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Stowarzyszenie Kłodzka Wstęga Sudetów 

Lokalna Grupa Działania 

Lutynia 24 

57-540 Lądek Zdrój                                                                                                                Lutynia,  15.01.2026 r. 

 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 

Departament Obszarów Wiejskich i Zasobów Naturalnych 

Wydział Obszarów Wiejskich 

ul. Wybrzeże  J. Słowackiego 12-14  

50-411 Wrocław 

L.dz. W/11/2026 

 

Przekazujemy pełną dokumentację potwierdzającą dokonanie wyboru OPERACJI WŁASNEJ LGD w 

ramach naboru: 6/2025/OW_KK, 

 

Ogłoszenie o naborze wniosków o wsparcie zostało upublicznione 14 dni przed ogłoszeniem naboru. Do 

wglądu na stronie internetowej LGD Kłodzka Wstęga Sudetów: 

https://kws.org.pl/wp-content/uploads/2025/11/OGLOSZENIE_O_NABORZE_OW_KK_07_11_2025.pdf 

 

Regulaminy naboru wniosków o wsparcie, upubliczniony na stronie internetowej LGD i  uzgodniony 

z SW. Do wglądu na stronie internetowej LGD Kłodzka Wstęga Sudetów : 
https://kws.org.pl/wp-

content/uploads/2025/11/regulamin_do_akceptacji_nabor_6_OW_KK__07_11_2025_NA_STRONE_WWW.pdf  

 

 

 

Dokumentacja dotycząca wyboru operacji własnej LGD 
 

Załączniki dotyczące wyboru operacji: 

 

W ramach ogłoszonego konkursu wpłynął tylko jeden wniosek od LGD. Wniosek o wsparcie na realizację 

operacji własnej LGD został przekazany przez system IT do SW w terminie 60 dni od dnia następującego 

po ostatnim dniu terminu składania wniosków o wsparcie tj. w dniu 15.01.2026 r. (nabór zakończony w 

dniu 8.12.2025 r.) 

 

Data udostępnienia przez LGD Kłodzka Wstęga Sudetów wniosków o wsparcie w systemie IT -  tj. 

07.11.2025 r. 

 

Listy operacji wybranych: 

Dołączono – zał. nr 1 – nabór  6/2025/OW_KK 

 

 

Uchwały organu decyzyjnego LGD Kłodzka Wstęga Sudetów w sprawie wyboru operacji oraz ustalenia 

kwoty wsparcia  

Dołączono – zał. nr 2: nabór  6/2025/OW_KK  (UCHWAŁA RADY nr R/7/2026) 

 

Karty oceny wniosków dla wybranej operacji:  

Dołączono – zał. nr 3a; 3b; 3c - karty oceny zbiorcze dla naboru 6/2025/OW_KK   

https://kws.org.pl/wp-content/uploads/2025/11/OGLOSZENIE_O_NABORZE_OW_KK_07_11_2025.pdf
https://kws.org.pl/wp-content/uploads/2025/11/regulamin_do_akceptacji_nabor_6_OW_KK__07_11_2025_NA_STRONE_WWW.pdf
https://kws.org.pl/wp-content/uploads/2025/11/regulamin_do_akceptacji_nabor_6_OW_KK__07_11_2025_NA_STRONE_WWW.pdf
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Protokół z posiedzenia organu decyzyjnego LGD Kłodzka Wstęga Sudetów 

Dołączono – zał. nr 4 

 

Lista obecności członków organu decyzyjnego LGD Kłodzka Wstęga Sudetów oraz informacja o 

braku wyłączenia członków z oceny/głosowań:  

Dołączono – zał. nr 5 – lista obecności 

Dołączono – zał. nr 6 – UCHWAŁA RADY nr R/2/2026 -  w sprawie: stwierdzenia bezprzedmiotowości 

stosowania procedury badania konfliktu interesów przy ocenie operacji własnej LGD 

 

 

Rejestr interesów łącznie z innymi dokumentami pozwalającymi  na identyfikację charakteru powiązań 

członków organu decyzyjnego LGD z wnioskodawcami / operacjami: 

 

Nie dotyczy wyboru operacji własnej LGD 

 

Ewidencja doradztwa udzielonego w związku z wnioskami objętymi danym naborem w formie rejestru: 

 

Nie dotyczy wyboru operacji własnej LGD 

 

Inne dokumenty dotyczące wyboru operacji własnej LGD lub wydruki ze strony 

internetowej LGD Kłodzka Wstęga Sudetów 
 

Informacje do wnioskodawców o wyniku oceny: 

 

Informacje widoczne w systemie CSOB – pismo do LGD. 

 

UWAGA: System informatyczny wymusza wykonanie czynności proceduralnych, które zgodnie z art. 21 

ust. 8 ustawy o rozwoju lokalnym kierowanym przez społeczność nie mają zastosowania do operacji 

własnych LGD. 

 

Listy operacji spełniających warunki udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR dostępne na stronie 

internetowej LGD: https://kws.org.pl/wp-content/uploads/2026/01/lista_warunki_wsparcia_OW.pdf  

 

 

Listy operacji wybranych ze wskazaniem, które operacje mieszczą się w limicie środków 

przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrażanie LSR w ramach danego naboru wniosków, 

dostępne na stronie internetowej LGD: https://kws.org.pl/wp-

content/uploads/2026/01/Z14_LISTA_WYBRANYCH_OPERACJI_OW.pdf  

 

 

Oświadczenia o konflikcie interesów pracowników Biura LGD Kłodzka Wstęga Sudetów: 

 

Nie dotyczy wyboru operacji własnej LGD. 

Oświadczenia o konflikcie interesów pracowników Biura LGD nie były wymagane, ponieważ Biuro LGD 

nie uczestniczyło w procesie oceny i wyboru operacji, a jedynie realizowało zadania organizacyjno-

techniczne związane z obsługą naboru. W przypadku operacji własnej LGD potencjalny konflikt interesów 

ma charakter instytucjonalny, a nie indywidualny, dlatego zastosowanie standardowych oświadczeń 

pracowniczych byłoby nieadekwatne. Bezstronność i transparentność procesu zostały zapewnione 

poprzez rozdzielenie funkcji, dokumentowanie czynności oraz zastosowanie procedur właściwych dla 

operacji własnych. 

 

 

Dokumentacja potwierdzająca poprawność przeprowadzenia wyboru  

https://kws.org.pl/wp-content/uploads/2026/01/lista_warunki_wsparcia_OW.pdf
https://kws.org.pl/wp-content/uploads/2026/01/Z14_LISTA_WYBRANYCH_OPERACJI_OW.pdf
https://kws.org.pl/wp-content/uploads/2026/01/Z14_LISTA_WYBRANYCH_OPERACJI_OW.pdf
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operacji własnej LGD 
 

 

Ocena wniosku i wybór operacji w ł a s n e j  L G D  został dokonany wyłącznie przez organ decyzyjny 

LGD Kłodzka Wstęga Sudetów. 

 

Dołączono zał. nr7 - lista członków Rady przydzielonych do oceny wniosku w ramach naboru: 

6/2025/OW_KK, 

 

Dołączono – zał. nr 3a; 3b; 3c - karty oceny zbiorcze dla naboru 6/2025/OW_KK   

 

 

LGD Kłodzka Wstęga Sudetów, w oparciu o procedury wewnętrzne, zapewniła równe traktowanie 

wnioskodawców oraz zapewniła transparentność wszystkich procesów związanych z naborem, 

formalną weryfikacją wniosków, oceną wniosków i wyborem operacji. 

 

WYJAŚNIENIE: LGD Kłodzka Wstęga Sudetów przeprowadziła nabór na operację własną zgodnie z 

obowiązującymi procedurami wewnętrznymi, zapewniając równe traktowanie potencjalnych 

wnioskodawców oraz pełną transparentność procesu. Nabór miał charakter otwarty i konkurencyjny, 

został ogłoszony publicznie i dostępny na jednakowych zasadach dla wszystkich uprawnionych 

podmiotów. Fakt, iż w wyznaczonym terminie wpłynął wyłącznie wniosek LGD, wynikał z braku zgłoszeń 

ze strony innych podmiotów i nie naruszał zasady równego traktowania ani przejrzystości procedur. 

Formalna weryfikacja, ocena i wybór operacji zostały przeprowadzone zgodnie z obowiązującymi 

regulacjami. 

 

 

Dokumentacja i wyjaśnienia związane z organem decyzyjnym - Radą LGD Kłodzka 

Wstęga Sudetów - podczas dokonywania wyboru operacji własnej LGD do 

finansowania: 

 
Dołączono do wglądu zaktualizowany – zał. nr 8 Rejestr interesów członków Rady. 

 

WYJAŚNIENIE 

Uwaga ogólna: W składzie Rady LGD zidentyfikowano tylko jedną – obligatoryjną grupę interesu tj. 

publicznego, która w przypadku rozpatrywanego naboru na operację własną LGD nie miała żadnego 

znaczenia. 

 

Rada LGD zastosowała przejrzystą, niedyskryminującą procedurę oceny i wyboru (z zastrzeżeniem 

specyfiki operacji własnej ) oraz jednolite kryteria wyboru, zgodnie z przyjętymi procedurami 

wewnętrznymi i warunkami naboru (nabór otwarty, publicznie ogłoszony, dostępny na równych zasadach 

dla wszystkich uprawnionych). 

 

Jednocześnie należy wskazać, że była to operacja własna LGD, tj. wniosek złożyła LGD jako podmiot 

uprawniony, a w terminie naboru nie wpłynęły inne wnioski. W takiej sytuacji standardowe „badanie 

konfliktu interesów” rozumiane jako wyłączanie pojedynczych osób z oceny (na podstawie deklaracji 

konfliktu interesów) jest w praktyce bezzasadne, ponieważ przy operacji własnej potencjalny „konflikt” 

miałby charakter systemowy (instytucjonalny) – dotyczyłby co do zasady wszystkich członków organu 

działającego w strukturze LGD. Zastosowanie klasycznego mechanizmu wyłączeń prowadziłoby do 

niemożności przeprowadzenia oceny w ogóle, mimo że przepisy dopuszczają realizację operacji własnych 

przy zachowaniu zasad przejrzystości i bezstronności. 

 

W celu spełnienia wymogu unikania konfliktu interesów i zapewnienia bezstronności, o którym mowa 

m.in. w art. 31 ust. 2 lit. b rozporządzenia (UE) 2021/1060, LGD zastosowała maksymalnie dostępne 

środki ostrożności, adekwatne do operacji własnej, w szczególności: 
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- rozdzielenie ról: przygotowanie wniosku realizowane było poza Radą (Biuro LGD), natomiast ocena i 

wybór odbywały się w trybie przewidzianym dla naboru, według z góry przyjętych kryteriów, 

 

- pełną transparentność procesu: dokumentowanie wszystkich czynności (weryfikacja formalna, ocena, 

głosowanie, protokół, uchwała, uzasadnienia), z zachowaniem śladu audytowego, 

 

- jednolitość i obiektywizację oceny: zastosowanie tych samych kryteriów i zasad oceny, które obowiązują 

w naborach (bez „specjalnej ścieżki” dla LGD), 

 

- bezstronność organizacyjną: brak udziału osób bezpośrednio zaangażowanych w przygotowanie 

wniosku w czynnościach ocennych po stronie Rady, 

 

- dodatkową kontrolę zewnętrzną: przekazanie pełnej dokumentacji do SW w celu weryfikacji – jako 

niezależnego poziomu kontroli prawidłowości procedury i wyniku oceny. 

 

Podsumowując: Rada przeprowadziła ocenę i wybór w sposób przejrzysty i niedyskryminujący, natomiast 

z uwagi na instytucjonalną naturę operacji własnej nie stosowano klasycznego mechanizmu 

wyłączeń/konfliktu interesów, zastępując go zestawem środków ostrożności zapewniających bezstronność 

w rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. b rozporządzenia (UE) 2021/1060. 

 

 

LGD Kłodzka Wstęga Sudetów utworzyła rejestr interesów przed ogłoszeniem pierwszego naboru 

wniosków, który następnie aktualizowała w dniu 14.01.2026 r. a przed posiedzeniem Rady LGD w 

sprawie oceny wniosku i wyboru operacji potwierdziła aktualność tego rejestru stosowną uchwałą Rady. 

 

Dołączono zał. nr 9 -  UCHWAŁA NR R/1/2026 

 

 

Organ decyzyjny - Rada LGD Kłodzka Wstęga Sudetów dokonała oceny wniosku o wsparcie pod 

względem zgodności operacji własnej LGD z Regulaminem naboru wniosków w zakresie: 

zgodności operacji z zakresem wsparcia LSR – tak 

maksymalnego, dopuszczalnego poziomu wsparcia na wdrażanie LSR, kwotę wsparcia na wdrażanie 

LSR lub minimalną i maksymalną kwotę wsparcia na wdrażanie LSR tak 

zgodności operacji z formą wsparcia (ryczałt, refundacja) tak 

zgodności operacji z warunkami udzielania wsparcia na wdrażanie LSR, tak 

zgodności operacji z kryteriami wyboru operacji, tak 

limitu środków finansowych przewidzianych na nabór wniosków o wsparcie tak  

 

 

LGD Kłodzka Wstęga Sudetów, w terminie 60 dni od dnia następującego po ostatnim dniu terminu 

składania wniosków o wsparcie udostępniła dokumenty potwierdzające dokonanie wyboru operacji 

własnej LGD: 

 

1) W dniu 15.01.2026 r. przekazała wnioskodawcom informację o: 

- wyniku oceny spełnienia warunków udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR, 

- wyniku wyboru wniosków o wsparcie wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktów 

otrzymanych przez operację, a w przypadku: 

- pozytywnego wyniku wyboru wniosku o wsparcie - zawierającą dodatkowo wskazanie, czy w dniu 

przekazania wniosków o wsparcie do SW operacja mieści się w limicie środków przeznaczonych na 

udzielenie wsparcia na wdrażanie LSR w ramach danego naboru wniosków o wsparcie, 

2) W dniu 15.01.2026 r. LGD Kłodzka Wstęga Sudetów zamieściła na swojej stronie internetowej listę 

operacji spełniających warunki udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR oraz listę operacji wybranych, ze 

wskazaniem, które z operacji mieszczą się w limicie środków przeznaczonych na udzielenie wsparcia na 

wdrażanie LSR w ramach danego naboru wniosków o wsparcie. 

 

Informacja do Wnioskodawców o wyborze operacji zawiera pouczenie o możliwości wniesienia protestu 
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na zasadach i w trybie określonym w art. 22-22m ustawy RLKS. 

 

 

Kryteria premiujące zastosowane przez LGD Kłodzka Wstęga Sudetów: 

 

LGD Kłodzka Wstęga Sudetów w ramach naboru 6/2025/OW_KK, premiowała 

tylko jedno kryterium o charakterze rankingującym wymagane wytyczną szczegółową, co zostało 

wyjaśnione i zaakceptowane przez SW tj.: 

 

KRYTERIUM NR 5: • Innowacyjność kampanii społecznej – ( spełniające warunek innowacyjności operacji); 

Operacja zakłada zastosowanie innowacyjnych rozwiązań w obszarze edukacji klimatyczno-energetycznej (np. 

nowatorskie formy komunikacji, narzędzia cyfrowe, interaktywne metody edukacji, zaangażowanie 

społeczności w nowe sposoby współdziałania) 

 

 

Uzasadnienie niezastosowania dwóch kryteriów rankingujących w operacji własnej (zastosowano tylko jedno 

tj. dot. innowacyjności operacji) 

W związku z planowaną realizacją operacji własnej LGD pn. „Kampania społeczna na rzecz edukacji 

klimatyczno-energetycznej”, w ramach przedsięwzięcia P 3.1, LGD wskazuje, że zastosowanie dodatkowych 

kryteriów rankingujących, o których mowa w § 4 wytycznych szczegółowych, nie jest w pełni możliwe  i nie 

znajduje racjonalnego uzasadnienia w odniesieniu do charakteru tej operacji. 

1. Operacja ma charakter ogólnospołeczny i edukacyjny, a nie inwestycyjny ani dochodowy. 

Kampania społeczna nie generuje miejsc pracy, nie jest przedsięwzięciem w zakresie startu lub rozwoju 

działalności gospodarczej, nie ma również charakteru infrastrukturalnego. Jej celem jest podniesienie 

świadomości klimatyczno-energetycznej wśród mieszkańców całego obszaru LGD, a nie selektywne wsparcie 

określonej grupy beneficjentów. 

2. Uniwersalny charakter oddziaływania operacji. 

Zastosowanie kryteriów takich jak: premiowanie kobiet prowadzących gospodarstwa rolne, premiowanie 

partnerstw, tworzenie nowych miejsc pracy czy integracja różnych dziedzin – nie odpowiada specyfice 

operacji, która ma dotrzeć do całej społeczności lokalnej w sposób horyzontalny, nie zaś preferować jedną 

wybraną grupę interesariuszy. 

3. Racjonalne gospodarowanie zasobami. 

LGD zapewnia racjonalne gospodarowanie środkami poprzez szczegółowe rozpisanie budżetu operacji 

(etapy przygotowania, wdrożenia, ewaluacji) oraz mechanizm ewaluacji efektów kampanii. Transparentne 

zarządzanie budżetem i zasobami kadrowymi pełni tu funkcję gwarantującą efektywność wydatkowania, w 

związku z czym nie jest konieczne stosowanie dodatkowych kryteriów rankingujących. 

Podsumowując, operacja własna LGD – z uwagi na swój edukacyjny charakter oraz ogólnospołeczny zakres 

oddziaływania – nie daje możliwości zastosowania dwóch kryteriów rankingujących przewidzianych w 

wytycznych. Wypełnia to przesłankę z § 5 wytycznej szczegółowej, umożliwiającą odstąpienie od ich 

stosowania wraz z przedstawieniem niniejszego uzasadnienia. 

 

 

 

Podjęto Uchwały organu decyzyjnego Rady LGD Kłodzka Wstęga Sudetów, które potwierdzają 

poprawnie dokonany wybór operacji. 

 

Dołączono zał. nr 10 -PREZENTACJA z posiedzenia Rady 

 

 

Listy i uchwały operacji wybranych do finansowania przygotowane przez LGD Kłodzka Wstęga 

Sudetów zawierają: 

 

- dane pozwalające na identyfikację wnioskodawcy np. numer identyfikacyjny; nazwę/imię i nazwisko 

wnioskodawcy; tytuł operacji określony we wniosku; 

- wynik w ramach oceny spełnienia warunków udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR oraz liczbę 

otrzymanych punktów w ramach oceny w zakresie spełniania przez operację kryteriów wyboru; 
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- kwotę pomocy wnioskowaną przez wnioskodawcę ubiegającego się o wsparcie; 

- intensywność pomocy ustaloną przez LGD oraz kwotę pomocy wyliczoną na podstawie intensywności 

pomocy albo zgodnie z zasadami określonymi w LSR lub Regulaminie naboru wniosków albo kwotę 

premii ustaloną zgodnie z zasadami określonymi w LSR, dla poszczególnych operacji wybranych przez 

LGD do finansowania (lista operacji wybranych) w ramach danego naboru;  

-wskazanie, czy w dniu przekazania wniosków o wsparcie do SW operacja mieści się w limicie środków 

przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrażanie LSR w ramach danego naboru o wsparcie (lista 

operacji wybranych). 

 
 

 

 

 

 

 

 

ZESTAWIENIE ZAŁĄCZNIKÓW: 

 

Zal_nr_1_LISTA_OPERACJI_WYBRANYCH_nabor_6_2025_OW_KK 

Zal_nr_2_UCHWALY_RADY_wybor_operacji_i_kwota_wsparcia 

Zal_nr_3a_3b_3c_karty_oceny_zbiorcze_dla_naboru_6_2025_OW_KK   

Zal_nr_4_PROTOKOL_Z_POSIEDZENIA_RADY 

Zal_nr_5_lista_obecnosci 

Zal_nr_6_UCHWALA_RADY_R_2_2026_bezzasadność_wykluczenia_z_oceny_wniosku 

Zal_nr_7_lista_członkow_Rady_przydzielonych_do_oceny_wniosku 

Zal_nr_8_REJESTR_INTERESOW 

Zal_nr_9_UCHWALA_NR_R_1_2026_potwierdzenie_aktualnosci_rejestru_interesow 

Zal_nr_10_ PREZENTACJA_z_posiedzenia_Rady_potwierdzenie_poprawnosci_wyboru_operacji 

Zal_nr_11_oswiadczenie_LGD 
 

 

 

 

Z poważaniem 

Sylwia Mielczarek 

Dyr. Biura LGD 


