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ZMIANY LSR

Ip. data/uchwata Zarzadu zakres zmian

1. | 09.08.2024/ UCHWALA NR Z/07/2024 aktualizacja planu dziatan wraz ze wskaznikami i planu wykorzystania budzetu

2. | 18.07.2025/UCHWALA NR Z/10/2025 aktualizacja sposobow rozdysponowania srodkéw na wdrazanie LSR tj. w
formule , konkursowej” oraz wskaznikow

3. | 05.09.2025/UCHWALA NR Z/13/2025 Przesuniecie kwot pomiedzy przedsiewzieciaminr 3.1 3.2

4. | 14.10.2025/UCHWAtA NR Z/15/2025 Usuniecie wskaznika R1 w ramach celu 3 w zwigzku z brakiem mozliwosci

dofinansowania dziatat edukacyjnych w ramach konkursu zaplanowanego dla
P 3.2, dopisanie realizacji wskaznika do celu 2 w LSR

»Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027" powstafa i bedzie realizowana w duchu idei zrownowazonego
rozwoju | polityki Zielonego tadu oraz bedzie miala pozytywny wplyw na realizacje zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sbb z niepetnosprawnosciami oraz jest zgodna z prawami | wolnosciami
"Karty Praw Podstawowych UE" | "Konwencji o prawach 0s6b niepefnosprawnych®. Realizowana bedzie zgodnie z
"Whytycznymi dotyczacymi realizacji zasad rownoSciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027", z
uwzglednieniem:

- DZIALAN ANTYDYSKRYMINACYJNYCH - umozliwiajac wszystkim osobom sprawiedliwe i pelne uczestnictwo
we wszystkich dziedzinach zycia, bez wzgledu na przestanki tj. pte¢, rasa, w tym kolor skory oraz cechy
genetyczne, pochodzenie etniczne, w tym jezyk, przynaleznos¢é do mnigjszoSci narodowej, urodzenie oraz
pochodzenie spofeczne, majatek, religia, Swiatopoglad, w tym przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne
poglady, niepetnosprawnoSé, wiek, orientacja seksualna.

- DOSTEPNOSCI - dostep do wytworzonych w ramach realizacji LSR produktow i uslug bedzie otwarty, tzn. nie
beda stosowane Zadne kryteria dyskryminujgce. W ramach lokalnych kryteriow wyboru operacji LGD bedzie
premiowala produkty | usfugi, ktére bedg dostepne dla wszystkich 0séb w tym 0sdb z niepeinosprawnosciami i
0s0b starszych.

- KONCEPCJI UNIWERSALNEGO PROJEKTOWANIA - stosowany bedzie standard informacyjno-promocyjny w
ktorym wytworzone w ramach realizacji strategii dokumenty elektroniczne beda wykonane zgodnie ze standardem
cyfrowym (WCAG). Warstwa jezykowa bedzie dostosowana do potrzeb 0séb ze specjalnymi potrzebami, {.-
Stosowanie prostej skladni, unikanie skrotow | zwigzkow frazeologicznych itd.

- ZASADY ,,DNSH"- ,nie czyn powaznych szkéd"” - co w praktyce oznacza, Ze nie bedziemy w ramach
wdrazania strategii wspiera¢ dziafalnoSci, ktéra powoduje znaczace szkody w Srodowisku naturalnym
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| Charakterystyka partnerstwa lokalnego

.1 O historii powstania LGD i sukcesach wdrozeniowych dwdch Lokalnych Strategii Rozwoju
Stowarzyszenie Ktodzka Wstega Sudetéw — Lokalna Grupa Dziatania (KWS-LGD); forma prawna: stowarzyszenie.

W 2005 r. powstata fundacja ,Ktodzka Wstega Sudetoéw- Lokalna Grupa Dziatania” (KWS-LGD). Inicjatorami utworzenia
partnerstwa byly Fundacja ,Akademia Rozwoju’- organizacja pozarzadowa oraz gmina wiejska Ktodzko. Proces budowania
grupy partnerskiej trwa nieprzerwanie od kwietnia 2005 roku i jest procesem otwartym i ciggtym. Nasze partnerstwo funkcjonuje
juz ponad 17 lat. Z pewnoscig opanowaliSmy trudng umiejetno$¢ prowadzenia dialogu miedzy partnerami, wywodzacymi sie z
trzech odmiennie funkcjonujacych sektordw, reprezentujacych rézne grupy intereséw. Na obecnym etapie wszyscy partnerzy
rozumiejg_ juz istote podejscia LEADER. W podejmowanych decyzjach staramy sie wstuchiwa¢ w oczekiwania mieszkancow,
dotyczace kierunku rozwoju obszaru LGD i wspiera¢ ich pomysly na rozwo;.

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) 2007-2013 zostato ostatecznie zrealizowanych ponad 200 projektdéw na taczng kwote
11 083 826,46 z. W liczbach i z podziatem na poszczegdine dziatania przedstawiato sie to nastepujaco:

. mate projekty- 205,

. odnowa i rozwdj wsi- 33,

. réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej- 10,
. tworzenie i rozwéj mikroprzedsigbiorstw- 8.

Fundacja KWS-LGD w roku 2014 podjeta decyzje o rejestracji LGD w formule prawnej ,stowarzyszenia”, poniewaz w nowym
okresie programowania 2014-2020, jako fundacja nie moglibySmy wzig¢ udziatu w konkursie na wybér LSR - decyzja MRIRW.
Zarejestrowali$my stowarzyszenie o tej samej nazwie: Ktodzka Wstega Sudetéw — Lokalna Grupa Dziatania;

W ramach LSR 2014-2020 przeprowadzono:

« 3 operacje wtasne (OW), w zakresie budowania, jako LGD, kompetenc;ji instytucji otoczenia biznesu. W ramach OW pracownicy
biura KWS-LGD uczestniczyli w cyklu szkolen z zakresu przedsiebiorczosci, powstat tez w ramach OW wyspecjalizowany portal
doradczy dla przedsiebiorcow; kolejna operacja wtasna, ktdra jest w trakcie oceny przez IZ dotyczy opracowania miedzygminnej
polityki klimatycznej w uspotecznionym procesie decyzyjnym.

* 4 nabory dla jednostek samorzadu terytorialnego, 3 nabory na inwestycje publiczne w zakresie turystyki i rekreacji i 1 nabor w
zakresie poprawy efektywnosci energetycznej infrastruktury publicznej (o$wietlenie). Wsparcie uzyskaty 23 projekty. W zwigzku
z tym, powstato 10 nowych obiektow infrastruktury turystycznej, a 11 zostato przebudowanych. Projekty z zakresu efektywnosci
energetycznej bedg dopiero realizowane w roku 2023.

* 7 naboréw w zakresie uruchamianie dziatalnosci gospodarczej. Dzieki otrzymanemu wsparciu do konca 2022 roku powstato
106 firm i utworzono 132 miejsca pracy (samozatrudnienie i umowa o prace). Ponadto wdrozono 81 rozwigzan innowacyjnych;

* 4 nabory w zakresie rozwijania innowacyjnej dziatalnoci gospodarczej. Dzieki otrzymanemu wsparciu do konca 2022 roku
powstato 7 nowych miejsc pracy, wdrozono 6 rozwigzar innowacyjnych w przedsigbiorstwach, zrealizowano 4 projekty sieciowe
pomiedzy przedsiebiorcami w zakresie ustug turystycznych i 1 krotki tancuch dostaw.

* 4 nabory na projekty grantowe dla organizacji pozarzadowych na realizacje inicjatyw lokalnych. Za otrzymane wsparcie NGO
zrealizowaty 11 imprez, 20 inicjatyw promocyjnych oraz zbudowaty 11 nowych obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjne.
* 1 projekt wspétpracy w trakcie oceny przez IZ (w Wielkopolsce) dotyczacy zwiekszenie $wiadomosci spotecznosci lokalnych w
kwestiach zanieczyszczenia powietrza, spowodowanego miedzy innymi spalaniem w piecach materiatow niskiej jakoSci i
naduzywania emisyjnego transportu oraz wplywu tych zachowan na zdrowie cztowieka.

+ 1 nabor na opracowanie koncepcji Smart Village, nabér w trakcie realizacji.

W ramach wdrazania inicjatywy Leader do kofica 2022 roku beneficjentom z obszaru KWS-LGD przyznano 4 172 tys. euro
(podpisane umowy), z czego 3 568 tys. euro to zrealizowane ptatnosci.

|.2 Cztonkowie, organy i dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

Stowarzyszenie Ktodzka Wstega Sudetéw — Lokalna Grupa Dziatania to 72 partneréw, w tym:
. 16 przedstawicieli publicznych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych (19%)
. 56 przedstawicieli prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych (81%)
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Rozktad cztonkdéw LGD z podziatem na gminy 2023 rok

m Ladek-Zdréj
m Stronie Slaskie
m Ktodzko

Lewin Ktodzki

m Bystrzyca
Ktodzka

W catoSciowym sktadzie partnerstwa (72 partnerdéw) wytoniono potencjaine grupy intereséw, ktérych ewentualny wptyw na
podejmowane decyzje bedzie kazdorazowo badany zgodnie z prowadzonym rejestrem:

l. Podmioty reprezentujace wtadze lokalne i inne instytucje publiczne:
- przedstawiciele samorzaddw lokalnych i ich jednostek pomocniczych (12)
- przedstawiciele reprezentujacy instytucije kultury (2)
- przedstawiciele reprezentujacy Lasy Panstwowe (2)

Il. Podmioty reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie:
a) zorganizowane
przedstawiciele organizacji spotecznych:
- formalnych: NGO (4); KGW(1); OSP (1)
- nieformalnych: grupa odnowy wsi (1)
b) niezorganizowane
mieszkancy (11)

M. Podmioty reprezentujace przedsiebiorcow, w tym spotecznych
- Z branzy turystycznej (19)
- pozostate branze (23)

Iv. Organizacje reprezentujgce koscioty i wspélnoty religijne (1)

Reprezentatywnos$¢ sktadu organu decyzyjnego LGD. Jedynym organem decyzyjnym w kwestii wyboru operacji do
dofinansowania jest Rada Stowarzyszenia KWS-LGD. W obecnym sktadzie Rady jest 9 0sob reprezentujacych poszczegoinych
przedstawicieli:

+ 3 osoby reprezentujace przedstawicieli samorzadéw lokalnych i ich jednostek pomocniczych (33% sktadu Rady: wiceburmistrz;
pracownik urzedu gminy, sottys)

* 4 osoby reprezentujace przedsigbiorcow (44% sktadu Rady)

* 2 osoby reprezentujgce podmioty spoteczenstwa obywatelskiego (11% sktadu Rady — przedstawiciel organizaciji spotecznej;
11% sktadu Rady - przedstawiciel mtodziezy )

Ww. sktad organu decyzyjnego gwarantuje bezstronno$¢ w podejmowaniu decyzji oraz umozliwia szybka weryfikacje

prowadzonego rejestru interesbw w celu zapobiezenia, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu
podejmowania decyzji 0 wyborze wniosku do dofinansowania.
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Sktad organu decyzyjnego jest adekwatny do stwierdzonych grup interesariuszy LSR co oznacza, ze w mijajacej perspektywie
nasz LSR byta nakierowana na wsparcie przedsigbiorczosci (ponad 60% budzetu), stad tak liczna reprezentacja, zaréwno w
Radzie, jak i w catym sktadzie czlonkow stowarzyszenia sektora gospodarczego.

Ogélnie sktad Rady jest reprezentatywny pod kazdym wzgledem gdyz zasiadaja w nim:

a) przedstawiciele wiadzy lokalne;
b) przedsiebiorcy

C) przedstawicielka ludzi mtodych
d) przedstawicielka seniorow

e) przedstawicielka KGW

f) przedstawiciel OSP

o) pani sottys

Zasady funkcjonowania Rady okresla Regulamin Organizacyjny Rady, ktdry jest uchwalany przez Zarzad.

Cztonkéw Rady KWS-LGD wybiera Walne Zebranie Cztonkéw KWS-LGD. Wybrany cztonek moze przystapi¢ do pracy w Radzie
wylacznie po zdaniu egzaminu ze znajomo$ci procedur i narzedzi wyboru operacji, kryteridbw ich wyboru i oceny,
rozporzadzen/wytycznych wykonawczych oraz PS WPR. Wymag taki gwarantuje odpowiednie przygotowanie merytoryczne,
niezbedne w procesie decyzyjnym. Cztonkowie Rady, przed rozpoczeciem oceny wnioskdw w ramach kazdego naboru
zobowigzani sg do wykazania w Rejestrze Interesdw spraw/powigzan, ktére moga potencjalnie wptywac na ich bezstronno$é.
Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, konsultujgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia z Biurem KWS-LGD.
Posiedzenie moze odbywac sie w systemie stacjonarnym lub zdalnym.

W swojej pracy cztonkowie Rady korzystajg z systemu elektronicznego (aplikacja elektroniczna oceny wnioskow). W przypadku
awarii systemu czynno$ci moga by¢ realizowane w formie papierowe.

Posiedzenie Rady sg jawne, kazdorazowo informacja o terminie i godzinach posiedzenia Rady podawana jest w aktualno$ciach
na stronie internetowej KWS_LGD i w mediach spotecznosciowych prowadzonych przez Biuro KWS-LGD. W posiedzeniu Rady
uczestniczy takze Prezes Zarzadu KWS-LGD lub/i wskazany przez niego czionek zarzadu a takze pracownicy biura, ktérzy
czuwajg nad prawidtowoscia przebiegu procesu i wyboru, poprawnoscia dokumentacji oraz zgodno$cig formalng posiedzenia.
Porzadek obrad Rady, dotyczacy oceny i wyboru ztozonych wnioskéw i obejmuje ich analize pod katem:

. oceny zgodno$ci wniosku z LSR i programem (dotychczas PROW, obechie PS WPR)
. oceny wniosku w oparciu o kryteria merytoryczno-punktowe
. ustalenie kwoty wsparcia

Decyzje Rady dotyczace oceny i wyboru wnioskow podejmowane sg w drodze uchwaly. Od decyzji Rady kazdorazowo
przystuguje odwotanie w ramach obowigzujacej procedury odwotawczej o ktérej informowani sg Whnioskodawcy w drodze
pisemnej po ocenie i wyborze wnioskow przez Rade.

Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem gtéwnych
kwestii, ktére sa w nich zawarte.

Lp. Nazwa dokumentu S ‘e”“'f‘ uc.r.] walenia/ Gtéwne kwestie regulowane przez dokument
aktualizacii
Statut LGD Walne Zebranie Cztonkéw, Obowigzujacy w LGD statut jest zgodny z ustawa prawo o
zmiany uchwalane w miare  |stowarzyszeniach oraz ustawg o rozwoju lokalnym
potrzeb kierowanym przez spoteczno$¢. Reguluje migdzy innymi takie
kwestie, jak:
-organ nadzoru — wskazuje wlasciwego Marszatka
Wojewodztwa,
- wprowadza dodatkowy organ stowarzyszenia — Rada
odpowiedzialna za wybor operacii i ustalenie kwoty wsparcia,
-okre$la organy LGD kompetentne w zakresie uchwalenia LSR
, czy uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Rady
-okre$la zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz
jej organach.
2 |Regulamin organizacyjny Pierwotny uchwalony przez |- reguluje zachowanie bezstronno$ci cztonkéw organu
Rady Walne Zebranie Cztonkow, decyzyjnego w wyborze operacji ( w tym przestanki wytaczenia
obecnie zmiany wprowadzane |z oceny operacii),
$q ha poziomie Zarzadu -reguluje szczegoétowe zasady zwotywania i organizacii
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posiedzen organu decyzyjnego (sposdb informowania
czlonkdw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania
dokumentdw dotyczacych spraw podejmowanych na
posiedzeniach,

-szczegotowe rozwigzania dotyczace wytgczenia z oceny
operacji (sposob wytaczenia cztonka organu z oceny),
-zasady wynagradzania cztonkdw organu decyzyjnego.

Procedury oceny i wyboru Pierwotny uchwalony przez ~ |-szczeg6towe zasady ogtaszania nabordw i przyjmowania

whioskow Walne Zebranie Czionkéw, wnioskow
obecnie zmiany wprowadzane |-szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
$q na poziomie Zarzadu operacji (ocena wnioskéw, sposdb podziatu wnioskéw do

oceny pomiedzy cztonkoéw organu, zasady preselekcji operacii,
jesli dotyczy, zasady dokumentowania oceny, wzory
dokumentow, kryteria oceny itp.)

-procedura odwotawcza od decyzji Rady

Regulaminy Pracy Biura Wprowadzenie zmian — - opis struktury organizacyjnej biura wraz z opisem stanowisk
uchwata zarzadu pracy i zasadami zatrudniania oraz wynagradzania (w tym
karty opisu stanowisk, instrukcje);

- regulacja Swiadczenia bezptatnych ustug doradczych wraz ze
standardem ich Swiadczenia i wzorami formularzy oraz opisem
Sposobu pomiaru doradztwa;

- regulacje w zakresie metod pomiaru zadan realizowanych
przez biuro w zakresie animacji lokalnej, wspotpracy i realizacji
planu komunikacji;

- zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycii

LGD.
Regulamin pracy zdalne; Zarzadzenie -Dyrektor Biura |- warunki dopuszczenia do pracy zdalnej
KWS - prawa i obowigzki pracodawcy

- prawa i obowigzki pracownika
- ochrona informacii i danych osobowych

Polityka rachunkowosci Zarzadzenie -Dyrektor Biura |- wykaz kont ksiegi gtownej

KWS - zasady ewidenciji ksiegowej operacji gospodarczych w
ksiegach rachunkowych

- zasady wyceny aktywow i pasywow

- zasady prowadzenia kont ksiegi pomocniczych(ewidencii
analitycznej), w powigzaniu z kontami syntetycznymi ksiegi
gtownej

- zasady sporzadzania sprawozdania finansowego

Polityka przeciwdziatania Zarzadzenie -Dyrektor Biura  |Polityka daje mozliwo$¢ LGD, w przypadku gdyby — podczas
dyskryminacji i mobbingowi  |KWS realizacji dziataf prowadzonych przez nig — sformutowany
zostat zarzut stosowania dyskryminacji badz mobbingu,
poddania sie procedurze wyjasniajacej, pozwalajacej na
zbadanie sprawy przez bezstronng komisje ekspercka, a w
przypadku potwierdzenia zarzutu, wdrozenia wydanych przez
komisje rekomendaciji dziatan naprawczych.

Polityka ochrona danych Zarzadzenie -Dyrektor Biura |zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych
osobowych KWS osobowych,

Zielony standard Zarzadzenie -Dyrektor Biura |Jako organizacja pozarzadowa staramy sie by¢ przyktadem
organizowania wydarzen KWS realizacji celéw IPCC?, wdrazajac i promujac konkretne

praktyki i rozwigzania sprzyjajace ich realizacji. Wdrozony
standard pomaga nam monitorowac, czy i jak organizowane
przez nas wydarzenia uwzgledniajg troske o stabilny klimat i
szeroko rozumiang przyrode, czyli nasze podstawowe
Srodowisko zycia.

' The Intergovernmental Panel on Climate Change - Miedzyrzadowy Zespét ds. Zmian Klimatu
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10 |Zielone biuro- autorska Zarzadzenie -Dyrektor Biura |Tworzenie ,zielonego” wizerunku naszej organizacji i
strategia wraz z KWS wprowadzanie ekologicznych rozwigzan to naszym zdaniem
harmonogramem wdrozenia dobre podejscie, gdyz dbamy o Srodowisko, wprowadzamy
oszczednosciowe rozwigzania i Swiecimy przyktadem dla
naszych beneficjentéw. Jest to nie tylko korzy$¢ wizerunkowa,
ale réwniez ekonomiczna.

11 |Polityka szkoleniowa i plan Wprowadzenie zmian - - cele i zasady polityki szkoleniowe;
szkolen uchwata zarzadu - zatozenia polityki szkoleniowej
12 |Regulamin dokonywania Zatwierdzenie uchwata - zasady wydatkowania na realizacje zadar zgodnie z
wydatkdw zarzadu biezacymi potrzebami
- procedura dokonywania wydatkow
13 | ,Rejestr stuzacy Zatwierdza Walne Zebranie  [Porozumienie miedzy cztonkami stowarzyszenia Ktodzka
przejrzystosci” Cztonkdw Wstega Sudetdéw — Lokalna Grupa Dziatania w sprawie
wprowadzenia obowigzkowego ,Rejestru stuzacego
przejrzystosci”
14 |Regulamin Mtodziezowej Rady [Uchwala Zarzad Okresla zasadny wspdipracy, prawa i obowigzki cztonka
Klimatycznej Mtodziezowej Rady Klimatycznej

15 |Kodeks Zasad w KWS-LGD  |Przyjmowany do wiadomosci |6 zasad, o ktérych piszemy nizej, na ktére zgadza si¢ kazda
cztonkéw wstepujacych do osoba wstepujaca do LGD
LGD

.3 Partnerstwo w LGD (wewnetrzne)

Jako LGD dziatamy wspéinie z naszymi partnerami, po to by:

zwigksza¢ decyzyjnos¢ i dostep mieszkancdw do wydatkowania funduszy unijnych

wspiera¢ zrownowazony rozwdj lokalny,

promowac ekonomie wspdtpracy i dobra wspolnego

promowac aktywizm oparty na zasadach demokracji bezpo$rednie;.

Zmierzamy do tego, aby dziatalno$¢ i zaangazowanie w prace Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) byly naukg oddolnej demokraciji,
a wszystkie procesy wewnetrzne, w tym podejmowanie decyzji opieraty sie na zasadach demokracji konsensualnej (dochodzenie
do wspolnego stanowiska poprzez dyskusje).

Dazymy do ptaskiej, niehierarchicznej struktury, gdzie nie bedzie szefow, ani prezeséw. Kazdy czlonek i kazda cztonkini LGD
poprzez swoje zaangazowanie zdecyduje o tym jaki wptyw wywiera na rozwdj organizacji. Obecnie LGD, ktéra formalnie jest
stowarzyszeniem zrzesza 72 cztonkow i cztonkin. Staramy sie w tym gronie:

jak najlepiej odpowiadac na potrzeby cztonkow/in okreslone wspoinie w procesie demokratycznym;

budowaé spdjnos¢ spoteczna, zaufanie i wspotprace pomiedzy réznymi grupami zaangazowanymi w proces rozwoju naszego
regionu;

rozwija¢ wspdiprace miedzy partnerami z trzech sektordw tj. spotecznego, publicznego i gospodarczego;

troszczy¢ sie o Srodowisko — wspiera¢ dziatania gospodarki o obiegu zamknigtym na poziomie lokalnym oraz energetyke
obywatelska z mozliwie jak najwiekszym poszanowaniem dla $rodowiska naturalnego;

wzmacnia¢ i pielegnowa¢ zaangazowanie obywatelskie bedace fundamentem tadu demokratycznego;

NASZ KODEKS ZASAD w KWS-LGD
1. Dobrowolne i otwarte cztonkostwo
KWS-LGD jest organizacjg dobrowolng, dostepng dla wszystkich oséb mogacych skorzystaé z jej Swiadczen i gotowych
wypetnia¢ obowigzki zwigzane z cztonkostwem, bez dyskryminowania pfci, statusu spotecznego, rasy, przekonan politycznych i
religii. Dobrowolne cztonkostwo oparte jest na trzech regutach: ,otwartych drzwi”, rwnouprawnienia cztonkéw/in, obowigzkdw
cztonkéw/in wobec organizacji.
2. Demokratyczna kontrola czionkowska
KWS-LGD jest demokratyczng organizacjq zarzadzang i kontrolowang przez cztonkéw/inie, ktorzy/e aktywnie uczestniczg w
okre$laniu polityki dziatania organizaciji i podejmowaniu decyzji. Osoby petnigce w KWS-LGD funkcje z wyboru sg odpowiedzialne
wobec cztonkow. W organizacji cztonkowie/inie majg réwne prawo gtosu (jeden cztonek/ini - jeden gtos).
3. Autonomia i niezalezno$¢
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KWS-LGD jest samorzadna, samopomocowg organizacjg, zarzadzang przez swoich cztonkdéw. W przypadku zawierania uméw
zinnymi organizacyjnymi/instytucjami lub korzystajac z zewnetrznych zrédet finansowania, czynimy to w taki sposob, by zapewnic¢
demokratyczne zarzadzanie przez cztionkdw/inie i utrzymac swojg organizacyjng niezaleznosg.

4. Ksztatcenie, szkolenia, ogolny i rowny dostep do informacji

KWS-LGD zapewnia swoim cztonkom/iniom, przedstawicielom/kom wybranych organdw, oraz pracownikom/com i personelowi
kierowniczemu mozliwos¢ ksztatcenia i szkolenia, tak aby moglifty efektywnie przyczynia¢ sie do rozwoju organizacii.

5. Informowanie zwrotne

KWS-LGD kazdorazowo informuije swoich cztonkéw/inie o wyniku weryfikacji propozycji/inicjatywy/projektu zgtoszonego na forum
stowarzyszenia z uzasadnieniem tego wyniku.

6. Wspotdziatanie

KWS-LGD stara sie stuzy¢ swoim cztonkom/iniom w sposob najbardziej efektywny oraz wzmacnia¢ ich dziatania poprzez
wspdiprace. Zasada ta jest rozumiana szeroko, tzn. nie tylko w skali lokalnej — miedzy cztonkami dziatajacymi w danym
Srodowisku, ale i w skali regionalnej — w krajowych sieciach organizacji spotecznych, dziatajacych na rzecz dobra wspélnego.

POTENCJAL ORGANIZACYJNY | KADROWY

Funkcjonowanie KWS-LGD nie bytoby mozliwe bez wsparcia biura organizacji, ktore obecnie zatrudnia 5 osdb na petnych
etatach i umowach o prace. Biuro KWS-LGD petni role komérki zarzadczej, gdzie stworzyliSmy interdyscyplinarny zespot, ktory
(w sumie) posiada nastepujace kompetencje i doswiadczenie:

- umiejetnosci komunikacyjne: przektadanie tresci specjalistycznych na prosty jezyk i wizualizacje, doswiadczenie wspdtpracy z
ekspertami z zewnatrz, wystapienia publiczne, umiejetno$ci trenerskie, budowanie relacji i wykorzystywanie wiasnych, szerokich
sieci kontaktéw wérdd organizaciji spotecznych, zwtaszcza o charakterze sieciujgcym,

- wiedza z zakresu przyczyn i skutkéw zmiany klimatu, transformacji energetycznej, gospodarki obiegu zamknigtego, adaptacii
do zmian klimatu, funkcjonowania samorzadu,

- umiejetnosci wyszukiwania wiarygodnych zrodet wiedzy, porzadkowania i priorytetyzacji informacii,

- doswiadczenie w zarzadzaniu projektem: zakresem, czasem, kosztami, zasobami ludzkimi, zamdéwieniami, ryzykiem, jakoscig
produktow,

- wiedza z zakresu budowania modeli biznesowych, pisania wnioskow i przygotowywania studium wykonalnosci dla projektow
inwestycyjnych,

- znajomo$¢ polityk unijnych, w tym ,Zielonego tadu” oraz programéw regionalnych i krajowych w ramach polityki spéjnosci na
lata 2021-2027

Posiadane zasoby kadrowe i zaplecze organizacyjne pokazuje zdolno$¢ lokalnej grupy dziatania do realizaciji strategii.

KOMUNIKACJA WEWNETRZNA | KOLEGIALNE DECYDOWANIE

Relacje miedzy cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR sg oparte na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji o czym
Swiadcza:

l. stosowane przyjazne formy komunikacji- komunikacja odbywa sie na poziomie mediéw spotecznosciowych, gdzie jako
KWS-LGD dysponujemy trzema profilami:

1. do informowania o biezacej naszej dziatalnosci oraz sprawach/wydarzeniach mogacych zainteresowa¢ naszych cztonkéw o
nazwie ,Wdrazaj z nami lokalng strategie rozwoju”: https://www.facebook.com/STARTUPnaSTART

2. do celéw edukacyjnych i informacyjnych sprofilowany na kryzys klimatyczny i ochrone $rodowiska naturalnego pn. ,Ziemia
Ktodzka dla Klimatu™: https://www.facebook.com/groups/298805847 1427872

3. sticte uzywany dla procesow konsultacyjnych ,Zabierz Gtos”:https://www.facebook.com/profile.php?id=100067027956606

oraz przez nasze portale internetowe: www.kws.org.pl ; www.kwslgd-iob.pl

Wykorzystujemy tez baze mailingowa cztonkow stowarzyszenia do powiadomien o organizowanych Walnych
Zgromadzeniach, jak réwniez wydarzeniach przez nas organizowanych, jak np. imprezy z okazji jubileuszu 15 lecia naszej
wspdlnej pracy na rzecz rozwoju regionu.

str. 9


https://www.facebook.com/STARTUPnaSTART
https://www.facebook.com/groups/2988058471427872
https://www.facebook.com/profile.php?id=100067027956606
http://www.kws.org.pl/
http://www.kwslgd-iob.pl/

Jako KWS-LGD organizujemy tez, w miare potrzeb spotkania branzowe w terenie, dostosowujgc ich date i godzine do
preferencji uczestnikéw, stad czesto sq to godziny popotudniowe, albo dni wolne od pracy. Spotykamy sie z  soltysami,
przedsiebiorcami, czy samorzadowcami w celu przekazania im istotnych informacji, badz wystuchania ich potrzeb, czy
problemdw, zastanawiajac sie wspolnie jak znalez¢ najlepsze rozwigzania.

II. kolegialne podejmowanie decyzji — przykfady:

1. podpisana 30.09.2022 r. swoista umowa spoteczna w postaci ,Porozumienia na rzecz klimatu i energii” przez wigkszo$¢
czionkéw LGD, ktorej tres¢ wypracowalismy wspdlnie podczas organizowanych narad obywatelskich; wspdlnie udato nam sie
ustali¢, ze przyspieszamy dekarbonizacje regionu do roku 2050, przygotowujac sie jednoczesnie na nieuchronne skutki zmian
klimatycznych oraz zapewniajac dostep do bezpiecznej, zrbwnowazonej i niedrogiej energii dla wszystkich mieszkancow.

2. powotanie miedzygminnego zespotu do spraw liczenia emisji CO2, gdzie KWS-LGD jest koordynatorem a w sktad grupy weszli
przedstawiciele wszystkich partneréw z sektora publicznego/samorzadowego

3. stosunkowo niedawno, bo w ubiegtym roku (2022) odkrylismy nowa formute komunikacji z mieszkaricami w postaci ,Narad
Obywatelskich”, zorganizowalismy ich az 5. Narady Obywatelskie sg forma demokracji deliberacyjnej bazujaca na bezposrednim
udziale spotecznosci w procesie podejmowania decyzji. Narady Obywatelskie stuzg temu, by wiacza¢ zwyklych mieszkancow w
debate, ktora zazwyczaj zdominowana jest przez ekspertéw. Zatozenie narad opierato sie na przekonaniu, ze kazda osoba, po
dostarczeniu jej zrozumiatej wiedzy na dany temat, moze racjonalnie wypowiedzie¢ sie w rozmowie prowadzonej przez
moderatora, przedstawi¢ argumenty przemawiajace za jej stanowiskiem i rozwazy¢ racje innych uczestnikdw.

W tym konkretnym przypadku zorganizowane przez nas Narady Obywatelskie pozwolity mieszkankom i mieszkancom Ziemi
Ktodzkiej, w tym réwniez czionkom naszego stowarzyszenia zabrac gtos w jednej z najistotniejszej dyskusji XXI wieku, mianowicie
kryzysu klimatycznego, zmobilizowa¢ samorzady gminne reprezentowane przez przedstawicieli i przedstawicielki urzedow,
instytucji oraz organizacje spoteczne do wytezonego zajecia sie tematem i finalnie, pozwolito wypracowac najlepsze mozliwe
rekomendacje dotyczace transformacji klimatycznej dla naszego regionu.

lll. zachecanie do zgtaszania nowych pomystdw — w tym celu miedzy innymi wdrozylismy narzedzie w postaci internetowego
portalu komunikacyjno-partycypacyjnego pn. www.mydecydujemy.pl , gdzie kazdy mieszkaniec regionu, w tym nasi cztonkowie
mogaq zgtasza¢ swoje propozycje projektowe i gtosowac na nie, platforma jest stosunkowo nowa, wiec przed nami jeszcze etap
wypromowania i rozpowszechnienia tego narzedzia.

W naszym wewnetrznym partnerstwie stawiamy na REPREZENTATYWNOSC | DELIBERACJE co pozwala na podejmowanie
lepszych decyzji i zwigkszanie zaufania. Stosowane przez nas narzedzie w postaci ,narad obywatelskich” pokazato
jednoznacznie, ze proces deliberatywny:

- pomaga decydentom lepiej zrozumie¢ priorytety publiczne oraz stojace za nimi wartosci i powody, a takze okresli¢, gdzie
konsensus jest, a gdzie nie jest mozliwy (wieksza legitymacja do dokonywania trudnych wyborow)

- zwigksza zaufanie spoteczne, przyznajac obywatelom skuteczna role w podejmowaniu decyzji publicznych,

- sygnalizuje szacunek wobec obywateli i wzmacnia ich pozycie,

- sprawia, ze samorzad lokalny jest bardziej inkluzywny, otwierajacy drzwi dla znacznie bardziej zrdznicowanej grupy
mieszkancow,

- wzmacnia uczciwos¢ i zapobiega korupcji poprzez zapewnienie, ze grupy i osoby dysponujace pieniedzmi i wiadzg nie mogg
wywiera¢ niewtasciwego wptywu na decyzje publiczne,

- pomaga przeciwdziata¢ polaryzacji i dezinformacii.

Stad tez nasza decyzja, ze to wtasnie narzedzie ,narad obywatelskich” na state wigczamy do katalogu dziatart pomagajacych w
kolegialnym procesie podejmowania waznych decyzji dla spotecznosci lokalnych.

|.4 Do$wiadczenie LGD w pozyskiwaniu $rodkow
LGD w ramach swojej dziatalnosci pozyskiwata Srodki publiczne na realizacje projektow/operacji na rzecz spotecznosci
lokalnych, co jest udokumentowane podpisanymi umowami, wyszczegolnionymi ponizej:

Umowa Partnerska pomiedzy Zwigzkiem Stowarzyszeri "Dolno$laska Siec Partnerstw LGD" a Stowarzyszeniem Ktodzka Wstega Sudetéw - LGD w
ramach projektu: "Dobre praktyki krajowe, zagraniczne oraz wiasne dolno$laskich LGD zrodtem wiedzy i wspétpracy pomigdzy lokalnymi grupami
dziatania w ramach Planu Dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
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Umowa pomiedzy Gming Stronie Slaskie a Stowarzyszeniem Klodzka Wstega Sudetéw - LGD na realizacje zadania publicznego pod tytutem
"Przeszkolenie kadry urzedniczej z obstugi portalu konsultacyjno - partycypacyjnego www.mydecydujemy.pl" dla Gminy Stronie Slaskie; rodzaj zadania
publicznego: Art. 4 pkt 13 — dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspéinot i spotecznosci lokalnych

Umowa pomiedzy Gming Szczytna a Stowarzyszeniem Kfodzka Wstega Sudetéw - LGD na realizacje zadania publicznego pod tytutem "Zorganizowanie
dwudniowego szkolenia online dla kadry urzedniczej z tworzenia Gminnych Planéw Adaptacji do zmian klimatu" - dla Gminy Szczytna; rodzaj zadania
publicznego: Art. 4 pkt 18 — ekologia, Art. 4 pkt 32a - rewitalizacja

Umowa pomiedzy Gming Szczytna a Stowarzyszeniem Ktodzka Wstega Sudetow - LGD na realizacje zadania publicznego pod tytutem
"Przeprowadzenie wsréd mieszkaricow badania ankietowego zwigzanego z gospodarkg o obiegu zamknigtym w gospodarstwach domowych na obszarze
gminy" - dla Gminy Szczytna; rodzaj zadania publicznego: Art. 4 pkt 13 - dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspdinot i spotecznosci lokalnych Art. 4 pkt
18 - ekologia

Umowa pomiedzy Gming Szczytna a Stowarzyszeniem Kfodzka Wstega Sudetéw - LGD na realizacje zadania publicznego "Powotanie i przeszkolenie
zespotu do spraw liczenia emisji CO2 na obszarze gminy" - dla Gminy Szczytna; rodzaj zadania publicznego: Art. 4 pkt 6 — ochrona i promocja zdrowia, w
tym dziatalno$ci leczniczej

Umowa pomiedzy Gming Kfodzko a Stowarzyszeniem Ktodzka Wstega Sudetéw - LGD na realizacje zadania publicznego pod tytutem: Przeszkolenie
kadry urzedniczej z obstugi portalu konsultacyjno - partycypacyjnego www.mydecydujemy.pl - dla Gminy Ktodzko; rodzaj zadania publicznego: Art. 4 pkt
13 - dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznodci lokalnych

Umowa pomiedzy Gming Ladek-Zdréj a Stowarzyszeniem Kfodzka Wstega Sudetdw - LGD na realizacje Zadania Publicznego pod tytutem "Powofanie i
przeszkolenie zespotu do spraw liczenia emisji CO2 na obszarze gminy - dla Gminy Ladek Zdréj; rodzaj zadania publicznego: Art. 4 pkt 6 — ochrona i
promocja zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej

Umowa pomigdzy Gming Ladek-Zdréj a Stowarzyszeniem Ktodzka Wstega Sudetdw - LGD na realizacje zadania publicznego nr 9/2022 pod tytutem:
"Przeszkolenie kadry urzedniczej z obstugi portalu konsultacyjno-partycypacyjnego www.mydecydujemy" - dla Gminy Ladek Zdréj; rodzaj zadania
publicznego: Art. 4 pkt 13 — dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspdinot i spotecznosci lokalnych

Umowa pomiedzy Gming Polanica-Zdréj a Stowarzyszeniem Kfodzka Wstega Sudetéw - LGD na realizacje zadania publicznego pod tytutem: "Wsparcie
realizacji zadan publicznych z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego - "Przeprowadzenie wérod mieszkaricow
badania ankietowego zwigzanego z gospodarka o obiegu zamknietym w gospodarstwach domowych na obszarze gminy" - dla Gminy Polanica Zdroj;
rodzaj zadania publicznego: Art. 4 pkt 13 - dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspdlnot i spotecznodci lokalnych Art. 4 pkt 18 - ekologia

Umowa pomiedzy Gming Radkow a Stowarzyszeniem Ktodzka Wstega Sudetow - LGD na realizacje zadania publicznego pod tytutem: Zorganizowanie
dwudniowego szkolenia onlne dla kadry urzedniczej z tworzenia Gminnych Planéw Adaptacji do zmian klimatu - dla Gminy Radkéw; rodzaj zadania
publicznego: Art. 4 pkt 18 — ekologia, Art. 4 pkt 32a - rewitalizacja

Umowa pomiedzy Fundacjg Sendzimira a Stowarzyszeniem Klodzka Wstega Sudetéw - LGD o powierzenia grantu wyjazdowego

Umowa dotacyjna dotyczaca wniosku K2d/0259 pomiedzy Fundacjg Stocznia a Stowarzyszeniem Kfodzka Wstega Sudetdw w ramach programu Aktywni
Obywatele - Fundusz Krajowy

.5 Do$wiadczenie LGD w realizacji projektéw w partnerstwie
fj. operacji realizowanych przez co najmniej 2 podmioty oraz obejmujgcych realizacje wspdinego przedsiewziecia:
udokumentowano podpisanymi umowami, potwierdzeniami i porozumieniami wyszczegolnionymi ponizej:

Umowa o wspotpracy zawarta pomiedzy Stowarzyszeniem Klodzka Wstega Sudetéw - Lokalna Grupa Dziatania Partner 1 a MAS Horni Pomoravi o.p.s.
Partner 2 a MAS Vincenze Priesssnitze pro Jesenicko, 0.p.s.

Umowa partnerska pomiedzy Stowarzyszeniem Klodzka Wstega Sudetow - Lokalna Grupa Dziatania a Zwigzkiem Stowarzyszen Dolno$laska Sie¢
Partnerstw LGD podpisana w celu realizacji operagji " Tworzenie sieci wspofpracy pomigdzy Lokalnymi Grupami Dziatania oraz podniesienie wiedzy
Lokalnych Grup Dziatania w zakresie PROW 2014-2020 NA Dolnym Slasku"

Umowa partnerska pomigdzy Stowarzyszeniem Kfodzka Wstega Sudetow - Lokalna Grupa Dziatania a Zwiqzkiem Stowarzyszer Dolno$laska Sie¢
Partnerstw LGD podpisana w celu realizacji operacji "Wsparcie tworzenia miedzynarodowej sieci kontaktow Lokalnych Grup Dziatania z Dolnego Slgska
oraz podniesienie wiedzy w zakresie funkcjonowania Programu LEADER w obszarze Unii Europejskiej".

Umowa wspétpracy pomigdzy Spotkq Dolno$lgska Dolina DOZEDO - Stowarzyszeniem LGD "Partnerstwo Ducha Gor" - Stowarzyszeniem LGD "Kfodzka
Wstega Sudetéw" - Stowarzyszeniem LGD "Kwiat Lnu" w celu realizacji operacji "Przeprowadzenie szkoler w zakresie systemow jakosci Zzywnosci wraz z
certyfikacja produktéw regionalnych".

Porozumienie o wspéfpracy pomiedzy Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spofecznej a Stowarzyszeniem Ktodzka Wstega Sudetow - LGD w celu
$wiadczenia ustug animacyjnych dla rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej na obszarze LGD

Umowa o stafej wspotpracy pomigdzy Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu a Stowarzyszeniem Ktodzka Wstega Sudetow - LGD na rzecz
projektowania, koordynacji i realizacji wspélnych przedsiewziec zwigzanych z dziatalno$cig o charakterze brokeringu technologii

Umowa pomiedzy Stowarzyszeniem Ktodzka Wstega Sudetdw - LGD a firmg INVESTIN dotyczaca ustugi wdrozenia know-how w Lokalnej Grupie
Dziafania Ktodzka Wstega Sudetow

Umowa Partnerska pomiedzy Zwigzkiem Stowarzyszer "Dolnoslgska Sie¢ Partnerstw LGD"a Stowarzyszeniem Kfodzka Wstega Sudetow - LGD w
ramach projektu: "Dobre praktyki krajowe, zagraniczne oraz wiasne dolno$lgskich LGD zrédtem wiedzy i wspdfpracy pomiedzy lokalnymi grupami
dziatania w ramach Planu Dziatania Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

Potwierdzenie Partnerskiej Wspéfpracy pomiedzy Fundacjg Sendzimira a Stowarzyszeniem Ktodzka Wstega Sudetow - LGD w ramach projektu "Zielony
Lider"

Potwierdzenie Partnerskiej wspdipracy pomiedzy Zwigzkiem Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ a Stowarzyszeniem Ktodzka Wstega Sudetéw - LGD w
ramach Ruchu "Wiecej niz Energia"

Potwierdzenie Partnerskiej wspbfpracy pomiedzy Fundacjq Rzecz Spofeczna a Stowarzyszeniem Ktodzka Wstega Sudetéw - LGD w ramach projektu pn.
"Ekologiczna Akademia Kobiet"

Umowa o wspdlinej realizacji projektu wspéfpracy pomigdzy Stowarzyszenie KWS-LGD a Czarnkowsko-Trzcianecka LGD z Wielkopolski
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Porozumienie o wspéfpracy pomiedzy Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu a LGD z Dolnego Slaska, w tym ze Stowarzyszeniem Kfodzka
Wstega Sudetéw - LGD

Umowa Uczestnictwa w projekcie Fundusze dla Klimatu - Sie¢ doradcow NGO pomiedzy Ogdlnopolskg Federacjg Organizacji Pozarzgdowych (OFOP) a
Sylwig Mielczarek reprezentujgcg Stowarzyszenie Ktodzka Wstega Sudetéw - LGD.

"Porozumienie na rzecz klimatu i energii" podpisane w dniu 30.09.2022 r. przez 11 gmin nalezacych do LGD i kilkunastu mieszkancéw

Umowa pomiedzy Fundacjg Sendzimira a Stowarzyszeniem Kfodzka Wstega Sudetéw - LGD na uzyczenie platformy e_learningowej z kursem dla
Zielonych Liderow.

Il Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

Obszar LSR obejmuje 11 gmin powiatu ktodzkiego, lezacego w potudniowo-wschodniej czesci wojewoddziwa
dolnoslaskiego, przy granicy z Republikg Czeska (9 gmin ma charakter transgraniczny). Historycznie obszar jest potozony w
Hrabstwie Ktodzkim, a geograficznie w Sudetach Wschodnich.

: Powierzchnia w Liczba . :

Lp.| TERYT Gmina k2 mieszkancow Typ gminy Liczba sotectw

1 208011 Duszniki-Zdroj 156,28 4271 miejska -

2 208031 Kudowa-Zdro; 33,90 9 666 miejska -

3 208051 Polanica-Zdrdj 17,22 6 259 miejska -

4 208063 Bystrzyca Ktodzka 337,82 17947 |  miejsko-wiejska 33

5 208072 Ktodzko 252,20 16 803 wiejska 35

6 208083 Ladek-Zdroj 98,32 7817| miejsko-wiejska 9

7 208092 Lewin Ktodzki 52,19 1971 wiejska 4

8 208103 Miedzylesie 14,37 6956| miejsko-wiejska 22

9 208123 Radkéw 139,00 8670 | miejsko-wiejska 12
10 208133 Stronie Slaskie 146,42 7031| miejsko-wiejska 9
1 208143 Szczytna 133,16 7043 | miejsko-wiejska 7

Zrédto GUS, wg stanu na 31.12.2020 rok
Rys. 1 Mapa obszaru LSR
Radkow,
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- & Polanica-Zdroj.
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- " ' — ) Ladek-Zdroj
;)zuif:zlkl Zdroj | ’ 17 ki
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” Miedzylesie
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Obszar LSR wykazuje duze zréznicowanie pod wzgledem uksztattowania terenu. Na pétnocy mamy czes$¢ pasma Gor
Sowich, Bardzkich i Ztotych (ktére cze$ciowo zamykajg obszar rowniez od wschodu). W kierunku centralnym ciggnie sig obnizenie
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Noworudzkie, obnizenie Scinawki, a dalej na potudnie Kotlina Klodzka | Row Gomej Nysy, otoczone od zachodu Gorami
Stotowymi, Gérami Orlickimi, Gérami Bystrzyckimi i od wschodu Masywem Snieznika i Gérami Bialskimi.

Uksztattowanie terenu determinuje wiele potencjatow oraz barier rozwojowych obszaru LSR. Uktad osadniczy
wpasowuie sie w strukture terendéw 0 znacznych przewyzszeniach i czesto stromych stokach. Gorskie uksztattowanie, sprzyjajace
rozwojowi turystyki stanowi wymagajace uwarunkowania dla ksztattowania infrastruktury technicznej, czesto ogranicza
mozliwosci uzbrojenia terenéw przeznaczonych do zurbanizowania. Jest to jednocze$nie istotne uwarunkowanie ksztattowania
sieci transportowych. Dlatego ksztattowanie obszaréw zurbanizowanych kazdorazowo musi uwzglednia¢ mozliwosci i zwigzane
z tym koszty realizacji infrastruktury towarzyszacej.

Mieszkancy obszaru LSR mieszkajg w 11 gminach, w 167 miejscowo$ciach, w tym w 9 miastach oraz 198 wsiach. Struktura
osrodkéw miejskich pod wzgledem liczby mieszkaicow wyglada nastepujaco:

e miasta bardzo mate, ponizej 2 500 mieszkancow: Miedzylesie, Radkow,

e miasta mate, w ktérych liczba mieszkarcéw nie przekracza 5 000 mieszkancéw: Stronie Slaskie, Duszniki-Zdrdj ,
e miasta powyzej 5 000 mieszkancow: Kudowa-Zdréj, Ladek-Zdr¢j, Polanica-Zdroj, Szczytna

e miasta o liczbie mieszkancow zblizonej do 10 000: Bystrzyca Ktodzko, Kudowa-Zdréj

Zréznicowanie liczby mieszkancéw w poszczegdlinych wsiach jest bardzo duze. WiesS Wrzoséwka w gminie Ladek-Zdrdj
zamieszkuje 2 mieszkancow a wies Krosnowice w gminie Klodzko 2 792 mieszkancow.

Wykazanie wewnetrznej spdjnosci obszaru LSR

Obszar LGD charakteryzuje sie wspoinymi cechami uksztattowania terenu, wspdlnymi walorami przyrodniczymi i zbieznymi
celami dziatalnosci tj. ochrong $rodowiska przyrodniczego, rozwojem i modernizacjg funkcji rekreacyjno-turystycznej i leczniczo-
uzdrowiskowej. Do dodatkowych czynnikdw taczacych fizycznie obszary na terenie powiatu nalezy zaliczy¢ stosunkowo dobrze
rozwinietg sie¢ komunikacyjna.

Obszar LGD Kiodzka Wstega Sudetdw, objety Lokalng Strategiag Rozwoju, jest spdjny przestrzennie, przyrodniczo, historycznie
i kulturowo oraz spotecznie i gospodarczo.

a) spojnosé lokalnych zasobéw z uwarunkowaniami przestrzennymi

Lokalna Grupa Dziatania obejmuje 2 gminy wiejskie, 6 miejsko-wigjskich i 3 gminy miejskie, potozone w potudniowej czesci
wojewddztwa dolnoslaskiego. Obszar LGD jest spojny przestrzennie i znajduje sie w jednym obrysie. Wszystkie gminy, ktore
zostang objete LSR sg partnerami LGD Klodzka Wstega Sudetow. Przez obszar LGD przebiega miedzynarodowa droga nr 8,
obszar potaczony jest wystarczajgca siecig drog taczacych go we wszystkich kierunkach.

b) spdjnos¢ lokalnych zasobow z uwarunkowaniami geograficznymi i przyrodniczymi

Obszar, ktdry zostanie objety LSR wyrdznia si¢ na tle wojew6dztwa ponadprzecietnymi walorami przyrodniczymi i geograficznymi.
Bogactwo flory i fauny, walory krajobrazowe, w tym pasma gorskie, rozlegte tereny leSne stanowig mato jeszcze odkryte wartosci
poznawcze. Wystepujace obszary prawnie chronione zajmujg sporg powierzchnig obszaru LGD, lesistos¢ jest wyzsza od Sredniej
dla kraju. Lasy, obok bogactwa flory i fauny, bogate sg w grzyby, jagody, maliny i zwierzyne towna. Podstawowym elementem
taczacym obszar LGD jest weigz jeszcze czyste Srodowisko naturalne i liczne pasma gorskie stanowigce same w sobie znakomite
warunki do uprawiania turystyki wedréwkowej, rowerowej i konnej.

c) sp6jnos¢ lokalnych zasobow z uwarunkowaniami historycznymi i kulturowymi

Struktura terytorialna obszaru ksztattowata si¢ na przestrzeni wiekow od Korony Czeskiej przez Austro-Wegry, Prusy, Niemcy az
po Il wojnie Swiatowej ostatecznie obszar przynalezy do panstwa polskiego. Teren zasiedlony zostat przez osadnikéw z réznych
stron stanowigc swoistg mozaike kulturowa. Struktura etnograficzna obszaru przejawia si¢ przede wszystkim w zréznicowaniu
zwyczajow i tradycji. Kreujg sie nowe tradycje mieszkarncow. Wsrdéd zachowanych zabytkéw kulturowych zwraca uwage ich
réznorodnosc oraz liczba, ale rowniez ich zty stan techniczny.

d) spéjnos¢ lokalnych zasobéw z uwarunkowaniami gospodarczymi

Dominujacqg forme gospodarki na obszarze, ktory obejmie LSR jest handel, rolnictwo wystepuje na obszarze kotliny ktodzkiej,
jednak wiekszos¢ terenu LGD nalezy do obszardw o niekorzystnych gérskich warunkach gospodarowania. Dlatego tez ogromne
znaczenie dla dalszego rozwoju gospodarczego ma rozwdj turystyki, w tym ustug, rozwdj przetwérstwa i ciagle niszowej produkcji
ekologicznej Zywnosci.
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Ponizsze tabele prezentujg sytuacje spoteczno-gospodarczg na obszarze objetym LSR. Az 7 z 11 gmin obszaru LSR
znalazto sie na ,Liscie gmin zagrozonych trwatg marginalizacja: programowanie 2021-2027". Na koniec 2020 roku liczba
bezrobotnych na obszarze LSR wynosita 3 955 osob. Sredni dochod podatkowy obszaru wynosit 1 413,73 zt. Liczba
przedsiebiorstw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikow na koniec 2020 roku wynosita 10 642. Obszar LSR obfituje w tereny
objete ochrong, ze wzgledu na walory przyrodnicze. Obszar Natura 2000 zajmuje taczng powierzchnie 581 km? i wystepuje we

wszystkich gminach.

Sytuacja spoleczno-gospodarcza na obszarze objetym LSR cz. 1

Gminy zagrozone Liczba Wskaznik G przedsiebiorstwa | Powierzchnia
Jednostka terytorialna trwatg bezrobotnych (20200 <50 pracownikow |obszaréw N2000
marginalizacjg’ [31.12.202072 [2020]2 [km2}*

Gmina Bystrzyca Ktodzka Tak 872 1288,64 2098 140
Gmina Duszniki-Zdroj Tak 132 1873,13 664 17
Gmina Ktodzko 668 1.323,20 1369 41
Gmina Kudowa-Zdr¢j 322 1415,37 1135 11
Gmina Ladek-Zdrgj Tak 328 1336,48 1050 58
Gmina Lewin Ktodzki Tak 87 1271,05 266 7
Gmina Miedzylesie Tak 348 1078,69 578 97
Gmina Polanica-Zdroj 187 2011,16 1068 4
Gmina Radkéw Tak 337 1499,30 854 29
Gmina Stronie Slaskie Tak 356 174210 810 114
Gmina Szczytna 318 1160,11 750 64
Obszar LSR 7 3 955 1413,73 10 642 581

1- Lista gmin zagrozonych trwata marginalizacja: programowanie 2021-2027, 24 — BDL GUS, 3 — Ministerstwo Finanséw

W roku 2020 na obszarze LSR 3 891 osob korzystato z srodowiskowej pomocy spotecznej. W wieku nieprodukcyjnym
na koniec 2020 roku byto 39 676 mieszkancow, a saldo migracji wynosi -177 osob.

Sytuacja spoleczno-gospodarcza na obszarze objetym LSR cz. 2

e Ludnos$é w Osoby
. Ludno$¢ w wieku . .
. Ludnos¢ . . wieku korzystajace z Saldo
Jednostka terytorialna nieprodukcyjnym . S
[31.12.2020]? [31.12.20201 produkcyjnym pomocy migracji2
T [31.12.202072 spotecznej?
Gmina Bystrzyca Ktodzka 17 947 7699 10 248 775 -47
Gmina Duszniki-Zdrdj 4271 1962 2309 131 -35
Gmina Ktodzko 16 803 6729 10 074 655 65
Gmina Kudowa-Zdroj 9 666 4147 5519 379 -17
Gmina Ladek-Zdr¢j 7817 3325 4492 349 -14
Gmina Lewin Kiodzki 1971 798 1173 177 15
Gmina Miedzylesie 6 956 2883 4073 340 -11
Gmina Polanica-Zdrdj 6 259 2790 3469 179 -11
Gmina Radkow 8670 3538 5132 542 -22
Gmina Stronie Slaskie 7031 2900 4131 160 -39
Gmina Szczytna 7043 2905 4138 204 -61
Obszar LSR 94 434 39 676 54 758 3 891 177
2 _BDL GUS
Ocena sytuacji spoteczno-gospodarczej na obszarze LSR wg kryteriow wyboru LSR
Zagrozenie Dochéd Srodowiskowa|  Ludnos$¢ w Formy
Kryterium trwatg Bezrobotni pomoc wieku Migracje |Przedsiebiorczo$¢| ochrony
oL podatkowy . .

marginalizacjg spoteczna |nieprodukcyjnym Przyrody

Punktacja 4,00 3,96 2,58 3,82 5,00 4,30 2,22 4,00

Ocena sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru LSR wg kryteridw wyboru LSR data 29,87 punktdéw. Maksymalna, mozliwa
liczba punktow w tej ocenie wynosi 38.
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[l Partycypacyjny charakter LSR

1.1 Opis procesu konsultacyjnego

SZCZEGOLOWY OPIS CALEGO PROCESU KONSULTACYJNEGO:
(zaprezentowany rowniez na tablicy elektronicznej: https:/padlet.com/Klodzka Wstega Sudetow/konsultacje-spo-eczne-
|sr-2023-2030-51pkap6k7mb214vd )

Oficjalne rozpoczelismy konsultacje spoteczne w ramach przygotowania dokumentu Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2023-2030 podczas wydarzenia, ktére miato miejsce w dniu 23.04.2022 r. w Ladku Zdroju pod nazwa ,| Forum Soteckie
Subregionu Watbrzyskiego i Il Forum Soteckie Ziemi Klodzkiej "~ patronat nad tym wydarzeniem objeto migdzy innymi
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. W trakcie forum zaprezentowaliSmy nasz projekt finansowany z funduszy norweskich, tym
samym zapraszajac wszystkich uczestnikdw do udziatu w ,naradach obywatelskich” i ogtaszajac, ze sg one jednym z elementow
rozpoczynajacych sie wtasnie konsultacji opracowania nowej Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru LGD.

Przygotowanie dokumentu podzielilismy na 3 etapy z wykorzystaniem adekwatnych do potrzeb partycypacyjnych metod
konsultacji. Ponizej opis catego procesu wraz z uzytymi narzedziami:

|__ETAP I: przygotowanie diagnozy z wnioskami |
1. Biatego wywiadu, uzyliSmy jako uzupetniajacego narzedzia diagnostyczne w procesie konsultacji, polegajacego na
systematycznym gromadzeniu i analizowaniu informacji przez zesp6t opracowujgcy dokument strategii, na wybrany temat
pochodzacych z ogdlnie dostepnych zrodet: media, media spotecznos$ciowe, dane publiczne, dane pochodzace z obserwadii,
profesjonalne opracowania, bazy danych.
2. Narady obywatelskie, postuzyty nam do tego aby wigcza¢ zwyktych mieszkancdéw w debate, ktora zazwyczaj zdominowana
jest przez ekspertow. Zatozenia narad opieraty sie na przekonaniu, ze kazda osoba, po dostarczeniu jej zrozumiatej wiedzy na
dany temat, moze racjonalnie wypowiedzie¢ sie w rozmowie prowadzonej przez moderatora, przedstawi¢ argumenty
przemawiajace za jej stanowiskiem i rozwazy¢ racje innych uczestnikdw.
W ramach naszego procesu konsultacyjnego zaplanowali$my cykl pieciu spotkar online poruszajacych szeroko tematyke dazenia
do neutralno$ci klimatycznej obszaru Ziemi Ktodzkiej, byty to wydarzenia organizowane po raz pierwszy w formule deliberacyjnej
W naszym regionie, i postuzyly nam jako jedno z narzedzi konsultacyjnych.
Gtéwne pytanie na jakie chcieliSmy znalez¢ odpowiedz podczas organizowanych narad to: Jak zapewni¢ neutralno$¢ klimatyczng,
Ziemi Ktodzkiej?
A gtéwne cele, jakie przyswiecaty nam podczas wyboru tego, a nie innego narzedzia partycypacji to:
- che¢ zaangazowania mieszkaricow i mieszkanek w proces zapewniania neutralnosci klimatycznej;
- identyfikacja wyzwan;
- wypracowanie propozycji rozwigzan;
- sformutowanie opinii w zakresie dalszych wspolnych dziatan i propozycji zapiséw w tworzonej lokalnej strategii rozwoju.

Zainspirowani podejmowanymi w duzych miastach zaawansowanymi procesami partycypacyjnymi, takimi jak panele klimatyczne,
zdecydowali$my zainicjowa¢ podobne wydarzenia, ktore skrojone byto na miare i potrzeby naszych miejscowosci. DostrzegliSmy
bowiem warto$¢ partycypaciji obywatelskiej i chcieli$my popularyzowac te idee réwniez poza wielkimi o$rodkami miejskimi, gdzie
potrzeby zwigzane z zielong transformacja, w tym, w szczegdlnosci energetyczng réwniez majq zasadnicze znaczenie dla
przysztosci oraz jakosci zycia mieszkaricow. Hastem przewodnim organizowanych narad byt slogan; pamietajmy, ze:

Pierwsza Narada Obywatelska odbyta sie 26 kwietnia 2022 r. (wtorek) w godzinach 10:00-13:00 w formule online. Temat:
Neutralno$¢ klimatyczna Ziemi Ktodzkiej. Podczas spotkania poruszyliSmy m.in. nastepujgce zagadnienia:

. wprowadzenie do dyskusji nt. wizji neutralno$ci klimatycznej oraz potrzeby zmian;

. przyblizenie zagadnien z dziedziny polityki klimatycznej i energetycznej przez eksperta;

. analiza sytuacji Ziemi Ktodzkiej w kontekscie polityki klimatycznej i energetycznej jako wprowadzenie do wyrazania opinii
mieszkancow

. proponowane rozwigzania wypracowane podczas narady i ustalenie rekomendaciji -propozycja wypracowania wspdlnie

treci lokalnego porozumienia na rzecz klimatu i energii, do dyskusji na kolejnej naradzie.
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Druga Narada Obywatelska odbyta sie 24 maja 2022 r. (wtorek), w godzinach 10:00-13:00 w formule online. Temat: Ubdstwo
energetyczne. Podczas spotkania, ktére organizowali$my wspolnie z Fundacjg ,Stocznia” poruszylismy m.in. nastepujace
zagadnienia:

. Co wiemy o ubostwie energetycznym?
. Jak z nim walczy¢?
. Jakie rozwigzania sg dla nas priorytetowe?

Trzecia Narada Obywatelska odbyta sie 21 czerwca 2022 r. (wtorek), w godzinach 10:00-13:00 w formule online. Temat:
Odnawialne zrodta energii, jako wazny element transformacji energetycznej . Podczas spotkania poruszylismy m.in. kwestie ktore
sprawiaja, ze z niepokojem patrzymy w przyszto$¢ a sg zwigzane z kryzysem klimatycznym, czy uzaleznieniem od
importowanych paliw kopalnych. Narada byta poswiecona dyskusji dotyczacej potrzeby zmiany w naszym podejéciu do
wytwarzania energii oraz zaopatrywania w nig mieszkancow. PoszukiwaliSmy rozwigzan dla sprawiedliwej transformacii
energetycznej w naszym regionie, podgladajac dobre praktyki, ktdre majg juz miejsce w innych krajach europejskich i angazuje
mocno w ten proces samych obywateli.

Czwarta Narada Obywatelska odbyta sie 19 lipca 2022 r. (wtorek), w godzinach 10:00-13:00 w formule online. Temat: Czy Ziemia
Ktodzka mogtaby funkcjonowac ,na okragto”, czyli cyrkularnie ?. Podczas spotkania poruszyli$my kwestie zwigzane z tematyka
gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ), co wydaje nam sie wazne, a wiemy, ze nie dla wszystkich temat ten jest zrozumiaty.
Dlatego wstepem do dyskusji byto pokazanie dobrych praktyk w tym zakresie oraz zaprezentowanie wynikéw badania
ankietowego, ktére przeprowadzimy wczesniej a dotyczyto ono ,gospodarki o obiegu zamknietym w gospodarstwach domowych
na Ziemi Ktodzkiej".

Pigta Narada Obywatelska odbyta sie 16 sierpnia 2022 r. (wtorek), w godzinach 10:00-13:00 w formule online. Temat;
Partycypacja, czyli porozmawiajmy o zaangazowani mieszkancéw w sprawy dla nich istotne/wazne. Podczas spotkania
poruszyliémy m.in. nastepujace zagadnienia:

. diagnoza zaangazowania spotecznego na terenie Ziemi Ktodzkie;
. dobre praktyki

. prezentacja tworzonej platformy konsultacyjno-partycypacyijne;

. zaplanowanie dziatan / proceséw konsultacyjnych na platformie IT
. podsumowanie cyklu narad.

3. Badanie ankietowe — badanie opinii publicznej na reprezentatywnej grupie respondentow.

W ramach partycypacyjnego procesu przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju podczas pierwszego etapu konsultacii
zaplanowali$my i przeprowadziliSmy badanie ankietowe dotyczace ,gospodarki o obiegu zamknigtym w gospodarstwach
domowych na Ziemi Ktodzkiej”, jego celem byto zbadanie dziatari/postaw proekologicznych podejmowanych w gospodarstwach
domowych zwigzanych z gospodarkg o obiegu zamknietym tzw. cyrkularna.

4. Spotkania konsultacyjne w formule cyklicznych dyzuréw on-line na zadane tematy — przy okazji informowanie o postepach
prac nad dokumentem strategii. Spotkania organizowane byty przez nas w formule — ,Porozmawiajmy przy porannej kawie o... ,,
w zalezno$ci od etapu na jakim byt proces konsultacyjny tj. w pierwszej kolejnosci rozmawialiSmy o zatozeniach do strategii i
elementach diagnozy. Spotkania organizowali$my poprzez platforme ZOOM - dwa razy w miesigcu (staly dzien i stata godzina).

[ Etap ll: analizy potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru z przetozeniem na zdefiniowanie celéw ]

1. Fokus tzw. wywiad zogniskowany - moderowana dyskusja grupowa, opiera si¢ 0 wczesniej przygotowany scenariusz. W
ramach zaplanowanych konsultacji, w kazdej gminie nalezacej do LGD, jest ich 11, zostato zorganizowane spotkanie, w
ramach ktérego przeprowadzilismy w sumie 11 wywiadéw zogniskowanych z mieszkaricami kazdej z gmin. W tym celu
wykorzystaliSmy cykliczne spotkania, ktore sg organizowane w gminach z softysami.

W miastach nalezacych do LGD, gdzie nie ma spotkan z sottysami, z pomocg samorzadu gminnego zorganizowaliSmy ekstra
spotkania z mieszkarcami w celu przeprowadzenia wywiadow.

2. Badanie ankietowe — badanie opinii publicznej na reprezentatywnej grupie respondentéw.

W ramach partycypacyjnego procesu przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju przeprowadzilismy drugie badanie ankietowe w
trakcie trwania Il etapu konsultacji. Tym razem chcieliémy pozna¢ opinie mieszkancéw na temat szeroko pojetego kryzysu
klimatycznego i potrzeby organizowania Spoteczno$ci Energetycznych. Celem badania byto dowiedzenie sig¢, czy mieszkancy sg
zainteresowani inwestowaniem w odnawialne zrédta energii i tworzeniem spoteczno$ci energetycznych w regionie, jako warunku
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sprawiedliwe] transformacji energetycznej. Pytania, z ktérymi mierzymy sie dzi§ w kontekscie transformaciji energetycznej nie
dotycza juz tego ,czy?” lecz ,jak?”, ,kiedy?”, ,w jakim kierunku?”. | o to wta$nie zapytaliSmy w ankiecie: Jak mieszkancy definiujg
transformacije energetyczng i czy uwazajq jg za wazna? W jaki sposob transformacja energetyczna i popularyzacja OZE moze
pomabc rozwigzac problemy zwigzane z ochrong $rodowiska w skali lokalnej? Kto powinien koordynowa¢ dziatania zwigzane z
transformacjg energetyczng? Jakie czynniki pozaekonomiczne mogg mie¢ wptyw na decyzje o przystapieniu do wspolnoty
energetycznej?

3. Spotkania konsultacyjne w formule cyklicznych dyzuréw on-line na zadane tematy — przy okazji informowanie o postepach
prac nad dokumentem strategii. Spotkania organizowaliSmy w formule — ,Porozmawiajmy przy porannej kawie o... , w zaleznosci
od etapu na jakim byt proces konsultacyjny. W |l etapie rozmawiali$my o problemach, potrzebach, potencjale spotecznosci
lokalnych i obszaru. Spotkania organizowali$my poprzez platforme ZOOM - dwa razy w miesigcu (staty dzien i stata godzina).

4. Zespot Roboczy to narzedzie wykorzystywane do zaawansowanych prac nad okreslonym tematem, ztozonym zagadnieniem,
wypracowanie rozwigzan, dokumentow, rekomendacji.

W sktad naszego zespotu, ktérym ,zawiaduje” biuro LGD zaprosilismy przedstawicieli samorzadow lokalnych, spotecznosci i grup
interesow, jak réwniez zainteresowanych mieszkancéw. Na tym etapie konsultacji zespét roboczy przymierzyt sie juz wstepnie
do zdefiniowania celéw dla nowej lokalnej strategii rozwoju na podstawie zgromadzonego dotychczas materiatu z konsultacii.

[ Etap lll: okreslenie przedsiewzieé/dziatan do realizacji na etapie wdrazania strategii oraz rezultatow jej wdrozenia ]

1. Zespot Roboczy to narzedzie, ktore wykorzystywaliSmy juz w | etapie konsultacii, ale powotany zespdt w ramach ciggtosci
swojej pracy, po zdefiniowaniu celéw do realizacji, zajmowat sie réwniez zaproponowaniem okre$lonych przedsiewzie¢, czy
dziatan do realizacji w ramach powstajacego dokumentu, zarekomendowat tez propozycje rezultatow, ktdre powinny zostaé
osiggniete w wyniku realizacji strategii.

2.0cena partycypacyjna to technika, ktéra zakltada szersze podejscie w planowaniu i przeprowadzaniu proceséw
partycypacyjnych, ktérej gtéwng cecha jest petne zaangazowanie uczestnikdéw w okreslenie tematdw i zakresu dziatania. Rola
inicjatora procesu ogranicza si¢ zazwyczaj do dziatah moderujacych i utatwiajacych realizacje tego typu dziatan partycypacyjnych,
oddajgc wiekszo$¢ kompetencji w rece spoteczno$ci lokalnej. Daje jej to mozliwos¢ diagnozowania kontekstu, generowania
rozwigzan zidentyfikowanych przez siebie problemdw oraz planowania przysztych dziatan.

Techniki tej uzyliSmy w oparciu o 5 sofectw, ktdre zechciaty w ramach konsultacji wypracowac wizje rozwoju swojej miejscowosci,
w duchu koncepcji SMART VILLAGE. Jako rezultat procesu konsultacyjnego z uzyciem tej techniki stworzyliSmy jasny plan
dziatania, z ustaleniami czasu, potrzebnych zasobéw, kosztow realizacji, co umozliwito wpisanie realizacji tych planéw do nowej
lokalnej strategii rozwoju.

3. Spotkania konsultacyjne w formule cyklicznych dyzuréw on-line na zadane tematy — przy okazji informowanie o postepach
prac nad dokumentem strategii. Spotkania organizowali$my w formule — ,Porozmawiajmy przy porannej kawie o... ,, w zaleznosci
od etapu na jakim byt proces konsultacyjny. W IIl etapie konsultacji rozmawialiSmy o rozwigzaniach i konkretnych dziataniach,
ktére nalezy podja¢, aby zaspokoi¢ zdiagnozowane potrzeby i rozwigzac istniejace problemy. W ostatniej fazie konsultacji
pytaliémy réwniez o oczekiwane rezultaty w ramach wdrozonej strategii. Spotkania organizowali$my poprzez platforme ZOOM -
dwa razy w miesigcu (staty dzien i stata godzina).

Analiza i wykorzystanie danych z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR do
opracowania ostatecznego ksztattu LSR 2023-2030.

Jak juz wspomniano konsultacje byty realizowane trzyetapowo, w sumie sptyneto ponad , @ wzieto w nich udziat
w tym najbardziej zaangazowani byli: sottysi, radni, wiodarze i ich zastepcy, urzednicy, rolnicy, przedsiebiorcy, seniorzy,
przedstawiciele i przedstawicielki OSP i KGW. W sumie w dokumencie nowej strategii
plus wyniki dwdch badan opinii publicznej, analizy zjawiska ubdstwa energetycznego oraz rekomendacje
z ewaluacji poprzedniej strategii tj. 2014-2020.

W ramach Celu 1 uwzgledniono w opracowywanym dokumencie LSR blisko 147 uwagi/rekomendacje, ktére mozna
podzieli¢ na nastepujace obszary tematyczne:
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1. dotyczace uruchomienia doradztwa energetycznego - 3 uwagi

2. dotyczace zrodet finansowania zielonych inwestycji — 3 uwagi

3. dotyczace wsparcia eksperckiego i wspdipracy z osrodkami naukowymi — 3 uwagi
4. dotyczace edukaciji ekologicznej i promowania wspéinot energetycznych — 2 uwagi
5. dotyczace matej aktywno$ci gospodarczej mieszkaricow obszaru LSR - 5 uwag
6. dotyczace wymiany zrodet ciepta w firmach na niskoemisyjne — 5 uwag

7. dotyczace wysokiej stopy bezrobocia — 1 uwaga

8. dotyczace podnoszenia kompetencji przedsiebiorcéw — 1 uwaga

9. dotyczace wdrazania gospodarki obiegu zamknietego — 1 uwaga

10. dotyczace niezagospodarowanego potencjatu obszaru LSR - 1 uwaga

11. dotyczace ochrony powietrza - 3 uwagi

12. dotyczace gospodarki Sciekowej — 1 uwaga

13. dotyczace Sciezek rowerowych — 18 uwag

14. dotyczace oswietlenia ulicznego- 17 uwag

15. dotyczace obiektdw sportowych i sitowni zewnetrznych — 17 uwag

16. dotyczace chodnikow — 13 uwag

17. dotyczace parkingdéw i miejsc postojowych — 12 uwag

18. dotyczace placdw zabaw — 10 uwag

19. dotyczace $wietlic wiejskich i remiz OSP - 7 uwag

20. dotyczace miejsc spotkan — 7 uwag

21. dotyczace terendw zielonych — 5 uwag

22. dotyczace gospodarowania wodg — 4 uwagi

23. dotyczace przeciwdziatania podtopieniom lokalnych — 3 uwagi

24. dotyczace wiez widokowych - 1 uwaga

25. dotyczace projektow sieciowych- 4 uwagi

W ramach Celu 2 uwzgledniono w opracowywanym dokumencie LSR blisko 64 uwagi/rekomendacije, ktore mozna
podzieli¢ na nastepujace obszary tematyczne:

1. wsparcia dedykowanego osobom starszym, wymagajacym opieki, w tym utworzenie miejsc opieki — 28 uwag

2. brak zaangazowania mieszkancow w sprawy lokalne, potrzeba pobudzenia aktywnosci spotecznosci lokalnej — 23 uwagi

3. zwiekszenie zaangazowania i wspotpracy lokalnych podmiotéw i lideréw w promocje regionu oraz aktywne uczestnictwo w
programach liderskich zwigzanych z energetyka — 2 uwagi

4. polepszenia komunikacji i wspétpracy na linii: mieszkaricy — gmina — 6 uwag

5. dotyczace promociji strony partycypacyjno — komunikacyjnej www.mydecydujemy.pl — 2 uwagi

6. dotyczace wspdipracy NGO - 3 uwagi

W ramach Celu 3 uwzgledniono w opracowywanym dokumencie LSR blisko 164 uwagi/rekomendacje, ktére mozna
podzieli¢ na nastepujace obszary tematyczne:

1. zwigkszenie $wiadomosci obywateli w temacie kryzysu klimatycznego, w tym edukacja i kampanie — 15 uwag

2. transformacja energetyczna, w tym OZE - 33 uwagi

3. gospodarka o obiegu zamknietym GOZ - 40 uwag

4. ochrona powietrza — 4 uwagi

5. lokalne inicjatywy inwestycyjne, integracyjne i szkoleniowo-warsztatowe — 10 uwag

6. adaptacja do zmian klimatu - 5 uwag

7. wysokie ceny energii, w tym zjawisko ubdstwa energetycznego — 37 uwag

8. wspotpraca na rzecz neutralnosci klimatycznej, w tym potrzeba partycypacyjnego budowania polityki klimatycznej na
obszarze 11 gmin LGD - 20 uwag

334 rekomendacje nie zostaly uwzglednione. Ze wzgledu na swoj charakter zostaty podzielone na 10 grup:

1. Rekomendacje w zakresie infrastruktury wodno-kanalizacyjnej (liczba: 60) - rekomendacije dotyczace
budowy/rozbudowy sieci wodnej i kanalizacyjnej. Kilka dotyczyto budowy/rozbudowy uje¢ wody oraz budowy/
modernizacji oczyszczalni Sciekow. Zadania o tym charakterze sg wytaczone z interwencji LEADER.

2. Rekomendacje dotyczace rozwigzan na poziomie krajowym (liczba:49) - rekomendacje dotyczace zadan w
kompetencji organéw i instytucji panstwa. Wigkszosci dotyczacych inwestycji na ciekach wodnych (Wody Polskie). Byty
tez rekomendacije dotyczace zmiany obowigzujacych przepiséw prawa.
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3. Rekomendacje do wdrozenia na poziomie JST (liczba: 48) - dotyczg zagadnien, ktdre moga zosta¢ rozwigzane w
ramach realizacji zadan wtasnych samorzadu: edukacji, bezpieczeristwa, przestrzeni publiczne;.

4. Rekomendacje dotyczace dostepu do szybkiego Internetu (liczba: 38) - dotyczg gtéwnie rozbudowy sieci
$wiattowodowej. Rozwj ustug publicznych i infrastruktury technicznej, w tym w zakresie dostepu do Internetu bedzie
maogt by¢ finansowany z innych interwenciji niz LEADER.

5. Rekomendacje dotyczace wykluczenia komunikacyjnego mieszkancéw (liczba: 31) - mieszkaricy do$wiadczajg
wykluczenia komunikacyjnego. Organizacja transportu publicznego jest zadaniem wtasnym JST. Dziatania takie
samorzady finansujg ze $rodkéw wiasnych oraz $rodkéw Budzetu Panstwa.

6. Rekomendacje dotyczace przedsiewzie¢ nie objetych wsparciem PS WPR 2023-2027 (liczba: 31) - dotyczg one
przede wszystkim wsparcia w zakresie wymiany zrédet ciepta w budynkach mieszkalnych. Tego typu wsparcie nie jest
przewidziane w ramach PS WPR 2023-2027.

7. Rekomendacje dotyczace termomodernizaciji budynkéw (liczba: 19) - dotycza one przede wszystkim wsparcia w
zakresie termomodernizacji budynkdw mieszkalnych i budynkdw uzytecznosci publicznej. Tego typu wsparcie nie jest
przewidziane w ramach PS WPR 2023-2027.

8. Rekomendacje dotyczace duzych przedsiewzie¢ inwestycyjnych (liczba: 18) - dotycza zadan inwestycyjnych o
duzej warto$ci: budowa budynkdw oswiatowych, kulturalnych, spalarni odpadéw itp. Ze wzgledu na wartos¢ tego typu
zadan nie moga one by¢ uwzglednione w LSR.

9. Rekomendacje dotyczace infrastruktury drogowej (liczba: 18) - dotycza budowy/przebudowy drog. Inwestycje tego
typu sg wytaczone z interwencji LEADER.

10. Pozostate nieuwzglednione rekomendacje (liczba: 23) - rekomendacje dotyczace poprawy sytuacii
makroekonomicznej i demograficznej obszaru LSR.

Ostatecznie w dniu 26.05.2023 r. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia Klodzka Wstega Sudetow — Lokalna
Grupa Dziatania zatwierdzito LSR do realizacji, podejmujgc uchwale, ktora wejdzie w zycie w przypadku pozytywnej
weryfikacji dokumentu przez UMWND.

1.2 Partnerstwo na obszarze LSR

Kluczowym partnerstwem budowanym na obszarze LGD przez nas od dwdch lat, jest partnerstwo w ramach
Porozumienia na rzecz klimatu i energii, ktére uroczyscie podpisali$my 30.09.2022 r. Tre$¢ porozumienia zostata wypracowana
w formule partycypacyjnej podczas organizowanych przez nas narad obywatelskich. Sygnatariuszami sg zaréwno wszystkie
samorzady lokalne, jak rowniez mieszkancy zaangazowani w kwestie zwigzane z dgzeniem do neutralno$ci klimatycznej regionu.
Z tresci porozumienia prezentowanej ponizej wynika, ze umawiamy sie wspolnie na przyspieszenie dekarbonizacji obszaru LGD
oraz zintensyfikowanie dziatan na rzecz inwestycji w odnawialne zrodta energii.

Pierwszym etapem przyblizajgcym nas do realizacji celéw niniejszego porozumienia jest zaplanowanie spojnej
miedzygminnej ,polityki klimatycznej” w formule partycypacyjnej. W zwigzku z tym, po uzgodnieniach z sygnatariuszami
porozumienia, nasza LGD ztozyta wniosek w ramach ,operacji wtasnej”, i podpisali$my juz umowe na jej realizacje, pn.
,Opracowanie miedzygminnej ,polityki klimatycznej” w uspotecznionym procesie decyzyjno-edukacyjnym, poprzez
przygotowanie czterech dokumentow planistycznych”.

Na majace powsta¢ w formule partycypacyjnej cztery dokumenty sktadajg sie: strategia energetyczna, miedzygminny plan
adaptacji do zmian klimatu, mapa drogowa gospodarki o obiegu zamknietym na Ziemi Klodzkiej i strategia transportowa z
uwzglednieniem bezemisyjnych $rodkéw transportu na obszarze LGD.

Takze przed nami i naszymi partnerami ogromny wysitek pracy analitycznej i koncepcyjnej a co najwazniejsze przekonania
spotecznosci lokalnych do czynnego zaangazowania sie w tworzenie ww. dokumentéw, a w przysztosci wdrazania
wypracowanych zatozen i dziatar. Niebawem rozpoczynamy realizacje tej operacji wiasnej, co zajmie nam dostatecznie czas w
oczekiwaniu na wyniki oceny tej strategii. Dodatkowo jesteSmy pewni, ze czeS¢ dziatan wynikajacych z opracowywanych
dokumentéw w ramach tworzonej miedzygminnej polityki klimatycznej znajdzie swoje finansowanie w ramach zaplanowanych
tutaj przedsiewzie¢, szczegolnie tych wymagajacych zaangazowania obywatelskiego.
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Dodatkowo, LGD przewiduje w ramach wdrazania LSR zachecanie do wspolpracy i zgtaszania nowych
inicjatyw/pomystéow w formule spotkan sieciujgcych miedzy przedsiebiorcami. Robilismy juz podobne dziatanie w mijajacej
perspektywie finansowej, czego efektem byto zrealizowanie 5 projektdw sieciowych pomiedzy przedsigbiorcami.

Zaplanowano cykl tematycznych spotkan sieciujacych dla oséb zainteresowanych podjeciem wspéfpracy. Spotkania
skierowane beda przede wszystkim do 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, zainteresowanych udziatem w konkursach
organizowanych przez LGD i nawigzaniem partnerstw projektowych.

Podczas kazdego ze spotkan:
Prelegenci podzielg sig inspirujacymi przyktadami dziatart mieszczacych sie w proponowanych obszarach tematycznych:

- ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu

- spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

- innowacje spoteczne, inne w razie potrzeby;

Umozliwig poznanie podmiotow zainteresowanych partnerstwem w projektach;

Bedzie tez przestrzen do porozmawiania o pomystach projektowych na podjecie wspotpracy partnerskiej;

Zostang zaprezentowane najwazniejsze zasady zawierania partnerstw projektowych w ramach LSR, dopuszcza sie mozliwo$¢
zmian w strategii, jezeli zajdzie taka potrzeba;

Bedzie mozna uzyska¢ odpowiedzi na pytania zwigzane z tematykg spotkania.

Kazdorazowo, po spotkaniu sieciujacym do uczestnikow zostanie wystana informacja zwrotna z prosba o wypetnienie fiszki
projektowej dla pomystu zgtoszonego podczas spotkania i wskazanie partnerdw, ktorzy zamierzajg wspdlnie ztozy¢ projekt.
Ostatecznie tez poinformujemy zainteresowanych o wyniku weryfikacji pomystu i ewentualnym terminie naboru, w ramach
ktérego bedzie mozliwe ztozenie wniosku.

LGD przewiduje réwniez poszukiwanie i kojarzenie partnerow, ktérzy mogliby realizowaé operacje w partnerstwie.
Mozliwos¢ takg upatrujemy w naszej bazie pond 100 mikrofirm, ktére powstaty za naszym po$rednictwem w ramach wdrazania
obecnej LSR (PROW 2014-2020), gdzie mamy dogtebne rozeznanie czym zajmujg sie firmy i w jakich branzach dziatajg, gdyz
wspdlnie tworzylismy ich modele biznesowe w ramach autorskiego programu STARTUP na START.

Propozycje nawigzania wspotpracy mogtyby dotyczy¢ kwestii:
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- gospodarki cyrkularnej (zamykania obiegu odpadami) — np. skojarzenie funkcjonujacych kawiarni, produkujacych odpad jakim
sq fusy kawowe z firmami ogrodniczymi dla ktérych fusy bytyby cennym nawozem;

- tworzenia nowych produktéw turystycznych i wspélnej ich promocji — np. ustugi noclegowe z wypozyczalniami sprzetu
rowerowego, narciarskiego;

- transformacji energetycznej — np. przechodzenie na zielong energie i wspétdzielenie sie nig w celach oszczednosciowych.

W celu kojarzenia partneréw zaproponujemy spotkania aktywizujace oraz szkolenia, jezeli bedzie taka potrzeba wyrazona przez
samych zainteresowanych.

1.3 Wsparcie grup osob w niekorzystnej sytuacji

[11.3.1 Aktywizacja seniorow

Do wsparcia w tej kategorii wybraliSmy Kota Gospodyn i Gospodarzy Wiejskich.

Chcemy przede wszystkim przetamac stereotyp pan i pandw, ktérzy s juz na emeryturach i zazwyczaj wystepuijq z
repertuarem muzycznym na rdznych imprezach oraz zwréci¢ uwage na fakt, ze brakuje kontynuatoréw; w wigkszo$ci badanych
KGW $rednia wieku wynosita ponad 50 lat, osoby mtodsze stanowig zdecydowang mniejszo$¢.

Kota Gospodyn Wiejskich (KGW)? to po dzi$ dzien najpopularniejsza forma samoorganizacji kobiet na obszarach wiejskich. W
2016 r. obchodzono uroczyscie jubileusz 150-lecia dziatalnosci KGW na ziemiach polskich. Uczestnictwo kobiet w tych
organizacjach miato wyposazy¢ ich czionkinie w takie umiejetnosci, ktore pozwalatyby im na racjonalne gospodarowanie
zasobami gospodarstwa domowego. Spektrum podejmowanej dziatalno$ci byto bardzo szerokie, obejmowato przygotowywanie
potraw, wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie uprawy roslin i hodowli zwierzat. KGW prowadzity dziatalno$¢ modernizacyjna,
uczyly jak w najefektywniejszy sposéb organizowaé sobie i rodzinie prace w obejéciu gospodarskim, jak byé nowoczesng i
zaradng gospodynia, zong, matka.

W badaniu przeprowadzonym w 2014 r. przez Fundacje¢ Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”® KGW w 92%
zajmowaly si¢ kulinariami i gotowaniem, w 77% rekodzietem i sztukami plastycznymi, w 39% prowadzeniem ludowych zespotéw
$piewaczych, teatralnych i tanecznych, w 28% organizacjg zaje¢ i warsztatow, w 22% promowaniem lokalnego produktu, w 12%
organizacjg wycieczek i pielgrzymek, w 10% rekonstruowaniem historii i tradycji regionu, w 7% wspdtorganizowaniem $wiat i
imprez.

Naszym pomystem jest zaangazowanie seniorow, w szczegolnosci kobiet z KGW, w dziatania zwigzane z kryzysem
klimatycznym, gdyz to wtasnie kobiety wykazujq wiekszy aktywizm w walce ze zmianami klimatu, demonstrujac wieksza
Swiadomosc¢ i troske o0 nasza planete niz mezczyzni.

Ponadto raport Kobiety. Wies. Klimat i Srodowisko w mozaice postaw, pogladéw i dziatar* wykazat, ze:

- Zagadnienie zmiany klimatu coraz mocniej przenika do Swiadomosci spotecznej, w tym takze mieszkanek wsi;

- Wiekszo$¢ mieszkanek wsi nie czuje si¢ zaniepokojona ogoinym stanem $rodowiska naturalnego w swoim otoczeniu, ale
martwig je rozne konkretne problemy ekologiczne, w tym w najwiekszym stopniu zasmiecenie Srodowiska, ekstremalne zjawiska
pogodowe i zmniejszajaca sie liczba pszczdt oraz innych zapylaczy;

- Zaledwie 7% mieszkanek wsi deklaruje spoteczng aktywno$¢ na rzecz Srodowiska lub klimatu;

- Aktywnos¢ spoteczna kobiet na rzecz klimatu i Srodowiska uwarunkowana jest wieloma czynnikami. Z jednej strony brakuje
lokalnych inicjatyw, w ktorych kobiety mogtyby bra¢ udziat, czasu, by méc sig¢ w nie zaangazowaé, wiedzy, jak to robi¢, a
takze funduszy. Kobiety zwracajg réwniez uwage na problem dyskryminacji kobiet — zaréwno w lokalnej przestrzeni publicznej,
jak i w obrebie swoich rodzin;

- Cze$¢ kobiet jest ponadto przekonana o braku swojego wptywu na stan Srodowiska i klimatu. Okoto 40% mieszkanek nie
widzi potrzeby, by wiaczac¢ sie w takie dziatania, ale 55% bytoby gotowych wiaczy¢ sie w jakies inicjatywy, gdyby tylko
pojawity sie one w ich okolicy.

2 Wspdfczesne role Kot Gospodyn Wiejskich w spofecznosciach lokalnych (na przyktadzie wojewddztwa dolno$lgskiego) — Barbara Szczepariska, Jacek Szczepariski

3 Kota Gospodyn Wiejskich nie tylko od kuchni. Raport z badania, Fundacja Pracownia Badar i Innowacji Spofecznych ,Stocznia”, Warszawa. Mencwel J., Milczewska K.,
Wisniewski J. (2014)

4 Kobiety. Wies. Klimat i Srodowisko w mozaice postaw, pogladow i dziafari. — Paulina Sobiesiak-Penszkko - publikacja powstata w ramach projektu: ,Mieszkanki wsi a
zréwnowazony rozwoj obszaréw wiejskich. Postawy, wiedza i zaangazowanie” realizowanego we wspotpracy z Fundacjg im. Heinricha Bélla w Warszawie
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Z jednej strony majgc $wiadomosc roli kobiet wiejskich, jaka majg do odegrania w ochronie klimatu, z drugiej strony odpowiadajac
na ich zapotrzebowanie na inicjatywy lokalne i zgtaszang gotowos$¢ do wziecia w nich udziatu, w ramach wdrazania LSR
zaproponujemy KONKURS GRANTOWY-dedykowany miedzy innymi KGW (ilo§¢ KGW na obszarze LGD - 34)

Gtéwnym celem Konkursu Grantewege bedzie zaangazowanie czionkin K6t Gospodyn Wiejskich i zwiekszenie ich Swiadomosci
ekologicznej w zakresie indywidualnych dziatan na rzecz ochrony klimatu. Konkurs bedzie miat rowniez na celu popularyzacje
wiasciwych zachowan ekologicznych stosowanych w gospodarstwie domowym, a takze zwigkszenie Swiadomosci ekologicznej
w zakresie indywidualnych dziatan na rzecz ochrony klimatu, ktére mozna w prosty sposob wprowadza¢ we wtasnych domach.
Celem posrednim Konkursu bedzie utwierdzenie w przekonaniu, ze warto zmienia¢ dotychczasowe codzienne nawyki na
bardziej ekologiczne, przyczyniajace sie do 0szczedzania zasobdw naturalnych i dzieki temu pozytywnie wptywaé na klimat, a
takze zwrdcenie uwagi uczestniczek konkursu na kwestie zmian klimatu i zachecenie ich do poszerzania wiedzy w tym
zakresie.

Dodatkowym efektem Konkursu Grantewege bedzie stworzenie przez nas e-book’a , w ktérym znajda sie wszystkie
dofinansowane zadania-grantowe operacje, jako przyktady dobrych praktyk. E-book zostanie opublikowany na stronie
www.kws.org.pl oraz w naszych mediach spoteczno$ciowych.

[11.3.2 Aktywizacja ludzi modych

Zaproponowana w LSR forma aktywizacji ludzi mtodych jest $cisle zwigzana z ich aktywizmem klimatycznym, ktéry w ostatnich
latach bardzo sie nasilit, obserwujemy to w catej Europie, réwniez w naszym kraju, jednak na poziomie gminnym jest on juz mniej
widoczny, co chcieliby$my zmieni¢, wychodzac z propozycja powotania

Chcac poznaé doktadnie motywacje ludzi mtodych do angazowania sie w rézne formy aktywizmu klimatycznego natkneliSmy sie
na publikacje Miodzi aktywisci wobec kontrowersji klimatyczno-energetycznych,5 gdzie czytamy o powodach ludzi mtodych do
rozpoczecia dziatalno$ci w ramach Mtodziezowego Strajku Klimatycznego:

Wsrod zarejestrowanych odpowiedzi wydajq sie dominowaé motywy zwigzane z:
* powaga problemu zmian klimatycznych,

* lekiem o przyszto$¢,

* niechecia do bezczynnosci,

* checig dziatania razem.

W zwigzku z powyzszym, jak najbardziej zasadnym wydaje si¢ podja¢ wyzwanie w ramach dziatalnosci LGD i zaproponowac
powotanie Mtodziezowej Rady Klimatycznej Ziemi Kiodzkiej. Zaplanowany nabor do Rady bedzie otwarty i potrwa 30 dni. W tym
czasie udamy sig do 12 licedw i uczelni z informacjq o trwajacej rekrutacji oraz ogtosimy to w naszych mediach
spotecznosciowych.

Mtodziezowa Rada Klimatyczna bedzie organem doradczym przy Zarzadzie Stowarzyszenia Klodzka Wstega Sudetéw — Lokalna
Grupa Dziatania.

Do udziatu w naborze zaprosimy mtodych ludzi, ktérym bliskie sg zagadnienia zwigzane z politykg klimatyczna, energetyczna,
ekologiczng oraz gospodarki o obiegu zamknigtym na Ziemi Kiodzkiej.

Do zadan Czlonkéw Mtodziezowej Rady Klimatycznej Ziemi Ktodzkiej miedzy innymi (lista jest otwarta), naleze¢ bedzie:

*  Czynne zaangazowanie w budowanie miedzygminnej ,polityki klimatycznej”;

* wyrazanie opinii w zakresie spraw objetych dziatami Stowarzyszenia Ktodzka Wstega Sudetéw — Lokalna Grupa Dziatania w
tematach: klimat, energia, $rodowisko i gospodarka o obiegu zamknigtym, w szczegdlnosci: proponowanie zmian w tworzonych
migdzygminnych strategiach branzowych , w tym propozycji rozwigzan,;

*  proponowanie zmian w lokalnych kryteribw wyboru operacji;

. kreowanie i promowanie wsrod mtodziezy postaw proekologicznych i proklimatycznych, poprzez wnoszenie inicjatyw
projektowych z mozliwoscig dedykowania konkursu grantowego dla tych inicjatyw mtodziezowych;

+ administrowanie portalem konsultacyjno-partycypacyjnym, na ktorym mieszkancy beda zgtasza¢ propozycje projektowe w
zakresie klimatu, energii, Srodowiska i gospodarki o obiegu zamknigtym — www.mydecydujemy.pl.

Kandydowa¢ bedg moga osoby, ktdre w dniu ogtoszenia naboru do Rady miaty ukonczone 18 lat, a jednocze$nie nie miaty
ukonczonych 25 lat. W naborze wytonione zostanie do 15 osob.

> Miodzi aktywisci wobec kontrowersji klimatyczno-energetycznych. Przyktad Mfodziezowego Strajku Klimatycznego w Polsce — Sebastian Medori
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Aby wzigé udziat w naborze, konieczne bedzie wystanie wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego.
Informacja zwrotna o przyjeciu, badz nie do Rady, wraz z uzasadnieniem zostanie przestana kandydatom do dwoch tygodni od
zakonczenia naboru.

[11.3.3 Aktywizacja kobiet poszukujgcych zatrudnienia

Bezrobocie na obszarze LSR, to wcigz duzy problem i siega blisko 12%, z tego wiekszo$¢ stanowig kobiety, dlatego w
odpowiedzi na zdiagnozowany problem bedzie wdrozenie przez LGD autorskiego programu doradczego pn. ,KOBIECY
STARTUP na START". Gtéwnym celem programu bedzie wspélna praca z wnioskodawczyniami nad ich pomystem biznesowym
poczawszy od wstepnej koncepciji do przygotowania szczegtowego biznesplanu. Wsparcie dotyczy tez przygotowania wniosku
aplikacyjnego wraz z wymaganymi zatacznikami. Dodatkowo w razie potrzeby zapewnimy Paniom wsparcie w opiece nad
dzieckiem, na czas udzielanego doradztwa. Program jest realizowany w etapach, ktore dopasujemy do mozliwosci czasowych
uczestniczek programu. Uczestniczki, ktére zdecydujq sie na udziat w programie podpisujg kontrakt, ktdry okresla ich prawa ale
tez obowigzki.

ETAP | - zgtoszenie pomystu biznesowego na formularzu udostepnionym przez KWS_LGD,

ETAP |l - udziat w spotkaniu informacyjnym organizowanym przez KWS_LGD,

ETAP IIl - udziat w dwudniowym szkoleniu organizowanym przez KWS_LGD,

ETAP IV - cykl ,zadan domowych” dla przysztych wnioskodawczyn przygotowanych przez KWS_LGD,

ETAP V - udziat w doradztwie indywidualnym organizowanym przez KWS_LGD,

ETAP VI - mozliwos¢ ztozenia wniosku o przyznanie pomocy w ramach ogtoszonego przez KWS_LGD naboru wnioskow, ze
znaczaca punktacja w ramach lokalnych kryteriow wyboru dla kobiet poszukujacych zatrudnienia.

Czas trwania programu: 2-3 miesigce, w zaleznosci od ilosci uczestnikow.

Informacja o dedykowanym programie doradczym i mozliwo$ci starania sie o $rodki na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej
bedzie zamieszczona w formie plakatu w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz we wszystkich 11 urzedach gminnych, dodatkowo
zamiescimy jg w mediach spotecznosciowych i na naszej stronie internetowej. W razie potrzeby zorganizujemy tez spotkania
informacyjne w gminach.

W zwigzku z tym, ze wedtug wszelkich dostepnych badan na grupach kobiet bez pracy dominuje wérdd nich zjawisko NISKIEJ
SAMOOCENY, w ramach planowanego przez nas wsparcia oprécz dedykowanego programu doradczego opisanego wyzej
zaplanujemy réwniez ,,superwizje grupowa”, gdzie pod okiem specjalisty uczestniczki zmierza sie z wtasnymi stabo$ciami ze
wsparciem grupy kobiet o podobnych problemach.

[11.3.4 Gospodarstwa domowe dotkniete zjawiskiem ubostwa energetycznego

Jako LGD, w dobie kryzysu energetycznego, ktory rozpoczat sie po wybuchu wojny w Ukrainie postanowiliémy rozezna¢ na
naszym terenie skale zjawiska ubdstwa energetycznego, tym bardziej, ze na spotkaniach konsultacyjnych z mieszkafhicami
problem ten wybrzmiewat do$¢ czesto. Analizg takg wykonata dla nas Krajowa Agencja Poszanowania Energii, i tak jak sig
spodziewaliSmy, problem jest i dotyczy blisko 5000 gospodarstw domowych.

Z kolei z badan ogdlnopolskich wynika, Ze jednym z wymiardw ubostwa, ktorego do$wiadczajg gtownie kobiety, jest wtadnie
ubdstwo energetyczne, polegajace na niemoznosci pokrycia wydatkow na energie lub ustugi energetyczne w celu zaspokojenia
swoich potrzeb energetycznych (ogrzewania, cieptej wody, elektrycznosci). Problem ten szczegélnie dotyczy obszaréw wiejskich,
gdzie z jednej strony ryzyko ubdstwa zwieksza jednorodzinna zabudowa, a z drugiej — nizsze niz przecietne dochody 0sdb
mieszkajacych na wsi.

W tej sytuaciji odejscie od wegla rodzi zapewne z jednej strony ogdlne obawy dotyczace na przyktad wzrostu cen za energie, ale
takze konkretne pytania o alternatywe w zwigzku z niewystarczajagcym poziomem samowystarczalnosci energetycznej wsi. W
ramach wdrazania LSR nie mamy mozliwo$ci wsparcia finansowego gospodarstw domowych zagrozonych zjawiskiem ubdstwa
energetycznego, ale w ramach wspétpracy z lokalnymi samorzadami zaktadamy powotanie ,Koalicji na rzecz zwalczania ubdstwa
energetycznego”, gdzie wspdlnie zastanowimy sie jakie dziatania sq mozliwe do podjecia, aby pomoc zwalczy¢ ten problem.
Wspoétpracujemy tez cisle z Fundacjg Stocznia, ktéra w zesztym roku przeprowadzita ogéinopolski panel obywatelski o kosztach
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energii, gdzie wypracowano juz wiele rozwigzan, nalezy tylko sie zastanowi¢ jak mozna je wdraza¢ w Srodowisku lokalnym i to
zadanie przed nami.

1.4 Wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych

[11.4.1 Agroturystyka i zagrody edukacyjne

Na obszarze LSR funkcjonuje 3731 gospodarstw rolnych, z tego 2627 to gospodarstwa o areale do 10 ha, wiec potencjalnie
mogace sie stara¢ o wsparcie w ramach wdrazania strategii. W ramach konsultacji spotecznych odbyto sie dedykowane
spotkanie, w ktorym wzieli udziat rolnicy prowadzacy gospodarstwa agroturystyczne i zagrody edukacyjne. Uczestnicy spotkania
wyrazili zainteresowanie wsparciem na rozwoj ich dziatalnosci i swoje potrzeby rozwojowe, co zostato uwzglednione w budzecie
LSR i opisane w dedykowanym przedsiewzieciu. Na dzien dzisiejszy na obszarze LGD znajduje sie 298 gospodarstw
agroturystycznych i tylko 3 zagrody edukacyjne.

IV Analiza potrzeb i potencjatéw obszaru LSR
IV.1 Obszar gospodarczy z uwzglednieniem kryzysu klimatycznego

[Obszar gospodarczy z uwzglednieniem kryzysu inmatycznego]

Q
- niewystarczajaca aktywnosé gospodarcza w ZDIAGNOZOWANE
sektorze ustug wszelakich PROBLEMY
- wysoka stopa bezrobocia z dominacja problemu
wsrod kobiet
aﬂ
POTRZEBY
- wsparcie finansowe na rozwdj i uruchamianie dziatalnosci w ROZWOIOWE

sektorze ustug, w tym dla matych gospodarstw rolnych z
uwzglednieniem EKOINNOWACJI
- dedykowane wsparcie doradczo-biznesowe dla kobiet

O POTENCIAL
NP - : : OBSZARU
duza ilos¢ zarejestrowanych firm i gospodarstw rolnych z potencjatem rozwoju
lub dywersyfikacji prowadzonej dziatalnosci
Z ANALIZA
w ramach LSR mamy mozliwos¢ zaplanowania wsparcia dotacyjnego na tworzenie i rozwdj M02L|WOS’C|

przedsigbiorczosci z uwzglednieniem gospodarstw rolnych oraz sieciowanie tych podmiotow, jak réwniez
$wiadczenia ustug doradczych w zakresie tworzenia modeli biznesowych z uwzglednieniem adaptaciji do
zmian klimatu i gospodarki cyrkularnej

0

istniejace firmy GRUPY

funkcjonujace mate gospodarstwa rolne DOCELOWE
osoby fizyczne zamierzajace uruchomi¢ wiasng dziatalnosé gospedarcza, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet bez zatrudnienia

W uzasadnieniu obszaru prezentujemy dane statystyczne potwierdzajace zdiagnozowane problemy na obszarze LGD:

[Charakterystyka gospodarkilprzedsiebiorczoéci] - w 2020 r. na obszarze LSR zarejestrowanych bylo ogétem 10 678
podmiotow gospodarczych, z czego wiekszos¢ stanowity przedsiebiorstwa prywatne (10 068 podmiotdw). W poréwnaniu do
2014 r. nastapit wzrost liczby podmiotéw o ok. 8,3%. W 2014 r. wedtug danych GUS zarejestrowanych byto 9 857 podmiotéw
gospodarczych, w tym 9 303 prywatnych.

Wzrost liczby podmiotdw gospodarczych na obszarze LSR byt szybszy niz w powiecie klodzkim (5,6%) ale wolniejszy niz
w wojewodztwie dolnoslaskim (11,3%). Prowadzi to do wniosku, Ze obszar LSR rozwija sie wolniej niz wojewodztwo, w rezultacie
jego pozycja gospodarcza na w regionie ulegta na przestrzeni analizowanych lat ostabieniu.
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Wsrdd podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na obszarze LSR przewazaty osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza. W 2020 r. dziatato tacznie 7 394 firm. W stosunku do 2014 r. ich liczba zwigkszyta sig 0 8,6%. Niestety wzrost ten
byt wolniejszy niz w regionie (11,2%).

W 2020 r. najwiecej os6b fizycznych prowadzito dziatalno$¢ gospodarczg w gminie Bystrzyca Kiodzka (1 257 podmiotow) i
Ktodzko (1 103). Najmniej takich przedsiebiorstw dziatato na terenie gminy Lewin Ktodzki (177).

W latach 2014-2020 liczba oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg wzrosta w wigkszo$ci gmin, przy czym
najwiekszg dynamike odnotowano w przypadku gmin Szczytna (17,7%) oraz Radkow (112,7%). W gminie Polanica-Zdroj
odnotowano spadek liczby podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne (-2,8%).

Liczba podmiotéw gospodarczych odniesiona do ilosci mieszkarncéw umozliwia pordwnanie poziomu przedsiebiorczo$ci
w poszczegdlnych Gminach obszaru LSR. W analizie wykorzystano wskaznik ,podmioty na 1000 mieszkancow w wieku
produkcyjnym”.

W analizowanym okresie warto$¢ wskaznika ksztattowata sie mniej korzystnie w poréwnaniu z powiatem i regionem.
Dynamika wzrostu wskaznika w analizowanym okresie ksztaftuje sie korzystnie — jest zdecydowanie wyzsza niz srednia dla
powiatu i nieco wyzsza niz $rednia na Dolnym Slasku.

Najwyzszg wartos¢ przedmiotowy wskaznik osiggnat w gminach: Polanica-Zdrdj (311,5) i Duszniki-Zdréj (267,4). Co
warte podkreslenia w tych przypadkach warto$é wskaznika ksztattowata sie powyzej $redniej dia Dolnego Slaska. Najnizsza
warto$¢ wskaznika odnotowano w gminach: Ktodzko (132,5) i Miedzylesie (135,5).

Tabela. Podmioty gospodarcze na obszarze LGD

... .| Podmioty gospodarcze ogétem |Liczba firm wpisanych do CEIDG Firmy/1000 m|eszk§ncow W wieku
Wyszczegolnienie produkcyjnym

2014 2020 |2014=100(%)| 2014 | 2020 {2014=100(%)| 2014 2020 (2014=100(%)

Obszar LSR 9857 10678 108,3% 6811 7394 108,6 153,0 186,4 121,9

Powiat ktodzki 17 660 18 651 105,6% 11 419| 12 026 105,3 170,5 202,7 118,9

Dolny Slask 351121| 396 046 112,8%| 234473 2:(1) 111,2 190,1 231,5 121,8

Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS.

Analiza struktury przedsiebiorstw obszaru LSR wedtug sekcji, w ktdrych funkcjonuja, prowadzi do wniosku, ze na
analizowanym obszarze dominowaty podmioty zwigzane z: handlem a takze naprawg pojazdéw mechanicznych (Sekcja G). Ten
rodzaj dziatalnosci na koniec 2020 roku wykonywato 21,3% podmiotéw. Dziatalno$cig zwigzang z obstuga nieruchomosci (Sekcja
L) zajmowato sie 13,0% firm. Budownictwem (Sekcja F) zajmowato sie 12,8% firm. Lacznie w ramach niniejszych sekcji dziafata
niemal potowa (47,1%) firm zlokalizowanych na obszarze LSR.

Tabela Podmioty wpisane do rejestru REGON wedtug sekcji PKD na obszarze LSR

podmioty gospodarki narodowe;

Sekcja ogdtem wg sekcji PKD
2014 2020 [2014=100(%)
Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 372 341 91,7%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 1 12 109,1%
Sekcja C Przetworstwo przemystowe 657 631 96,0%
Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca
o o i , 17 17 100,0%

wode i powietrze, do uktadéw klimatyzacyjnych
Sekcja E Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢

. . 31 31 100,0%
zwigzana z rekultywacjg
Sekcja F Budownictwo 1075 | 1360 | 126,5%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac 2477 | 2269 916%
motocykle
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 466 453 97,2%
Sekcja | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 736 897 121,9%
Sekcja J Informacja i komunikacja 91 135 148,4%
Sekcja K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 235 227 96,6%
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Sekcja L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1214 | 1389 | 114,4%
Sekcja M Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna 419 533 127,2%
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 206 317 153,9%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia 76 75 98.7%
spoteczne

Sekcja P Edukacja 299 278 93,0%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 562 629 111,9%
Sekcja R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacijq 187 228 121,9%
Sekcja S i T Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gospodarstwa domowe zatrudniajace

pracownikdw, gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na 723 826 114,2%
wiasne potrzeby

Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS.

Najwiekszy wzrost liczby podmiotdw w okresie 2014-2020 dotyczy ustug w zakresie administrowania i dziatalno$ci
wspierajacej (sekcja N). Ich liczba w ramach sekcji wzrosta 0 53,9%. Duzy wzrost nastapit takze w dziale informacji i
telekomunikacii (sekcja J) oraz dziatalnosci profesjonalnej naukowej i technicznej (sekcja M). Byto to odpowiednio 48,4% i 27,2%.

Najwiekszy spadek liczby firm nastapit w dziale Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle (sekcja G). Liczba firm w obrebie dziatu zmniejszyta sie¢ 0 8,4%. Duze spadki wystapity tez w Rolnictwie,
le$nictwie, fowiectwie i rybactwie (sekcja A), gdzie ubyto 8,3% podmiotéw a takze w Edukacja (sekcja P), gdzie odnotowano
spadek 0 7%.

[ Opis rynku pracy } bezrobocie w Polsce w ostatnich latach wyraZnie spada. Réwniez w powiecie klodzkim, w ktérym znajduje
sie obszar LSR (11 z 14 gmin powiatu) nastapit znaczny spadek stopy bezrobocia. Jest to trend wieloletni, wyjatkiem jest rok
2020, w ktérym nastapit wzrost wskaznika. Byt to jednak rok, w ktérym na gospodarke silnie oddziatywata pandemia COVID 19.
Teze te potwierdza spadek bezrobocia w 2021 roku.

Odsetek bezrobotnych na Ziemi Klodzkiej jest wcigz dwukrotnie wyzszy w poréwnaniu do $redniej krajowej i Sredniej dla
wojewodztwa dolnoslaskiego.

Stopa bezrobocia w Polsce, regionie i powiecie ktodzkim w
latach 2013-2021

30,00%  27,10%

25,00% 23,60%
20%
20,00%
16%
9 13,40% o
12,00% 11,40% 1230%  1180%  gqq08  0F 11,70%
» 9,80% ’
13,10% 8,20%
10,00% ’ )y
’ 0,
10,30% 6,60% 5,80% 5,20% 6,30% 5,40%
8,60‘y A
5,00% T 7,20%
5,70% 5,20% 4,60% 5,60% 4,80%
0,00%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e Po|ska wojewoddztwo dolnoslaskie powiat ktodzki

Jak wynika z danych GUS w 2020 r. w na obszarze LSR pracowaty tacznie 12 851 osoby, w tym 5 401 mezczyzn i 7
450 kobiet. W poréwnaniu do roku 2014 wzrosta liczba oséb pracujacych o 6,26%. Procentowy wzrost byt jednak nizszy od tego
dla wojewddztwa (11,32%). W analizowanym okresie na obszarze LSR nastapit wzrost liczby pracujgcych mezczyzn (o 3,63 pp.)
i kobiet (0 8,25 pp.). W latach 2014-2020 warto$¢ wskaznika ,Pracujgcy na 1000 ludno$ci” wzrosta na obszarze LSR o 10,77%
z poziomu 120 do 133 pracujacych na 1000 mieszkaricéw. Co wazne, wskaznik ten byt wyraznie nizszy od $redniej regionalnej
(277). Gming z najwyzsza wartoscig wskaznika w 2020 r. byta Polanic-Zdrdj (243) a najnizsza gmina Miedzylesie (59). Najwigkszy
wzrost procentowy odnotowata gmina Ktodzko (89,07%), natomiast spadek gmina Miedzylesie (26,05%).
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Z danych GUS wynika, ze na przestrzeni lat 2014-2020 zmniejszyta sie ogdlna liczba osob bezrobotnych 8 150 z do
3955. W 2014 roku wsrod bezrobotnych dominowali mezczyzni, w 2020 roku zjawisko bezrobocia z wiekszym natezeniem
dotykato kobiety (1 994) ale réznica w odniesieniu do mezczyzn (1 961) jest nieznaczna.

Tabela. Bezrobotni ogétem

Bezrobotni zarejestrowani wg ptci w Bezrobotni zarejestrowani wg pici w
gminach 2014 gminach 2020
ogbtem mezczyzni kobiety ogbtem mezczyzni kobiety
Obszar LSR 8150 4371 3779 3955 1961 1994

Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS.

Pomimo duzego spadku bezrobocia jest to problem wcigz istotny na obszarze LSR. Zmianie ulegta grupa, ktorej to zjawisko
dotyka — obecnie wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wigkszo$¢ stanowig kobiety.

[Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego -]wg danych GUS na obszarze objetym Lokalng Strategig Rozwoju w 2020 r.
dziatato 3 731 indywidualnych gospodarstw rolnych, ktére gospodarujq na 47 725 hektarach gruntéw rolnych. Srednia
powierzchnia gospodarstwa to 12,53 ha. W gospodarstwach pracuje 6 849 oséb, liczba ta obejmuje cztonkdw rodzin i pracujgcych
pracownikdw najemnych.

Tabela Gospodarstwa rolne na obszarze LSR

Liczba Srednia wielko$¢é Pracujacy w Gospodarstwa rolne prowadzace
gospodarstw gospodarstwa | gospodarstwach sprzedaz wlasnych produktow
rolnych rolnego (ha UR) rolnych rolnych
Obszar LSR 3731 12,53 6 849 1825 47,90%

Dane: obliczenia wiasne na podstawie danych PSR 2020

Utrudnione warunki prowadzenia dziatalnosci wynikajq z podgérskiego i gérskiego charakteru obszaru a takze duzego
rozdrobnienia gospodarstw, co wptywa negatywnie na produktywnos¢ gospodarstw rolnych. Mniej niz potowa gospodarstw
rolnych dziatajacych na obszarze LSR sprzedaje wiasne produkty rolne (47,90%).

Srednia powierzchnia gospodarstwa na obszarze LSR wynosi 12,53 ha. Az 70% (2 627) wszystkich gospodarstw na obszarze
LSR ma powierzchnig nie przekraczajaca 10 ha. Mata powierzchnia uzytkéw rolnych bardzo czesto nie jest wstanie zapewnic¢
wystarczajacego dochodu dla wiasciciela gospodarstwa i jego domownikow.

Tabela Powierzchnia indywidualnych gospodarstw rolnych na obszarze LSR
Powierzchnia gospodarstwa
1-5ha 5-10 ha 10-15ha | 15 hai wiecej
1705 868 375 729

do 1 ha
Obszar LSR 54
Zrodio: https://bdl.stat.gov.pl

Razem
3731

Rolnicy poszukujg alternatywnych i uzupetniajacych zrodet dochodéw. Na obszarze LSR dziata 161 gospodarstw ekologicznych,
za ktorych produkty rolnicy uzyskujq wyzsze ceny. Blisko 300 gospodarstw oferuje na obszarze LSR kwatery agroturystyczne.
Ze wzgledu na walory turystyczne i rekreacyjne Ziemi Ktodzkiej potencjat w tym zakresie jest bardzo duzy. Z tego samego wzgledu
obszar LSR jest dobrym miejscem dla rozwoju zagréd edukacyjnych, na dzien dzisiejszy dziatajq tutaj tylko 3 tego typu obiekty.
Dodatkowo widzimy tez potencjat w rozwoju gospodarstw agroturystycznych ze wzgledu na walory przyrodnicze i sSrodowiskowe
obszaru LGD.

Tabela Uzupetniajace zrédta dochodu w gospodarstwach rolnych obszaru LSR

Liczba producentow w
rolnictwie ekologicznym

Liczba gospodarstw
agroturystycznych

Liczba zagréd
edukacyjnych

Obszar LSR

161

298

3

Zrédto: Gtowny Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych; dane z JST, www.zagrodaedukacyina.pl



https://bdl.stat.gov.pl/
http://www.zagrodaedukacyjna.pl/

IV.2 Obszar spoteczny z uwzglednieniem kryzysu demograficznego

[Obszar spoteczny z uwzglednieniem kryzysu demograficznego ]

Q ZDIAGNOZOWANY
PROBLEM

starzejace sie spoteczenstwo

&
POTRZEBA

potrzeba budowy rynku ustug spolecznych w oparciu o ROZWOJOWA
INNOWACJE SPOLECZNE

(nowe rozwiazania na obszarze LSR)

]
© POTENCJAL

wsparcie posrednie dla budowania rynku ekonomii spotecznej na bazie OBSZARU
duzej ilosci organizaciji pozarzadowych na obszarze LGD i wrazliwosci
spoleczne;j

X ANALIZA

w ramach LSR mamy mozliwos¢ zaplanowania i zrealizowania kompleksowego, lokalnego MOZLIWOSCI
programu wsparcia budowy rynku ekonomii spotecznej z poszanowaniem celow
zréwnowazonego rozwoju i polityki Zielonego tadu wraz z kreowaniem lokalnych lideréw zmiany

Q
' GRUPY

- funkcjonujace organizacje pozarzadowe (NGO) — jako grupa $wiadczaca ustugi spoteczne w przysztosci DOCELOWE
- osoby starsze korzystajace w przysztosci z tych ustug, w tym samotne, chore, z niepeinosprawnosciami...

W uzasadnieniu obszaru prezentujemy dane statystyczne zwigzane z problemem wyludnienia obszaru i ,starzejacego sie
spoteczenstwa” oraz potencjatu, jaki upatrujemy w duzej ilosci zarejestrowanych na obszarze LGD organizacji pozarzadowych:

wediug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS) na koniec grudnia 2020 r. na stafe na obszarze LSR
mieszkaty 94 434 osoby. W stosunku do 2014 r. liczba ludno$ci obszaru LSR zmniejszyta sie o 6,4%. Problem ten wystepuje na
obszarze powiatu klodzkiego, gdzie odnotowano spadek na poziomie 6,73%, jak tez Dolnego Slaska, jednak w regionie proces
depopulacji jest niemal niezauwazalny (0,003%)

Tabela. Mieszkaricy obszaru LSR

Liczba mieszkancow
2014 2020 2014=100(%)
Obszar LSR 100 886 94 434 93,60%
Powiat ktodzki 163 672 152 651 93,27%
Dolny Slask 2908 457 2908 378 100,00%

Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS.

Na obszarze LSR nie tylko zmniejsza sig liczba mieszkancow ale tez niekorzystnie zmienia sig struktura wiekowa
populacji. Jedyng grupg wiekowa, ktérej udziat zwieksza sie sg osoby w wieku poprodukcyjnym. Na obszarze LSR w roku 2020
liczba 0séb w wieku przedprodukcyjnym w poréwnaniu do roku 2014 spadta o 6%. Dla poréwnania, na Dolnym Slasku
odnotowano wzrost w tej grupie na poziomie 2%. Liczba osdb w wieku produkcyjnym w analizowanym okresie na obszarze LSR
spadta o blisko 15%. Spadek w tej grupie odnotowano w catym regionie, jednak na poziomie 6%. Wzrost liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym wystapit zaréwno na obszarze LSR (20%) jak tez w catym regionie (18%).

Niekorzystne zmiany liczby mieszkancéw w ekonomicznych grupach wiekowych sg zjawiskiem wystepujacych na catym Dolnym
Slasku. Jednak na obszarze LSR tempo tej zmiany na tle regionu postepuje znacznie szybcie.
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Tabela. Liczba mieszkaricow obszaru LSR wg ekonomicznych grup wiekowych (2020r)

a T T Ludnos¢ w wieku
Ludnosé w wieku Ludnosé w wieku Ludnosé w wieku .
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym SERRE UL T I
e 0s6b w wieku produkcyjnym
Wyszczegdlnienie 2014=
2014 2020 2014 2020 2014 2020 2014 2020 100%
[osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] |[osoba] | [osobal] %
Powiat Ktodzki 25652 24064] 103585 88312] 34435 40275 33,2 45,61 137,2
Dolny Slask 488 422 499214| 1846755/ 1734051 573280, 675113 31,00 38,93 1254

Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS.

Dla obszaru LSR wyliczono wskaznik obcigzenia demograficznego {j. liczbe oséb w wieku poprodukcyjnym, jaki
przypada na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Wskaznik wyliczono dla roku 2014 i 2020.

Tabela. Wskaznik obciazenia demograficznego na obszarze LSR

Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym
2014 2020 2014=100(%)
Obszar LSR 32 43 135,72%
Powiat ktodzki 33 44 132,62%
Dolny Slask 31 40 128,45%

Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS.

Wedtug danych GUS w roku 2020 na 100 oséb w wieku produkcyjnym w regionie przypadato 40 osob w wieku
poprodukcyjnym. Na obszarze LSR wskaznik ten wynosi 43 osoby, ale np. w gminie Polanica-Zdréj wynosi az 57. Na obszarze
LSR sa tez gminy charakteryzujace sie korzystniejszym wskaznikiem niz $rednia dla Dolnego Slaska, np. w gminie Lewin Ktodzki
na 100 osdb w wieku produkcyjnym przypada 35 osob w wieku poprodukcyjnym.

We wszystkich gminach obszaru LSR w latach 2014-2020 nastapit wzrost wskaznika ,Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100
0s6b w wieku produkcyjnym” o blisko 36%. Dynamika tego wzrostu jest wigksza niz na Dolnym Slasku, gdzie w analogicznym
okresie wyniosta nieco ponad 28%.

Przedstawione dane $wiadcza o narastaniu probleméw demograficznych. Jednocze$nie bedg one czynnikiem silnie
oddziatujgcym na dalszy rozwdj obszaru LSR.

[Dzialalnoéé sektora spoIecznego_} na obszarze LSR w roku 2014 funkcjonowaty 364 organizacje pozarzadowe, w roku 2020
liczba ta wzrosta do 436. Jednym z miernikow aktywnoSci spotecznej jest wskaznik liczby organizacji pozarzadowych
przypadajaca na 10 000. W 2014 roku na obszarze LSR dziataly 36 organizacje na kazde 10 000 mieszkaricow. Dolny Slask
charakteryzowat sie takim samym poziomem tego wskaznika.

W roku 2020 widoczny jest wyrazny wzrost liczby organizacji. Na obszarze LSR, na kazde 10 000 mieszkancow przypadato 45
organizacji podczas gdy $rednia dla regionu wynosi 43 organizacje. W okresie 2014-2020 dynamika wzrostu liczby NGO na
obszarze LSR byta wyzsza niz $rednia dolno$laska.

Najwieksze wysycenie organizacjami pozarzadowymi w roku 2020 wystepowato w gminie Ladek Zdr6j i wynosito 63 organizacje
na 10 000 mieszkancow. Najnizszym wskaznikiem charakteryzuje sie gmina Ktodzko, gdzie na 10 000 mieszkarficow przypadato
31 organizacji pozarzadowych.

Tabela. Organizacje pozarzadowe na obszarze LSR - Zrédfo: opracowanie na podstawie BDL GUS

2014 2020 2014=100(%)
. liczbal/10 000 . liczba/10 000 liczba/10 000
Liczba . . . Liczba . ., . .,
mieszkancow mieszkancow mieszkancow
Obsza[ LSR 364 36 436 45 119,61
Dolny Slask 10470 36 12 433 43 119,40
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[ Zaangazowanie mfodziezy w sprawy lokalne ]

Wydaje sie, ze dobrym wskaznikiem pomiaru zaangazowania mtodziezy sprawami lokalnej spoteczno$ci sg rady
mtodziezowe. Dziatajg one przy jednostkach samorzadu terytorialnego jako fakultatywne organy o charakterze konsultacyjnym,
doradczym i inicjatywnym, ktore reprezentujg mtodziez w samorzadzie. Mtodziez poprzez dziatalno$¢ w radach zyskuje wptyw
na tworzenie lokalnego prawa, uczy sie wspdtodpowiedzialnosci za wspolne dobro, zyskuje mozliwo$¢ prezentowania wtasnych
pogladow oraz zdobywa unikalng wiedze i kompetencie.

Na obszarze LSR dziatajq tylko 2 mtodziezowe rady:
Mtodziezowa Rada Gminy Kfodzko
Mtodziezowa Rada Gminy Miedzylesie

W przeszio$ci rady mtodziezowe funkcjonowaty réwniez w innych samorzadach, jednak ze wzgledu na brak zainteresowania ze
strony mtodziezy zostaty zlikwidowane.

Wzmacnianie partycypacji obywatelskiej mtodziezy, wydaje sie kluczowe, bo jak wida¢ bez wiasciwej ,opieki” tego rodzaju
inicjatywy po prostu konczg sie niepowodzeniem. W ramach LSR podejmiemy prébe stworzenia takiej rady na wzér
samorzadowej, jednak bedzie ona miedzygminna i ,oranzowa”, czyli zajmujaca sig gtdwnie tematem transformacji klimatycznej.

IV.3 Obszar spoteczny z uwzglednieniem kryzysu klimatyczno-energetycznego

[ Obszar spoteczny z uwzglednieniem kryzysu inmatyczno-energetycznego]

Q
= ZDIAGNOZOWANY
mate zaangazowanie mieszkancow we wspolne PROBLEM
sprawy
&
POTRZEBA
potrzeba budowy zaufania | zaangazowania spolecznego w dobie ROZWOJOWA
nieuchronnych skutkow zmian klimatycznych oraz zapewnienia
dostepu do bezpiecznej, zréwnowazonej i niedrogiej energii dla
wszystkich mieszkancéw LGD
© POTENCJAL
- podpisane porozumienie migdzygminne na rzecz klimatu i energii OBSZARU

- tworzona obecnie partycypacyjne ,polityka klimatyczna” obszaru LGD
- sprzyjajace warunki klimatyczne dla rozwoju OZE
- duze zainteresowanie mieszkaricow tematyka BZI i ekonomig wspéldzielenia

X

ANALIZA

realizacja lokalnego programu na rzecz wzrostu aktywnosci spolecznej z poszanowaniem unijnej MOZLIWOSCI
polityki Zielonego Ladu: przeprowadzenie kampanii edukacyjnej; wesparcie spolecznosci lokalne w

ramach projektow grantowych i opracowania koncepcji SV oraz wsparcie doradcze jak organizowac

sie we wspolnoty energetyczne | gdzie pozyskiwac srodki na rozwéj OZE

Q
GRUPY
- funkcjonujace organizacje spoteczne, w tym KGW, OSP DOCELOWE

- osoby fizyczne cheace dziataé na rzecz dobra wspolnego
- gospodarstwa domowe zagrozone ubéstwem energetycznym
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IV.4 Wspoétpraca ponad podziatami na rzecz wyzwan klimatyczno-energetycznych

[WSPOLPRACA na rzecz wyzwan klimatyczno-energetycznych J

Q
- susza, brak wody, lokalne poddopienia, nadmierna produkcja ZDIAG NOZOWAN E
Smieci, zla jakos¢ powietrza, ub6stwo energetyczne itp ; PROBLEMY

- mata wiedza | newystarczajaca Swiadomo$¢ problemu;
- brak koordynacji i wspétpracy samorzadu z mieszkarcami;

O¢
POTRZEBY

- transformacja energetyczna regionu ROZWOJOWE

- wprowadzenie rozwigzan cyrkularnych na poziomie sotectw
- Inwestycje w biekitno-zielong infrastrukture (adaptacja do zmian klimatu)
- edukacja klimatyczna, w tym ludzi mbodych 1 senorow

© POTENCJAL

$cista wspotpraca samorzaddw lokalnych z mieszkancami w budowaniu, wdrazaniu i monitorowaniu OBSZARU
Lpolityki kimatyczne]” obszaru LSR oraz wykorzystanie dodatkowych $rodkow z Funduszu
Sprawiedliwe) Transformacji | Krajowego Planu Odbudowy

X

Jjako LGD jestesmy gotow pod)ac sie koordynacy dziatan | sieciowania na rzecz kryzysu klimatyczno- ANALIZA,
energetycznego — mamy juz spore doswiadczenie | wiedzg w tym temacie, mamy tez pomys! jak zaangazowat MOZLIWOSCI
mtodziez | seniordw w zielong transformacje, rozpoznalismy juz skuteczne kanaty komunikacji i wiemy jakim

jezykiem nagtasnia¢ problem w spos6b jasny i zrozumiaty dla wszystkich interesariuszy oraz gdzie szukac

odpowiednich rozwiazan

e}

- samorzady lokalne G RU PY

- mieszkancy obszaru LGD, w tym organizacje, mlodziez, seniorzy DOCELOWE
- przedsigbiorcy

Uzasadniajac obszar prezentujemy dane zgromadzone podczas prowadzonego ,biatego wywiadu®, ale réwniez z
przeprowadzonych przez nas badan i analiz zwigzanych z problemami, ktdre wybrzmiaty podczas prowadzonych konsultacji
spofecznych.

[ Ocieplajacy sie klimat i adaptacja do zmian klimatu ]- Instytut Ochrony Srodowiska — Paristwowy Instytut Badawczy opracowat
prognoze zmian temperatury i opadu w perspektywie do 2100 roku. Jezeli zmiany klimatyczne bedg zachodzi¢ w obecnym tempie
to w ciggu 40 lat w powiecie ktodzkim nawet w okresie zimowym $rednie miesieczne temperatury bedq dodatnie. Spowoduje to
niekorzystne zmiany w $rodowisku przyrodniczym a takze uniemozliwi uprawianie sportdw zimowych, ktore sg waznym
sktadnikiem oferty turystycznej i rekreacyjnej obszaru LSR. Tak wigc zmiany klimatu nastepujg z coraz wigkszg intensywnoscia,
co pokazuje analiza zamian i opracowanie prognozowanych zmian klimatu, ktéra wykonat Instytut Ochrony Srodowiska w ramach
projektu ,Baza wiedzy o zmianach klimatu i adaptacji do ich skutkow oraz kanatow jej upowszechniania w kontekscie zwigkszania
odpornosci gospodarki, $rodowiska i spoteczenstwa na zmiany klimatu oraz przeciwdziatania i minimalizowania skutkdw
nadzwyczajnych zagrozen” (Klimada 2.0). Jednym z dziatar oceny skutkéw zmian klimatu jest przygotowanie prognozy trendow
temperatury i wysokosci opadu. Przygotowane prognozy sg udostepnione dla kazdego powiatu, ponizej pordwnanie: miesieczna
suma opaddw i Srednia temperatura miesieczna w latach 2011-2020 i 2071-2080 - zrédfo: https:/klimada2.ios.gov.pl/klimat

Miesieczna suma opadu ($rednia z dekady) Srednia temperatura miesieczna
[[—RCP852011-2020 — RCP 8.5 2071-2080 | [ — RCP 8.5 2071-2080 — RCP 8.5 2011-2020 |
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Z opracowanych scenariuszy zmian wynika, ze za p&t wieku Sredniomiesieczna temperatura w najzimniejszym miesigcu
- styczniu bedzie oscylowata w okolicach 2 °C , a miesieczne sumy opadéw w miesigcach lipiec-wrzesien bedg nizsze niz
obecnie, a w pozostatych miesigcach beda wyzsze. Zmiany te bedg sie przejawia¢ miedzy innymi ucigzliwymi zjawiskami
pogodowymi, takimi jak: deszcze nawalne, diugotrwate upaly i okresy bezwietrzne, burze $niezne w okresie wiosennym, traby
powietrzne i huragany latem.
W zwigzku z tym nalezy podja¢ dziatania adaptacyjne, ktore zwiekszg odpornosci obszaru (szczegdlnie terendw
zurbanizowanych) przed skutkami zmian klimatu, jak rowniez wykorzystanie szans zwigzanych z tymi zmianami.

(Sprawiedliwa transformacja energetyczna)- mechanizm sprawiedliwej transformacii jest kluczowym narzedziem stuzacym
zapewnieniu, by transformacja na rzecz gospodarki neutralnej dla klimatu przebiegata w sposéb sprawiedliwy, nie pozostawiajac
nikogo samemu sobie. Mechanizm zapewnia ukierunkowane wsparcie, aby w latach 2021-2027 zainwestowa¢ okoto 55 mid euro
w regionach najbardziej dotknigtych negatywnymi spoteczno-gospodarczymi skutkami transformaciji i ztagodzi¢ te skutki.

,»Musimy okazaé solidarno$¢ z najbardziej dotknietymi transformacja regionami w Europie, takimi jak regiony gornicze, aby

Zielony tad uzyskat powszechne poparcie i miat szanse sie urzeczywistnic”.
Frans Timmermans, wiceprzewodniczgcy wykonawczy Komisji Europejskiej

Obszar KWS-LGD jest zaliczany do subregionu watbrzyskiego, gdzie reperkusje zamykania kopalh wegla kamiennego sg
widoczne po dzi$ dzien. Dlatego tez zaplanowali$my rozszerzenie finansowania wdrazania LSR o $rodki z programu regionalnego
z Funduszu Sprawiedliwej Transformaciji oraz z Krajowego Planu Odbudowy, stad w ponizszym uzasadnieniu znajdujq sie dane
pokazujace na potrzebe inwestowania w Odnawialne Zrédta Energii (OZE) oraz oczekiwane wsparcie w zakresie tworzenia
wspolnot energetycznych, jako jednego z narzedzi zwalczania zjawiska ubdstwa energetycznego.

[Infrastruktura energetyczna |- napowietrzna sie¢ elektroenergetyczna dqprowadza prad sieciami wysokiego napiecia do
wszystkich osrodkéw miejskich poza Radkowem, Migdzylesiem i Stroniem Slaskim.

Ciekawym wskaznikiem obrazujacym sytuacjie w zakresie energii elektrycznej jest zuzycie energii elektrycznej na jednego
mieszkanca w gospodarstwach domowych(kWh/rok). Dane tego typu sg dostepne na poziomie powiatu. Biorac pod uwage, ze
obszar LSR stanowi 11 z 14 gmin powiatu ktodzkiego mozna przyjac, ze wskaznik ten bedzie reprezentatywny dla gmin
wchodzacych w sktad LGD.

W latach 2014-2020 w powiecie ktodzkim zauwazalny jest wzrost zuzycia energii elektrycznej w gospodarstwach domowych na
jednego mieszkanca. Wzrost wartosci wskaznika w powiecie ktodzkim jest w analizowanym okresie wyzszy niz dla wojewodztwa
(20,6%) i wynosi 22,7% ale wskaznik ten dla powiatu pozostaje nizszy niz érednia dla Dolnego Slaska.

Tabela. Zuzycie energii elektrycznej na jednego mieszkarica w gospodarstwach domowych(kWh/rok)

podmioty na 1000 mieszkarncow w wieku produkcyjnym

2014 2020 2014=100(%)
Powiat ktodzki 658,2 807,4 122,7
Dolny Slask 715,3 862,9 120,6

Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS.

[ Potencjat i wykorzystanie OZE, w tym energetyki obywatelskiej -]wyzwania zwigzane ze zmianami klimatu oraz rosnace
ceny paliw kopalnych oraz ich ograniczona dostepno$¢ powodujg wzrost zainteresowania odnawialnymi zrodtami energii.

Na potencjat zwigzany z wykorzystywaniem OZE sktada sie miedzy innymi energia uzyskiwana z wiatru, storca czy wody.

Wg danych uzyskanych od Operatora Sieci Dystrybucyjnej TAURON Dystrybucja S.A. na koniec marca 2021 roku na
obszarze LSR funkcjonowato 15 elektrowni duzych (pow. 50 kW) o tacznej mocy 5,58 MW (8 elektrowni wodnych i 7 elektrowni
solarnych) oraz 2 606 mikroinstalacji fotowoltaicznych o tacznej mocy 20,78 MW.

Tabela. Mikroinstalacje OZE na obszarze LSR

Mikroinstalacje
marzec 2021 marzec 2022 2021=100(%)
ilosé Moc MW ilos¢ Moc MW ilosé moc
Obszar LSR 1264 9,17 2606 20,78 206,2 226,7

Zrédho: opracowanie na podstawie danych Tauron Dystrybucja S.A.
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W okresie od wiosny 2021 do wiosny 2022 na obszarze LSR nastapit radykalny przyrost ilosci i mocy mikroinstalacii
fotowoltaicznych. llos¢ instalacji wzrosta 0 106,2% a ich taczna moc wzrosta 0 126,7%. Niewatpliwe byto to spowodowane zmiang
systemu rozliczania energii jaka weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 roku (sprzedaz nadwyzek energii zamiast jej
magazynowanie w sieci).Po 1 kwietnia 2022 roku ilos¢ inwestycji w zakresie mikroinstalacji na obszarze LSR znaczaco spadta,
co jest spowodowane zmiang przepiséw krajowych w rozliczaniu za energie z OZE przez prosumentow.

[Zapotrzebowanie na energie elektryczna obszaru LSR i lokalne instalacje OZE ] prezentujemy w liczbach w tabeli:

Moc zainstalowana | Energii elektryczna z Roczne zuzycie % pokrycia z
OZE [MW]¢ OZE [MWhirok] energii [MWh]” lokalnych OZE
Razem obszar LSR 28,36 26 941,05 247 903,47 10,87%

Dane: opracowanie wiasne na podstawie danych TAURON Dystrybucja S.A. i TAURON Sprzedaz sp. Z o.o.

Odbiorcy z obszaru LSR w roku 2021 zakupili od TAURON Sprzedaz 247 903,47 MWh energii elektrycznej. Catkowita
moc instalacji wytworczych OZE na obszarze gmin obszaru LSR (wg stanu na 31 maca 2022) wynosi 28,36 MW. Sg to niemal
wylacznie panele fotowoltaiczne. Przyjmuije sie, ze w polskich warunkach z 1 MW instalacji fotowoltaicznej mozna uzyskaé 950
MWh energii elektrycznej. Z zainstalowanych zrddet OZE mozna uzyskac 26 941,05 MWh energii elektrycznej rocznie. Pozwala
to pokry¢ 10,87% zapotrzebowania obszaru LSR.

Stopien pokrycia zapotrzebowania na energie elektryczna z

lokalnych zrodet OZE
Szczytna B
-:I
Radkéw = )
. ]
Miedzylesie B
)
Ladek-Zdré] B
2 ]
Klodzko | !
1
Bystrzyca Klodzka === !
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
[MWh/rok]

B Roczna produkcja z lokalnych OZE @ Roczne zuzycie energii [MWh]

Wg danych udostepnionych przez TAURON Sprzedaz sp. z 0.0. na obszarze LSR w ciggu 2021 roku zuzyto 247 903,47
MWh energii elektrycznej dostarczonej przez ten podmiot. Nalezy pamietaé, Ze jest to wiodacy, ale nie jedyny podmiot
sprzedajacy energie elektryczna. W zwigzku z tym rzeczywiste zuzycie bedzie wigksze.
Na dzien 31 marca 2022 roku na obszarze LSR do sieci dystrybucyjnej byto przytaczonych 15 duzych elektrowni OZE (pow. 50
kW) i 2609 mikroinstalacji.

[Badanie wlasne zapotrzebowania na spotecznosci energetyczne na obszarze LSR] przeprowadzili$my we wrze$niu 2022

r. Jak wskazujg przeprowadzone przez nas badania ankietowe, mieszkancy obszaru LSR rozumiejg znaczenie OZE w
ograniczaniu zmian klimatu. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentdw jest zdania, ze wykorzystanie OZE ogranicza zmiany
klimatyczne.

6 Wg stanu na dzien 31 marca 2022
7 Dane TAURON Sprzedaz sp. z 0.0. za rok 2021
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Wptyw OZE na ograniczenie zmian klimatu
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Zrédto: Raport z badania zapotrzebowania na wspélnoty energetyczne

Mieszkarcy obszaru LSR sg réowniez $Swiadomi korzysci, jakie moze im przynie$¢ udziat we wspoinotach
energetycznych. WspoInoty energetyczne wykorzystujg OZE do produkcji energii elektrycznej na potrzeby swoich czionkdéw.
Najwazniejszym argumentem za przytaczeniem sig do wspolnot energetycznych jest zmniejszenie kosztéw energii. Jako bardzo
istotny mieszkarcy obszaru LSR wskazujg rowniez argument zwigzany z ochrong Srodowiska i poprawg jako$ci powietrza.

Motywy przystgpienia do Spotecznosci Energetycznej
a typ odbiorcy .

Zmniejszenie kosztow energii 92%
I 7 9%

. - . 30%
Poprawa jakosci powietrza 17%: 3

Uniezaleznienie sie od dostawcy energii 50%

Ochrona srodowiska naturalnego w regionie 17%

Udziat w dochodowym przedsiewzieciu 17%
3%
I 16%

Rozwdj lokalnej ekonomii

Perspektywa bezposredniego i aktywnego udziatu I 12%
obywateli, podmiotéw lokalnych, matych i $rednich... m 3%

, —12%
Walka z ubéstwem energetycznym 8%
6%

Popularyzacja odnawialnych zrédet energii na poziomie H—.12% 339
lokalnym I 13% 3

Integracja spotecznosci lokalnej poprzez wspdlny 7%

projekt 9%

M gospodarstwo domowe gospodarstwo rolne  Hfirma

[ Ubostwo energetyczne |— to z kolei analiza przeprowadzona na nasze zlecenie przez Krajowg Agencje Poszanowania
Energii na poczatku roku 2023.

Zapewnienie komfortu cieplnego, czyli odpowiedniego poziomu ciepta/chtodu w ciggu catego roku oraz energii
niezbednej do przygotowania positkdw, o$wietlenia i zasilania urzadzer stanowi fundament godnego poziomu zycia kazdego
czlowieka. Wiele rodzin nie jest w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb w tym zakresie a zjawisko to nazwano ,ubdstwem
energetycznym”. Problem zostat zidentyfikowany juz dawno, ale biorac pod uwage konieczno$¢ transformaciji energetycznej
wynikajacej ze zmian klimatycznych oraz wzrost cen paliw i energii, stat si¢ on jednym z kluczowych elementoéw europejskie]
i krajowej polityki energetycznej.
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Tabela: Szacowana skala wystepowania zjawiska ubéstwa energetycznego na obszarze LGD

. Szacowana skala wystepowania Szacowana Iiczl_)a gospo da_rst_w
Gmina - X domowych dotknietych zjawiskiem
zjawiska ubdstwa energetycznego A
ubéstwa energetycznego
Bystrzyca Ktodzka 12,7 % 1008
Duszniki-Zdroj 11,0 % 231
Ktodzko 13,4 % 838
Kudowa-Zdrd; 11,6 % 474
Ladek-Zdroj 12,0 % 418
Lewin Ktodzki 13,2 % 110
Miedzylesie 14,7 % 413
Polanica-Zdrd 10,8 % 338
Radkéw 13,6 % 436
Stronie Slaskie 11,3 % 353
Szczytna 13,3 % 347

Dane: ,Analiza zjawiska ubostwa energetycznego na terenie 11 gmin Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ktodzka Wstega Sudetow ,,
- KAPE
Na obszarze LGD az 4 966 gospodarstw domowych do$wiadcza ubdstwa energetycznego. To od 10,8% gospodarstw

domowych w gminie Polanica-Zdrdj do 14,7% gospodarstw domowych w gminie Miedzylesie. Nalezy zwroci¢ uwage, ze brak
mozliwosci zapewnienia sobie wystarczajacego poziomu ciepta/chtodu, energii do przygotowania positkow, o$wietlenia oraz
zasilania urzadzen elektrycznych, zwigzana jest nie tylko z dostepnymi $rodkami finansowymi danego gospodarstwa domowego,
ale réwniez, m.in. stanem technicznym budynku, rodzajem wykorzystywanego paliwa oraz jego ceng jednostkowa.

|Gospodarka o obiegu zamknigtym (GOZ)P - ankieta zostata przeprowadzona przez KWS LGD w maju — kwietniu 2022
roku, metodg CAWI (ankieta w formie elektronicznej). Celem ankiety bylo zbadanie zachowan proekologicznych mieszkancow
Ziemi Ktodzkiej zwigzanych z gospodarkg o obiegu zamknietym, zwana tez cyrkularna.

Tytut ankiety: ,,Gospodarka obiegu zamknietego (GOZ) w gospodarstwach domowych na Ziemi Ktodzkiej”.
Jakie wnioski udato nam sie wyciggna¢ z badania i rekomendacie, ktore zostaty uwzglednione w LSR ?

Swiadomo$¢é ekologiczna - w badaniu ankietowym w pierwszej kolejnoéci zapytali$my mieszkancéw Ziemi Klodzkiej o
zrozumienie pojecia ,gospodarki o obiegu zamknietym” gdzie 45,5% respondentéw zadeklarowata, ze zna i rozumie pojecie
GOZ, 45% - ze nie zna i 9% - Ze zna, ale nie rozumie.

Na pytanie ,Ktére z zagadnieh mieszcza sie w pojeciu gospodarki o obiegu zamknigtym, w skrécie GOZ ?” az 63,6%
ankietowanych wskazuje na: ,ponowne wykorzystanie surowcéw/odpadéw’. W nastepnej kolejnosci (po 50%) sq odpowiedzi:
,naprawa i konserwacja”, ,utrzymanie surowcow/materiatow jak najdtuzej w obiegu”, ,zmniejszanie wytwarzania odpadéw”. Na
prawidtowg odpowiedz, czyli ,wszystkie wyzej wymienione” wskazato 45,5%. Kto ma najwiekszy wplyw na ksztattowanie
postaw i zachowan ekologicznych i skad czerpiemy wiedze na ten temat? Na to pytanie wigkszo$¢ respondentéw wskazuje
na siebie (63,6%), co Swiadczy o duzej Swiadomosci i poczuciu sprawstwa. Na kolejnym miejscu wskazana zostata ,szkota”
(54,5%) oraz rodzina (40,9%).

Na pytanie ,Czy sadzi Pan/i, ze dziatania podejmowane na terenie Panili gospodarstwa domowego moga wplynaé na
poprawe $rodowiska naturalnego?’ 54,5% odpowiedziato, ze ,raczej tak”, a 27,3% - ,zdecydowanie tak”.

Jak sie okazuje ,wiedze na temat Srodowiska i tematyki pokrewnej’ odpowiadajacy czerpig najczesciej z Internetu (81,8%),
mediow spotecznosciowych (50%) i z profilow w kontaktach spoteczno$ciowych (31,8%)! za$ to, ,co moze wplynaé na zmiane
nastawienia w zakresie podejmowania dziatan proekologicznych” to: ,najblizsze otoczenie” (63,6%), ,akcje/kampanie
spoteczne” (54,5%), ,angazowanie konsumentéw w wazne dziatania i badanie ich opinii” (54,5%) oraz ,edukacja spoteczenstwa’
(50%).

8 GOZ to skrét od gospodarki obiegu zamknietego, inaczej zwanej gospodarka cyrkularna. To model gospodarczy przysztosci, w ktérym zasoby krazg w zamknigtym obiegu.
Zmaksymalizowana jest ich wartos¢ dodana, a zminimalizowane powstawanie odpadéw.
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Nasze ostateczne wnioski odnos$nie podejmowanych dziatan proekologicznych, gotowosci do wspétdzielenia i wymiany
oraz wprowadzania samoograniczen w oparciu o badanie mieszkancow Ziemi Ktodzkiej:

1. Na pytanie ,Jakie sq przyczyny podejmowania dziafan proekologicznych w gospodarstwie domowym?” kryterium
oszczednoSciowe znalazto sie¢ na dalszym miejscu po odpowiedziach: ,ochrona i che¢ poprawy $rodowiska naturalnego(77,3%),
Lpoczucie odpowiedzialnodci za sprawy $rodowiska™(72,7%), ,troska o przyszte pokolenia”(72,7%). Z kolei na pytanie: ,Co
stanowi bariere/trudno$¢ w zakresie podejmowania dziataf proekologicznych?” kryterium cenowe pojawia sie na pierwszym
miejscu (59,1%).

2. Zdecydowana wiekszo$¢ mieszkancow ma swiadomos$¢ koniecznosci oszczedzania energii i podejmuje dziatania
celem zmniejszenia opfat za energie
elektryczng (gaszenie $wiatet w
nieuzywanych pomieszczeniach (90,9%),
energooszczedne zardwki/wytaczanie
nieuzywanych sprzetow/zakup
energooszczednych sprzetéw (po 77,3%),
zainstalowanie OZE (40,9%) ),
termomodernizacja - ocieplenie budynku
(36,4%).

GOSPODARKA o OBIEGU
ZAMKNIETYM (GOZ)

na Ziemi Klodzkiej 2040

gdzie nic sig nie marnujeiwszystko jest przetwarzane z dbalosci o planete i nasze dobre zycie

SINCATR A
STayLS ’?"2&?@0&

3. Zdecydowana wiekszo$é
mieszkancow ma $wiadomosé
konieczno$ci oszczedzania wody
(uruchamianie tylko petnej pralki/zakrecanie
wody podczas mycia rak/naczyr/zebdéw (po
72,7%), prysznic zamiast kapieli (68,2%.)
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5. Staramy sie nie marnowa¢ zywno$ci

(36,4%), ale stosunkowo czesto zdarza sie
przeoczenie terminu waznosci do spozycia
(31,8%). -

ODNOWA SRODOW (SKA
QNNIESSJ.EN\E ODPADOW NATURRLNEGO
NA ETAPIE PROJEKTOWANIA

6. Kupujemy rzeczy z drugiej reki
(najczesciej samochody (72,7%) i ubrania
(68,2%)ale rowniez ksigzki (45,5%)),
gtownie poprzez aplikacje OLX (68,2%), w
second handach (59,1%) oraz na platformie
Allegro lokalnie/aplikacji Vinted/FB market

place (po 31,8%); gtownie z powodu nizszej
ceny (81,8%), ale tez jak wskazuje cze$¢
ankietowanych ,z powodu ich dobrej

MATER\ALY Dwtil W UyCiu

DobRiE: Pyrzetwarzaj C ”

LEPET: Uzyj ponownie =
NRT LERIE anicz zuzycie

g Ogranics igle

Ktodzka Wstega Sudetow

Jjakosci’(63,6%) i ,ze wzgledow P
Srodowiskowych” (560%). .

7. Ograniczamy robienie zakupow poprzez ich planowanie( 68,2%), ale zdarzajq sie jeszcze zachowania typu ,zakupy pod
wptywem impulsu’(27,3%) czy ,kupowanie na zapas” (18,2%) Czesto naprawiamy rzeczy (63,6%).

Jak wida¢ z badania — mieszkaricy maja stosunkowo duzg wiedze z zakresu GOZ i ekologii. Aby wzmocni¢ te zachowania - jak
sugerujg sami ankietowani — istnieje potrzeba organizacji akcjilkampanii spotecznych, szeroko pojetej edukaciji spoteczenstwa,
promowania ekologicznych postaw, dlatego w LSR podjeliSmy ww. tematyke w rdznych przedsiewzigciach, jako dziatanie
przekrojowe. Na stronie prezentujemy grafike przygotowang specjalnie na potrzeby konsultacji spotecznych w tematyce GOZ na
Ziemi Klodzkiej w przysztodci 2040- przez Dominike Jobs - naszg pracownice , ktdra obecnie przebywa na urlopie
wychowawczym.
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V Spdjnosé, komplementarnos¢ i synergia

[SP()JNOSC | KOMPLEMENTARNOSC LSR Z PROGRAMAMI: ]

V.1 Plan Strategiczny WspoInej Polityki Rolnej 2023-2027 (PS WPR)?:

Opracowana LSR wdrazana bedzie w oparciu o Cel 8 PS WPR 2023-2027: Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rownosci pici, w
tym udziatu kobiet w rolnictwie, wiaczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu
zamknietym i zréwnowazonego lesnictwa.

Przedsiewziecia w PS WPR, z ktérymi spéjna jest zaplanowana interwencja w ramach LSR:

PS WPR CS 8.P 9.Rozw¢j przedsiebiorczosci poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy i dywersyfikacje dochodow
Przedsigwzigcie zaplanowane w PS WPR, z my$lg o budowaniu stabilnych miejsc pracy i rozwoju odpornych i silnych matych i
$rednich przedsiebiorstw. Tego rodzaju interwencje zaprogramowano w ramach podejécia LEADER (I 13.1.), ktéra umozliwi
najbardziej precyzyjne wsparcie oparte o identyfikacje rzeczywistych nisz rynkowych na danym obszarze LSR.

W ramach LSR spéjne i komplementarne z PS WPR sg przedsiewzigcia w ramach Celu 1:
Przedsiewziecie 1.1 (P 1.1.)' Wsparcie doradcze w budowaniu zielonych modeli biznesowych
P.1.2 Wsparcie dotacyjne na rozwéj zielonej przedsiebiorczosci
P.1.3 Wsparcie dotacyjne pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych
63 WPR CS 8.P 11.Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjaD
endogenicznego
Przedsiewziecie zaprojektowane w PS WPR na projekty z zakresu: tworzenie i rozwoj przedsiebiorczosci, w tym wdrozenie
innowacyjnych rozwigzan w zakresie ustug opiekuriczych, gospodarki wolnego czasu, poszukiwania rozwigzan na dostarczenie
ustug publicznych dla lokalnej spotecznosci, w tym z zastosowaniem rozwigzan cyfrowych. Wsparcie zostanie zapewnione takze

dla opracowania koncepciji inteligentnej wsi, w tym w zakresie rozwigzan w obszarze rozwoju biogospodarki i gospodarki obiegu
\@mknietego z uwzglednieniem rozwigzan zielonych i cyfrowych. /

W ramach LSR spéjne i komplementarne z PS WPR sg przedsiewzigcia w ramach Celu 1 3:

P.1.1 Wsparcie doradcze w budowaniu zielonych modeli biznesowych

P.1.3 Wsparcie dotacyjne pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych (agroturystyka i zagrody edukacyjne)

P.1.5 Wsparcie animacyjne w budowaniu powiazan sieciowych na rzecz zielonej gospodarki

P 3.2 Realizacja lokalnych inicjatyw z uwzglednieniem przeciwdziatania: zmianom klimatu i nadmiernemu
konsumpcjonizmowi

P 3.3 Opracowanie koncepcji Smart Village (SV)

PS WPR CS 8.P 4.Poprawa dostepu do infrastruktury publicznej

Biorac pod uwage zdiagnozowane na poziomie PS WPR potrzeby w tym zakresie na poziomie lokalnym, w ramach Planu
przewidziano wsparcie dla rozwoju matej infrastruktury publicznej w ramach interwencii (1 13.1.) LEADER/RLKS.

W ramach LSR spéjne i komplementarne z PS WPR jest przedsigwzigcie w ramach Celu 1:
P.1.4 Wsparcie inwestycyjne dla JSFP, w zakresie matej infrastruktury publicznej z uwzglednieniem rozwiagzan GOZ",
OZE", BZI"

‘w dalszej czesci dokumentu uzywany bedzie skrét dla Planu Strategicznego Wspéinej Polityki Rolnej 2023-2027 - (PS WPR)
10 W dalszej cze$ci dokumentu uzywany bedzie skrét dla ,przedsigwzigcia” - (P)

" GOZ - gospodarka o obiegu zamknietym

12 OZE - odnawialne zrodtfa energii

13 BZ| - btekitno-zielona infrastruktura
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[PS WPR CS 8.P 8.Rozw¢j form wspoétpracy na obszarach wiejskich w wymiarze produkcyjnym, ustugowym, \
spotecznym

Zgodnie z zaplanowanym przedsiewzieciem w ramach PS WPR - realizacja wspolnych przedsiewzie¢ na poziomie lokalnym
przyczyni sie do wiekszej integraciji spotecznosci mieszkaricéw matych miejscowosci wiejskich. Dodatkowo realizacja
wspdlnych projektéw w ramach formalnych i nieformalnych form wspétpracy bedzie sie przyczynia¢ do ograniczenia zjawiska
kaluczania i defaworyzowania grup w niekorzystnej sytuacii. /

W ramach LSR spojne i komplementarne z PS WPR jest przedsiewziecie w ramach Celu 1:

P 3.4 Wsparcie dziatan w ramach ,,Porozumienia na rzecz klimatu i energii Ziemi Ktodzkiej”, w tym zwalczanie ubdstwa
energetycznego i powotanie Miodziezowej Rady Klimatycznej

/{S WPR CS 8.P 7.Poprawa dostepu do ustug komercyjnych \
Wsparcie w zakresie poprawy dostepu do ustug bedzie realizowane w Planie poprzez wdrozenie wsparcia na tworzenie i rozwoj
,np. drobnej przedsiebiorczosci (mikro i mate przedsiebiorstwa) w ramach interwenciji (1 13.1.) LEADER/RLKS. Zakres tematyczny
wsparcia dla przedsiebiorcow jest bardzo szeroki, aby z kolei zakres wsparcia w poszczegolnych LSR magt by¢ maksymalnie
dopasowany do potrzeb lokalnych. Z uwagi na procesy demograficzne zachodzace na obszarach wiejskich (np. starzenie sie
spoteczenstwa) przewiduje sie, iz duze zainteresowanie bedzie dotyczyto wsparcia na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
zakresie Swiadczenia ustug opiekunczych (réwniez w gospodarstwach rolnych), rehabilitacyjnych, zdrowotnych itp. (rozwoj

rebrnej gospodarki). J

W ramach LSR spéjne i komplementarne z PS WPR sg przedsiewzigcia w ramach Celu 1:
P.1.1 Wsparcie doradcze w budowaniu zielonych modeli biznesowych

P.1.2 Wsparcie dotacyjne na rozwdj zielonej przedsiebiorczosci

P.1.3 Wsparcie dotacyjne pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych

@VPR CS 8.P 10.Wtaczenie oséb z grup defaworyzowanych lub wykluczonych na obszarach wiejskich \

Przedsiewzigcia na rzecz integrowania spoteczno$ci lokalnych, w tym integrowania grup osob defaworyzowanych i wykluczonych
np. kobiet, realizowane sg w podejsciu LEADER/RLKS (I 13.1.), ktore jest najlepszym narzedziem do aktywizacji, integrowania i
prowadzenia dziatan informacyjno-edukacyjnych na poziomie lokalnym. Zakresem wspieranym tylko w ramach EFRROW jest
wsparcie kierowane do grupy spotecznych oséb bedacej w niekorzystnej sytuacji jakg sa rolnicy niskotowarowi. Dla nich
dedykowane jest wsparcie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dodatkowej do dziatalnosci rolniczej np. w postaci krétkich
taicuchéw zywnosciowych (Kt.Z), agroturystyki, zagrod edukacyjnych, gospodarstw opiekuriczych, itp. Dodatkowo w ramach
realizowanych przedsiewzie¢ inwestycyjnych zapewnione sg elementy poprawiajace dostepnos¢ infrastruktury publicznej dla
grup os6b z niepetnosprawnosciami. Ponadto wsparcie obejmie inne grupy oséb w niekorzystnej sytuacji np.: kobiety, osoby
poszukujace pracy (w tym osoby zamieszkujace osiedla po-PGR), migrantéw lub mniejszo$ci kulturowe, zdiagnozowane na

@arze objetym, dang LSR. Uzupetniajaco promocja realizacji wspélnych projektéw w ramach formalnych i nieformalnych grup
wSsp W

Otpracy bedzie si¢ przyczynia¢ do poprawy partycypacji grup defaworyzowanych i 0s6b wykluczonych w rozwoju lokaln

W ramach LSR spéjne i komplementarne z PS WPR sg przedsiewzigcia w ramach Celu 1 2:

P.1.3 Wsparcie dotacyjne pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych

P 2.1 Kampania spoteczna' na rzecz zmiany w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy spoteczne.

P 2.2. Badanie opinii publicznej - identyfikacja potrzeb na ustugi spoteczne wsréd senioréw i oséb z
niepetnosprawnos$ciami

P 2.3 Warsztaty liderskie wraz z generowania pomystéw na innowacje spoteczne's

P 2.4 Warsztaty wprowadzajace do ekonomii spotecznej wraz z przygotowaniem koncepcji rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej

14 Kampania spoteczna to narzedzie marketingu spotecznego - zestaw réznych dziatan zaplanowanych w konkretnym czasie, skierowanych do okre$lonej grupy docelowej,
ktorych celem jest doprowadzenie do wzrostu wiedzy, zmiany myslenia, zachowania wobec okre$lonego problemu spotecznego lub prowadzi do rozwigzywania problemu
spotecznego blokujacego osiaganie dobra wspdlnego zdefiniowanego jako dany cel marketingowy.

Kampania spoteczna moze stosowac narzedzia i techniki reklamowe - reklame spoteczna oraz PR.

Dziatania reklamowe stuzg budowaniu zasiegu (dotarcie do jak najwiekszej liczby ludzi z grupy docelowej), natomiast dziatania PR maja na celu pogtebienie tematu i
budowanie relacji (spotkania, warsztaty, seminaria, publikacje). — zrédto: https://marketingspoleczny.pl/artykul.php?id _artykul=320

15 innowacje spoteczne rozumiane jako nowe, bardziej skuteczne metody i narzedzia rozwigzywania probleméw spotecznych
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P 2.5 Wsparcie na tworzenie i rozwdj podmiotow ekonomii spotecznej

PS WPR CS 8.P 12.Zaangazowanie miodych w zycie lokalne, w tym w podejmowaniu decyz;ji, tworzenie%
spotecznosciowych

Potrzeba jest istotna ze wzgledu na niekorzystne zmiany demograficzne na obszarach wiejskich (depopulacja) - odptyw
szczegdlnie ludzi mtodych do miast, ktére charakteryzujq sie lepszym dostepem do ustug publicznych, komercyjnych oraz rynku
pracy. Sposobem przeciwdziatania temu zjawisku jest tworzenie korzystnych warunkéw do zycia na obszarach wiejskich.
Réwnolegle nalezy zabiegac o zainteresowanie rozwojem lokalnym mtodych kobiet i mezczyzn oraz wiaczyé ich w oddolny proces
zarzadzania tym rozwojem poprzez zachecanie ich do czlonkostwa w organizacjach pozarzadowych, w tym aktywnego udziatu
w dziatalnosci LGD albo partnerstwach przygotowujacych lub wdrazajacych koncepcie inteligentnej wsi. Aktywne uczestnictwo w
zyciu spoteczno$ci buduje poczucie sprawczosci, tozsamosci lokalnej oraz wzmacnia relacje z jej cztonkami, co posrednio
przektada sie na odtozenie ewentualnej decyzji 0 zmianie miejsca zamieszkania (migracje). Oprdcz tworzenia atrakcyjnych
warunkéw zycia ograniczenie depopulacji mozliwe jest dzieki bezpo$redniemu wsparciu tworzenia nowych miejsc pracy. W
perspektywie 2023-2027 planuje sie zatem utrzymanie oferty w postaci premii na ztozenie dziatalnoSci gospodarczej, a takze

\Zvircie na realizacje dziatan aktywizujacych i oddolnie realizowanych wspdlnych inicjatyw w zakresie rozwoju Iokalney

achowania i ochrony tradycji historycznej i kulturowej danego obszaru w ramach interwencji (I 13.1.) LEADER/RLKS.

W ramach LSR spéjne i komplementarne z PS WPR jest przedsiewziecie w ramach Celu 3:

P 3.4 Wsparcie dziatan w ramach ,,Porozumienia na rzecz klimatu i energii Ziemi Ktodzkiej”, w tym zwalczanie ubdstwa
energetycznego i powotanie Mtodziezowej Rady Klimatycznej

PS WPR CS 8.P 13.Rozwdj wiedzy/umiejetnosci: cyfryzacja, oszczednosé zasoboéw, przedsiebiorczos¢, Srodowisko,
klimat

Rozwdj wiedzy i umiejetnosci w zakresie: wykorzystania rozwigzan cyfrowych, ochrony $rodowiska i przeciwdziatania zmianom
klimatu, podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zréwnowazonego gospodarowania zasobami (zywno$¢, woda,
energia itp.), wiedzy konsumenckiej (czytanie etykiet, Swiadome zakupy) bedzie mie¢ znaczenie dla zréwnowazonego,
przyjaznego $rodowisku procesu transformacji obszaréw wiejskich w kierunku inteligentnej zielonej i cyfrowej gospodarki.
Wymaga to zapewnienia odpowiednio dostosowanych do potrzeb poszczegdlnych grup spotecznych w niekorzystnej sytuacii
(osoby starsze, mtodziez i dzieci, kobiety, rolnicy, przedsiebiorcy, osoby poszukujace pracy, 0soby z ograniczeniami ruchowymi,
osoby marginalizowane i wykluczane) programéw edukacyjno — informacyjnych. Potrzeby takie najlepiej sq identyfikowane na
poziomie lokalnym gdzie wiedza o warunkach zycia, poziomie integracji w spoteczenstwie, poziomie wiedzy w zakresie ochrony
Srodowiska, poziomie umiejetnosci cyfrowych, czy wiedzy na temat przedsiebiorczo$ci sg znane wsrdd spotecznosci lokalnych.
Dlatego najbardziej dostosowanym instrumentem do planowania takich przedsiewzie¢ jest LEADER/RLKS (I 13.1.). W Polsce z
powodzeniem od roku 2004 wdrazane sg w ramach LEADERA projekty z zakresu rozwijania migkkich kompetencji mieszkarcow
obszaréw wiejskich m.in. w obszarze podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, czy umiejetnosci wykorzystania w sposoéb
zréwnowazony zasobow naturalnych i materialnych danego obszaru. W Planie zaprojektowano kontynuacje tych dziatan.

W ramach LSR spojne i komplementarne z PS WPR sg przedsiewziecia w ramach Celu 3:

P 3.1 Kampania spoteczna na rzecz edukac;ji klimatyczno-energetycznej

P 3.2 Realizacja lokalnych inicjatyw z uwzglednieniem przeciwdziatania: zmianom klimatu i nadmiernemu
konsumpcjonizmowi

P 3.3 Opracowanie koncepcji Smart Village (SV)
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V.2 Dywersyfikacja zrodet finansowania LSR

V.2.1 KPO
Oprécz wsparcia w ramach PS WPR 2023-2027 przewidzieliSmy réwniez pozyskanie $rodkéw z innych zrédet w ramach
zaplanowanych dwéch przedsiewzie¢ P 3.5i P 3.6 w Celu 3:

P 3.5 Budowa i rozw6j wspdlnot energetycznych

Przedsiewziecie do realizacji poza wsparciem z PS WPR 2023-2027, stad nie okreslono, ani wskaznika rezultatu, ani wskaznika
produktu, gdyz nie mamy pewnosci, czy w procedurze konkursowej nasz wniosek otrzyma wsparcie, jezeli tak uzupetnimy
wskaznik w trakcie wdrazania LSR. Proponowane zrédta finansowania to Krajowy Plan Odbudowy. W ramach konsultacii
spotecznych wptyneto blisko 10 uwag zwigzanych z potrzebg wsparcia dla ruchow zwigzanych z energetykg obywatelska.
Dodatkowo z przeprowadzonego przez nas badania opinii publicznej (na prébie 200 mieszkancéw) wynika, ze we wszystkich
gminach LGD najwazniejszym argumentem za przytaczeniem sie do wspolnoty energetycznej pozostaje zmniejszenie kosztow
energii. Mozna zaryzykowac¢ twierdzenie, ze bez tego elementu zadna oferta nie bedzie dla mieszkancow Ziemi Klodzkiej
atrakcyjna. W niemal wszystkich gminach istotne sg rowniez argumenty zwigzane z ochrong $rodowiska i poprawg jakosci
powietrza. W przypadku czesci gmin wazne jest uniezaleznienie sie od dostawcy energii.

Opis zrodta finansowania przedsiewziecia: Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)
Komponent B ,Zielona energia i zmniejszenie energochtonno$ci”
Cel szczegotowy: B2. Zwigkszenie wykorzystania odnawialnych zrddet energii.
Reforma:
B2.2. Poprawa warunkéw dla rozwoju odnawialnych zrédet energii
Inwestycije:
B2.2.2. Instalacje OZE realizowane przez spoteczno$ci energetyczne
Dziatanie A.2: Rozwoj istniejacych spétdzielni energetycznych
Dziatanie A.3: Rozwoj nowych spoteczno$ci energetycznych dziatajacych w zakresie OZE.

Wsparcie przedinwestycyjne w ramach dziatania A.2 i A.3 bedzie miato na celu opracowanie optymalnej formuty
prawnoorganizacyjnej i modelu biznesowego na potrzeby uruchomienia lub rozwoju spoteczno$ci energetycznej oraz
przygotowanie niezbednych analiz i dokumentacji pod katem przygotowania inwestycji. W ramach tego wsparcia bedg
finansowane m.in:

o strategie lokalnego rozwoju rynku energii;

» analizy prawne, biznesowe i techniczne, analizy lokalnego popytu i podazy energii;

inwentaryzacje lokalnych zasobow energetycznych (infrastruktury), a takze potencjatu w tym zakresie (np. zdoInosci
do udostepniania przytaczy energetycznych);

studia wykonalnosci, biznesplany, dokumenty typu due dilligence;

dokumentacja techniczna, projekty budowlane, w tym programy funkcjonalno-uzytkowe;

analizy docelowego montazu finansowego inwestycji;

zatrudnienie dedykowanego personelu merytorycznego do zapewnienia trwatosci i obstugi budowanych spotecznosci
energetycznych.

Przyktadowe zgtoszone uwagi w trakcie konsultacji spotecznych:

, halezy podejmowac dziatania na rzecz zapewnienia pozyskania $rodkéw Unii Europejskiej z nowej perspektywy finansowej na
inwestycje w spotdzielnie energetyczne”

Lwsparcie dla tworzenia spotdzielni energetycznych”

Lworzenie obywatelskich spoteczno$ci energetycznych jest waznym wymiarem transformacji energetycznej”

LWwypracowanie pomystow na zmniejszenie rachunkow za energie np. poprzez utworzenie spotdzielni energetycznej”
Lhiezalezno$¢ energetyczna w sofectwach”

,Stworzenie w kazdej gminie wspdlnot energetycznych aby mieszkancy mogli korzystac z taniej energii”...

Wplyw na realizacje celéw zréownowazonego rozwoju, jako jedna z warto$ci dodanej wdrazania LSR:

1 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&
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P 3.6 Wsparcie inwestycji w odnawialne zrédta energii

Przedsigwzigcie do realizacji poza wsparciem z PS WPR 2023-2027, stad nie okreslono, ani wskaznika rezultatu, ani wskaznika
produktu, gdyz nie mamy pewnosci, czy w procedurze konkursowej nasz wniosek otrzyma wsparcie, jezeli tak uzupetnimy
wskaznik w trakcie wdrazania LSR. Proponowane zrodtowa finansowania to program regionalny pn. Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027 (FEDS), w ramach dedykowanego funduszu dla subregionu watbrzyskiego, tj. Funduszu
Sprawiedliwej Transformaciji. W ramach przeprowadzonych przez nas konsultacji spotecznych wielokrotnie pojawiat sie temat
potrzeby wsparcia inwestycji w odnawialne zrddta energii, ponad 22 uwagi wprost dotyczyly tego tematu. Stad decyzja o
przedsiewzigciu, w ramach ktdrego bedzie mozliwe pozyskanie przez nas $rodkéw poza interwencjg LEADER, w kitdrej nie
przewidziano tego rodzaju wsparcia. Na ten moment nie znamy jeszcze szczegdtdw naboru w ramach wybranego przez nas
dziatania 9.5.C, czytamy jedynie w Szczegdtowym Opisie Priorytetow programu, ze dopuszcza sie formute grantowg, wiec jest
catkiem prawdopodobne, ze pozyskamy srodki, ktére nastepnie rozdysponujemy w formie grantéw na instalacje OZE. Jezeli
jednak, z jakis powodéw bedzie to niemozliwe, to na pewno w ramach prowadzonego przez nas Centrum Doradztwa
Ekologicznego bedziemy pomagac¢ w przygotowaniu i rozliczaniu wnioskéw w ramach opisanego ponizej dziatania. Dyrektorka
naszego biura LGD jest w Komitecie Monitorujacym FEDS, stad $ledzimy na biezaco kwestie wdrazania programu w naszym
wojewddztwie i staramy sie jeszcze poprawi¢ zapisy, w tym miedzy innymi zawnioskowali$my o obnizenie minimalnej kwoty
wsparcia w ramach dziatania 9.5. C, gdyz obecnie proponowana kwota wydaje sie by¢ zaporowa dla beneficjentow.

V.2.2 FEDS 2021-2027
Opis zrodta finansowania przedsiewziecia: Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
Priorytet FEDS.09 Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku

Dziatanie FEDS.09.05 Transformacja srodowiskowa

Cel szczegbtowy: FST.CP6.I - Umozliwienie regionom i ludno$ci tagodzenia wptywajacych na spoteczenstwo, zatrudnienie,
gospodarke i Srodowisko skutkéw transformaciji w kierunku osiagniecia celéw Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz
w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu 0 porozumienie paryskie.

Opis dziatania 9.5.C: Wsparcie OZE, w tym tworzenie magazynéw energii

Wsparcie inwestycji w:

« alternatywne zrodta energii (w tym inst. PV i pompy ciepta),

« efektywnos$ci energetyczna, takze w zakresie. prosumenckim dla indywidualnych instalacji OZE,

« tworzenie magazynow energii takze jako samodzielnych inwestyciji,

* przebudowie sieci umozliwiajgca. odbiér energii z OZE.

Wspierany bedzie rowniez:

* rozw6j spdtdzielni energetycznych.,

* klastrow energii odnawialne;

« oraz innych mechanizmoéw wytwarzania i bilansowania energii z OZE (spoteczno$ci energetyczne dziatajace w zakresie OZE).
Przyktadowe zgtoszone uwagi w trakcie konsultacji spotecznych:

» wsparcie finansowe do instalacji OZE”

» Zwiekszenie dofinansowania do odnawialnych zrodet energii, co spowoduje obnizenie rachunkow za energie oraz czeSciowo
rozwigze problem zanieczyszczenia powietrza”

» MoZliwosc aplikowania organizacji pozarzadowych na inwestycje przechodzacy na energie odnawialng i bez emisyjne zrodfa
ciepfa”

» poprawa infrastruktury, ktora umozliwi sprawne dziatanie instalacji fotowoltaicznych’...

[ SPOJNOSC Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI na poziomie wojewédztwa i powiatu :]

V.3 Strategia Wojewodztwa Dolnoslgskiego

Opracowana LSR jest komplementarna (uzupetniajaca) w stosunku do zaplanowanych w strategii wojewodzkiej celéw
strategicznych, ktorymi sa;

1. efektywne wykorzystanie gospodarczego potencjatu regionu,

2. poprawa jako$ci i dostepnosci ustug publicznych,

3. wzmocnienie regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego,

4. odpowiedzialne wykorzystanie zasobdw i ochrona waloréw Srodowiska naturalnego i dziedzictwa kulturowego.
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V.4 Strategia Powiatu Klodzkiego

Opracowana LSR jest komplementarna (uzupetniajaca) w stosunku do zaplanowanych w strategii powiatowej celow
strategicznych, ktérymi sa;

1. Wigczajacy rozwoj spoteczny odpowiadajacy potrzebom mieszkaricéw i nowoczesnej gospodarki

2. Trwaly i odporny na zmiany rozwdj gospodarczy wykorzystujacy endogeniczne walory powiatu ktodzkiego

3. Zrbwnowazony rozwoj przestrzeni wspierajacy przemiany spoteczne i gospodarcze powiatu ktodzkiego.

VI Cele i wskazniki

V1.1 Wprowadzenie do wybranej tematyki LSR i planowanych interwencji
Aby wyjasni¢ obrany przez nas ,zréwnowazony i zielony” profil LSR niezbedne jest krotkie wprowadzenie do tematu i
wyjasnienie kontekstu lokalnego.

Czym jest Agenda 2030 na rzecz zrownowazonego rozwoju ? Przyjety w 2015 r. przez Organizacje Narodow Zjednoczonych
(ONZ) program dziatan o bezprecedensowym zakresie i znaczeniu, definiujgcy model zréwnowazonego rozwoju na poziomie
globalnym. Jego ramy wykraczajg daleko poza, realizowane do tej pory, Milenijne Cele Rozwoju przyjete w 2000 r. Zgodnie z
Agendg 2030 wspotczesny wysitek modernizacyjny powinien koncentrowac sie na wyeliminowaniu ubdstwa we wszystkich jego
przejawach, przy réwnoczesnej realizacji szeregu celow gospodarczych, spotecznych i Srodowiskowych.

Czym jest Europejski Zielony Lad ? Poniewaz przysztos¢ Europy zalezy od kondycji naszej planety, panstwa UE zobowigzaty
sie osiggnaC neutralnos¢ klimatyczng do 2050 r. i wypetni¢ w ten sposéb swoje zobowigzania wynikajace z Porozumienia
Paryskiego. Europejski Zielony tad to strategia UE na rzecz osiggniecia tego celu do 2050 r. w odpowiedzi na narastajacy kryzys
klimatyczny.

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU 2023-2030

zogniskowana wokoét 4 obszaréw Agendy 2030

realizujgca LOKALNIE wybrane celeZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Dobre zdrowie
i jakosc zycia

alde

Zrownowazone
miasta i spotecznosci

Klodzkiej Wstegi Sudetéw — Lokalnej Grupy Dziatania

Aspiracjq mieszkancow obszaru LSR jest zarowno, wdrazanie na POZIOMIE LOKALNYM wybranych celéw zréwnowazonego
rozwoju, jak réwniez realizacja zatozen Europejskiego Zielonego tadu w zgodzie z Agendg 2030, co prezentujemy na grafice
powyzej.
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[ PLANOWANA INTERWENCJA NA KRYZYS KLIMATYCZNY - krotkie wprowadzenie ]

Zgodnie z tezg dr. Radomira Matczaka'® potrzebujemy pieciu trudnych i skoordynowanych krokdéw, aby rozpoczaé
proces przetamywania kryzysu klimatycznego. Pierwszym jest hamowanie awaryjne, czyli drastyczne zmniejszenie emisji
gazéw cieplarnianych, gtéwnie w energetyce, rolnictwie, budownictwie, transporcie i przemysle. Drugim, odwrét od
hiperkonsumpciji, rozumiany jako redukcja zapotrzebowania na surowce naturalne i energie, ograniczenie marnotrawstwa
zywnosci i promocja odpowiedzialnej konsumpcji, w tym ograniczenie sztucznie kreowanych potrzeb i wydtuzenie czasu
korzystania z produktdw. Trzeci krok to tarcza ochronna, czyli zapewnienie bezpieczenstwa publicznego, w tym sprawnej
infrastruktury krytycznej, a takze zdolnosci do przewidywania klesk zywiotowych i zarzadzania sytuacjami kryzysowymi, w
szczegolnosci w obszarze bezpieczenstwa $rodowiskowego. Czwartym fundamentem jest budowanie odpornosci, czyli
optymalizacja planowania i zagospodarowania przestrzennego, odtwarzanie rdznorodnoSci biologicznej i redukcja emis;i
zanieczyszczen dla poprawy bezpieczenistwa zdrowotnego i zywnosciowego (optymalna temperatura, dostep do czystej wody,
powietrza i gleby). | wreszcie piatym, ale priorytetowym krokiem, powinien by¢ konsensus spoteczny (umowa spoteczna)
oparty na rosnacej $wiadomosci i diugofalowym zaangazowaniu obywateli, sektora prywatnego i pozarzadowego we
wspottworzenie lokalnych strategii na rzecz klimatu wraz z sektorem publicznym.

Jako LGD od ponad 2 lat konsekwentnie budujemy narracje koniecznosci zajecia sie tematem kryzysu klimatycznego na poziomie
lokalnym, zgodnie z zaleceniami 5 krokdw dr. Matczaka, wskazanych powyzej. Wiedzac, ze globalnie, co przektada sie tez
bezposrednio na naszg lokalno$¢, znajdujemy sie gdzie$ w potowie drogi: stary Swiat stracit racje bytu, forma nowego jest
rozmyta, debata na temat charakteru tej zmiany ledwie sie rozpoczeta, a wizje przysziosci —wcigz w duzej mierze sg abstrakcyjne,
takze w $rodowisku lokalnym, o czym mogliSmy sie przekona¢ podczas konsultacji z mieszkarcami przy opracowywaniu tego
dokumentu.

Wysitek konsultacyjny, jaki wykonalismy, miedzy innymi poprzez organizacje 5 narad obywatelskich wyraznie wskazat, ze trudno
jest sobie wyobrazi¢, aby samorzad lokalny, samodzielnie byt w stanie sam sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym z kryzysem
klimatycznym, bez zaangazowania i akceptacji mieszkancow.

Dlatego tez z woli uczestnikow narad obywatelskich wypracowano w formule partycypacyjnej tre$¢ ,Porozumienia na rzecz
klimatu i energii Ziemi Ktodzkiej’, ktére oficjalnie w dniu 30.09.2022 r. podpisato 11 samorzadéw lokalnych i kilkudziesieciu
mieszkancow (proces podpisywania porozumienia przez zainteresowanych jest wciaz otwarty).

Porozumienie to jest pierwszym lokalnym narzedziem, ktére ma pomoc naszym spotecznosciom w osiggnieciu postepu nie tylko
w kwestii klimatu, lecz takze w kwestiach probleméw spotecznych zdiagnozowanych na obszarze LGD, podczas prowadzonych
konsultacji, przejawiajacych sie np. w narastajgcym zjawisku ubdstwa energetycznego, braku wody, lokalnymi podtopieniami,
nadmierng produkcjg Smieci, czy zig jakoscig powietrza.

Niniejszy dokument jest wiec kontynuacjg rozpoczetych juz przez nas dziatan, w tym operacji wiasnej, ktérej wdrazanie wtasnie
rozpoczynamy, gdzie zaplanowalismy ,Opracowanie miedzygminnej ,,polityki klimatycznej” w uspotecznionym procesie
decyzyjno-edukacyjnym, poprzez przygotowanie czterech dokumentow planistycznych”, o ktérej w szczegétach pisalismy
juz w rozdziale dotyczacym ,partnerstwa na obszarze LSR”.

[ PLANOWANA INTERWENCJA NA KRYZYS SPOLECZNY - krétkie wprowadzenie ]

Jak wykazaliSmy wczesniej w analizie potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru wybrzmiat bardzo silnie problem starzejacego
sie spoteczenstwa i potrzeby budowy rynku ustug spotecznych.

Podejmujemy to wyzwanie liczac sie z ryzykiem niepowodzenia, jednak zbyt silnie podkreslano ten problem podczas konsultacji
spofecznych, aby$my pozostali na niego gtusi.

Podejmujemy temat w obszarze dla nas, jako LGD zupetnie nowym, ale niezwykle potrzebnym w Srodowisku lokalnym.

16 Radomir Matczak, ,Jak lokalnie wspiera¢ dziatania proklimatyczne”, w: Pomorski thinkletter wobec wyzwar przysztosci, red. Jan Szomburg i in. Instytut Badan nad Gospodarka,
Rynkowa, 11-82-11-89.
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,Tworzenie i rozwijanie przedsiewziecia spotecznego jest trudne. Wymaga poswiecenia, wytrwato$ci, finansowania i niematej
dozy szczeScia. Trzeba znalez¢ klientow, zatrudni¢ odpowiednich ludzi, radzi¢ sobie z obcigzeniami administracyjnymi i
regulacyjnymi, a takze udowodnié, ze wywiera sie pozytywny wptyw na spoteczefistwo. Nic wiec dziwnego, ze zatozyciele
przedsiewzie¢ spotecznych poszukuja wsparcia w rozpoczeciu dziatalno$ci i rozwoju. Takie wsparcie ma zapewni¢ nowo powstaty
sektor — inkubacja spoteczna.”"”

Zaprojektowane przez nas przedsiewziecia w Celu 2 (opisane ponizej), sg swego rodzaju inkubacjg spoteczng majaca na celu
wprowadzenie do ekonomii spotecznej oraz przygotowanie koncepcji rozwoju dla podmiotéw ekonomii spotecznej. W ramach
tych przedsiewzie¢ bedziemy korzystali ze wsparcia zewnetrznego — eksperckiego, w tym Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej z Watbrzycha i Fundacji Stocznia, aby zapewni¢ wszystkim zainteresowanym podjeciem tego tematu jak najlepszy
dostep do wiedzy i doSwiadczenia w dziedzinie ekonomii spotecznej, réwniez poprzez dziatania integracyjno-aktywizujace.

VI. 2 Zdefiniowane cele, przedsiewzigcia i wskazniki

Cel1 Rozwoj Zielonej

Gospodarki

P 1.1 Wsparcie doradeze w budowaniu P 2.1 Kampania spofeczna na rzecz P 31K of dukacji

zielonych modeli biznesowych zmiany w odpowiedzi na zdiagnozowane 91 Rampania Spoteczna na rZecz eduxacy
problemy spoleczne. klimatyczno-energetyczne)

P.1.2 Wsparcie dotacyjne na rozwdj . .

zielonej przedsiebiorczosci P 2.2 Badanie opinii publiczne] — P 32 Realizacja lokalnych nicjatyw z.
identyfikacja potrzeb na uslugi spoleczne U\._Mzglgd_nlenlem przemwdzm&anla:_ Zmianom

P 1.3 Waparcie dotacyjne pozarainiczych wéréd seniordw i 0s6b z klimatu i nadmiernemu konsumpcjonizmowi.

i niepefnosprawno$ciami.

funksii gospodarstw rolnych petnosp P 3.3 Opracowanie koncepcji Smart Village

P 1.4 Wsparcie inwestycyjne dia JSFP w P 2.3 Warsztaty liderskie wraz z (S

zakresie malej infrastruktury publicznej z generowania pomystw na innowacje : ,

uwzglednieniem rozwigzan opartych o spoleczne P34 Wspar(_:le dziatafi w ramac_h o

gospodarke cyrkulama (GOZ) JPorozumienia na rzecz klimatu i energii Ziemi

odnawialne Zrédta energi (OZ'E), czy P 2.4 Warsztaty wprowadzajace do Klodzkief', w tym zwalozanic ubdstwa

blekitno-zielon infrastrukture (B7I) ekonomil spoleczne] wraz z energelycznego i powolanie Modziezowe]
przygotowaniem koncepcji rozwoju Rady Klimatycznej

P.1.5 Wsparcie animacyjne w budowaniu podmiotéw ekonomii spolecznej. P 3.5 Budowa | rozw) wspdinol

powiazan sieciowych na rzecz zielonej )

gospodarki P 2.5 Wsparcie na tworzenie i rozwoj energetycznyeh (poza PS WPR)
podmiotéw ekonomii spofecznej. i ~ E ..

P 3.6 Wsparcie inwestycjl w odnawialne Zrodta

energil (poza PS WPR)

Lokalny program rozwoju zielonej gospodarki.

/Cel.1 (C.1)"® Rozwdj Zielonej Gospodarki — przy definiowaniu celu uwzgledniono tacznie 147 rekomendacii, ktére wptynety w\
ramach partycypacji spotecznej procesu tworzenia LSR. Planowane wskazniki rezultatu wynikajace z PS WPR:

Wskaznik rezultatu R37 - wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich — 10 utworzonych miejsc pracy

Wskaznik rezultatu R39 - rozwoj gospodarki wiejskiej — 10 przedsiebiorstw rolnych, ktdre uzyskaty wsparcie

Wskaznik rezultatu R27 - realizacja celéw Srodowiskowych lub klimatycznych poprzez inwestycje na obszarach wiejskich — 10
Qperacje, ktore uzyskaty wsparcie j

P 1.1 Wsparcie doradcze w budowaniu zielonych modeli biznesowych

Wskaznik produktu WP 1.1 —ilos$¢ udzielonego doradztwa — 30 oséb

"DOBRA INKUBACJA Sztuka wspierania przedsiewzig¢ spotecznych na wezesnym etapie ich rozwoju - Paul Miller oraz Jessica Stacey
18 W dalszej czgsci dokumentu uzywany bedzie skrot dla ,celu” - (C)
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W ramach partycypacji spotecznej zgtoszono 11 rekomendacii, ktére zostaly uwzglednione w ramach przedsiewziecia 1.1
Wsparcie doradcze w budowaniu zielonych modeli biznesowych. Wyzwania zwigzane z konieczno$cig ochrony klimatu wymagaja
by w dziatalnosci gospodarczej duzg uwage przyktadaé do takich zagadnien jak ograniczenie zuzycia energii i materiatéw,
zmniejszenie zanieczyszczen powietrza czy ograniczanie ilosci wytwarzanych odpadéw. Celem przedsiewzigcia 1.1 jest transfer
wiedzy w tym zakresie. W tym celu LGD uruchomito Centrum Doradztwa Ekologicznego oraz bedzie kontynuowato autorski
program doradczy STARTUP na START, rowniez w specjalnej edycji dedykowanej tylko dla kobiet chcacych uruchomi¢ wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

Wiekszos¢ rekomendacii, ktére zostaty uwzglednione w ramach przedsiewziecia 1.1 dotyczy wsparcia doradczego zwigzanego
z efektywnoscig energetyczng oraz odnawialnymi zrédtami energii oraz wsparcia w poszukiwaniu zrédet finansowania inwestyciji
w tym zakresie. Cze$¢ rekomendacji dotyczyta wsparcia eksperckiego przy projektowaniu konkretnych rozwigzan w firmach, a
takze budowania wspdtpracy pomiedzy przedsiebiorstwami i osrodkami naukowymi. Dziatania w ramach przedsiewzigcia 1.1
beda tworzyty przestrzen do takiej wspotpracy.

P.1.2 Wsparcie dotacyjne na rozwdj zielonej przedsiebiorczosci

Wskaznik produktu WP 1.2 — ilo§¢ przyznanych dotacji - 20

W toku prowadzonych konsultacji spotecznych za istotny problem wskazano zbyt matg aktywno$¢ mieszkancow obszaru LSR w
sferze gospodarczej. Zgtaszano réwniez postulaty dotyczace koniecznosci ochrony $rodowiska i klimatu w sferze
przedsiebiorczosci. Lacznie wptyneto 14 rekomendacji dotyczacych przedsiebiorczosci. Odpowiedzig na ten problem bedzie
przedsiewziecie 1.2 Wsparcie dotacyjne na rozwdj zielonej przedsiebiorczo$ci, gdzie bedzie udzielane wsparcie finansowe na
inwestycje w zakresie uruchamiania i rozwiania dziatalno$ci gospodarcze;.

Wiekszo$¢ rekomendacii, ktore zostaty uwzglednione w ramach przedsiewzigcia 1.2 dotyczy matej ilosci firm ustugowych i
niewystarczajacej aktywnosci gospodarczej mieszkafncow obszaru LSR. Wsparcie finansowe na uruchamianie dziatalnosci
gospodarczej pozwoli mieszkancom pokonac najistotniejsza bariere wejscia na rynek — wysokie koszty inwestycji w nowa firme.

Podobna ilo$¢ rekomendacji dotyczyta jakosci powietrza na obszarze LSR. Ze wzgledu na postulaty dotyczace Srodowiska w
ramach przedsiewziecia bedq szczegoinie wspierane tzw. zielone rozwigzania w firmach.

Wsréd zgtoszonych rekomendacii znalazly sie tez szkolenia dla firm. W ramach przedsigwziecia 1.2 udzielenie wsparcia
finansowego bedzie poprzedzata $ciezka doradcza zaplanowana w ramach przedsiewziecia P 1.1 w zakresie przedsigbiorczoSci
realizowana przez LGD.

Wplyw lokalny na realizacje celéw zrownowazonego rozwoju, jako jedna z wartosci dodanej wdrazania LSR:

1 3 DZIAEANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

WZROST
GOSPODARGZY
IGODNA PRACA

&> o

P 1.3 Wsparcie dotacyjne pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych

Wskaznik produktu WP 1.3 — ilo$¢ przyznanych dotacji - 10

W ramach przeprowadzonych konsultacji spotecznych wptynety 4 uwagi, ktore dotyczg probleméw ochrony Srodowiska w
gospodarstwach rolnych. Rekomendacje zostaty uwzglednione w przedsiewzigciu P.1.3 Wsparcie dotacyjne pozarolniczych
funkcji gospodarstw rolnych, w ktorym LGD zaplanowato wsparcie dotyczace rozwoju agroturystyki oraz zagréd edukacyjnych.

Uwagi dotyczyly ochrony powietrza i gospodarki wodno-kanalizacyjnej na obszarach wiejskich. Wsparcie na rozwijanie
pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych w ramach P.1.3 bedzie uwzgledniato inwestycje zwigzane z ochrong Srodowiska i
klimatu.
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P 1.4 Wsparcie inwestycyjne dla JSFP w zakresie matej infrastruktury publicznej z uwzglednieniem rozwiazan opartych
o gospodarke cyrkularng (GOZ), odnawialne zrédta energii (OZE), czy biekitno-zielong infrastrukture (BZI)

Wskaznik produktu WP 1.4 —ilo§¢ przyznanych dotacji - 10

W toku prowadzonych konsultacji az 114 rekomendacji dotyczyto rozwoju matej infrastruktury publicznej. Odpowiedzig na te
postulaty jest przedsiewziecie 1.4 Wsparcie inwestycyjne dla JSFP, w zakresie maftej infrastruktury publicznej z uwzglednieniem
rozwigzan GOZ , OZE , BZI. W ramach przedsiewziecia przewidziane jest wsparcie na inwestycje w tym zakresie. Preferowane
beda w szczegolnosci przedsiewziecia uwzgledniajgce gospodarke obiegu zamknietego oraz wykorzystujace odnawialne zrédia
energii i btekitno-zielong infrastrukture.

Zakres tematyczny ztozonych rekomendaciji jest bardzo szeroki. Najwiecej z nich dotyczy rozbudowy i modernizacji oSwietlenia
przestrzeni publicznej. Wsparcie w tym zakresie bedzie ukierunkowane na wdrazanie rozwigzan energooszczednych i
wykorzystujacych OZE.

Duza grupa rekomendacji dotyczy budowy/rozbudowy Sciezek rowerowych i chodnikéw. Rozwigzania takie niewatpliwe
przyczyniaja sie do poprawy bezpieczenstwa, a dzieki wykorzystaniu rozwigzan BZI moga przyczyniaé sie do ochrony srodowiska
i klimatu. W ramach przedsiewziecia P.1.4 wiasnie tego typu rozwigzania bedg preferowane.

Pozostate rekomendacje dotycza obiektow sportowych i rekreacyjnych oraz infrastruktury turystycznej. Réwniez w tym obszarze
preferowane beda rozwigzania wykorzystujace OZE i BZI.

P.1.5 Wsparcie animacyjne w budowaniu powiazan sieciowych na rzecz zielonej gospodarki

Wskaznik produktu WP 1.5 — ilos¢ udzielonego doradztwa w zakresie sieciowania - 10

Istotg zielonej gospodarki jest oszczedne i racjonalne wykorzystywanie zasobow dla osiggniecia maksymalnego efektu.
Rozwigzania takie mozna wykorzystywac zardwno w dziatalno$ci produkcyjnej jak tez przy $wiadczeniu ustug.

Zgtoszono 4 rekomendacje dotyczace projektow sieciowych. Wszystkie dotyczyly rozwoju turystyki na obszarze LSR. W tym 3
dotyczace sieciowania produktéw turystycznych oraz 1, dotyczacg transportu publicznego (transport turystow).

Celem przedsiewziecia 1.5 jest wsparcie w budowie partnerstw na obszarze LSR. Wsparcie to bedzie miato charakter animacyjny.

Wplyw lokalny na realizacje celéw zrownowazonego rozwoju, jako jedna z wartosci dodanej wdrazania LSR:

1 DZIAtANIA
W DZIEDZINIE
KLIMATU

3 2

C.2. Budowanie odpornosci obszaru LGD na niekorzystne zmiany spoteczne - przy definiowaniu celu uwzgledniono tacznie
64 rekomendacje, ktdre wptynety w ramach partycypacji spotecznej procesu tworzenia LSR. Planowane wskazniki rezultatu
wynikajace z PS WPR:

Wskaznik rezultatu R1 - poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom - 41 0sdb korzystajacych ze szkolen, wymiany
wiedzy

Wskaznik rezultatu R42 - promowanie wigczenia spotecznego — 15 0s6b objetych wsparciem
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P 2.1 Kampania spoteczna® na rzecz zmiany w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy spoteczne.
Wskaznik produktu WP 2.1 —ilo§¢ przeprowadzonych kampanii 1

Kolejng znaczacq grupg zagadnien, ktore pojawity sie w trakcie konsultacji z mieszkaincami obszaru LGD okazaty sie
niekorzystne zmiany spoteczne takie jak:

1. starzejgce sig, wymagajace opieki i miejsc opiekuniczych spoteczenstwo — w ilosci 28 uwag

2. brak aktywnosci i zaangazowania mieszkafncow we wspoine dziatania — 23 uwagi,

3. brak wigczenia spoteczno$ci przy podejmowaniu decyzji przez gminy - 3 uwagi,

4. mato widoczna dziatalnos¢ NGO - 3 uwagi.
Planowana kampania postuzy nam do nagto$nienia probleméw spotecznych obszaru LSR, angazowania ludzi i pozyskiwania
funduszy na ich rozwigzywanie, takze w ramach wdrazania naszej LSR. Kampania spoteczna bedzie naszym narzedziem, ktore
wykorzystamy skutecznie w swojej komunikacji z otoczeniem, narzedziem niosagcym emocje, ale tez skutecznie wspierajgcym
misje naszej dziatalnosci, jako LGD i zaplanowane przez nas dziatania w ramach celu 2. Potaczenie wiedzy o komunikacii
mediowo-reklamowej z wiedzg o istotnych spotecznie kwestiach tworzy wspaniatq mozliwo$¢ budzenia $Swiadomosci,
przekonywania i edukowania ludzi, a takze skfaniania ich do dobrych dziatan. W kampanie planujemy wigczenie réznorodnych
interesariuszy: nie tylko mieszkancdw, ale réwniez organizacje spoteczne, przedsiebiorcow oraz samorzady lokalne. W kampanii
wykorzystamy tez nowo powstatg platforme komunikacyjno — partycypacyjng www.mydecydujemy.pl jako miejsce ,lokalnej”
dyskusji, wymiany zdan, opinii, gtosowania pomystow/inwestycji/dziatan. Realizacje tego przedsigwziecia zaplanowalismy w
ramach tzw. ,operacji wlasnej”.

Przyktadowe zgtoszone uwagi w trakcie konsultacji spotecznych:

,Wyzwaniem jest wzbudzenie zainteresowania mieszkarncow wtasnymi sprawami’,

,Wyzwaniem jest zaangazowanie w dziatania lokalnej spotecznosci”

,Brak integracji wobec wspolnych celow”

LAktywne i zaangazowane sg tylko wybrane grypy (softys, OSP, KGW)” — dlatego kampania ma by¢ odpowiedzig na te wtasnie
wyzwania.

P 2.2. Badanie opinii publicznej - identyfikacja potrzeb na ustugi spoteczne wsréd senioréw i osob z
niepetnosprawnos$ciami.
Wskaznik produktu WP 2.2 — ilos¢ przeprowadzonych badan opinii publicznej - 1

To przedsiewzigcie w LSR zaproponowano w odpowiedzi na wyniki z konsultacji spotecznych, gdzie zgtoszono ponad 28 uwag
zwigzanych ze starzejacym sie, wymagajacym opieki i miejsc opiekunczych spoteczenstwem obszaru LGD. Zaplanowane
badanie jest nam niezbedne, aby odpowiedzie¢ na podstawowe dwa pytania i dobrze zorganizowa¢ wsparcie w ramach
pozostatych trzech przedsiewzie¢ (P 2.3; P 2.4 i P 2.5) w Celu 2:

Jakie rozwigzania/ustugi spoteczne nalezy wprowadzi¢ w celu zaspokojenia potrzeb spotecznych?

Jaki potencjat (instytucii, organizacji sektora obywatelskiego i sektora ekonomii spotecznej, podmiotéw prywatnych) mozemy
wykorzysta¢ w celu zaspokajania potrzeb spotecznych na obszarze naszej dziatalnosci?

Realizacje tego przedsigwziecia zaplanowaliSmy w ramach tzw. ,operacji wiasne;j”.

Przyktadowe zgtoszone uwagi w trakcie konsultacji spotecznych:
,Godna $ciezka zycia — niepetnosprawnosc nie jest przeszkodg”
LZwiekszenie opieki dla 0sob starszych”

8 Kampania spoteczna to narzedzie marketingu spotecznego - zestaw réznych dziatan zaplanowanych w konkretnym czasie, skierowanych do okre$lonej grupy docelowej,
ktorych celem jest doprowadzenie do wzrostu wiedzy, zmiany myslenia, zachowania wobec okre$lonego problemu spotecznego lub prowadzi do rozwigzywania problemu
spotecznego blokujacego osigganie dobra wspdlnego zdefiniowanego jako dany cel marketingowy.

Kampania spoteczna moze stosowa¢ narzedzia i techniki reklamowe - reklame spoteczng oraz PR.

Dziatania reklamowe stuzg budowaniu zasiegu (dotarcie do jak najwiekszej liczby ludzi z grupy docelowej), natomiast dziatania PR maja na celu pogtebienie tematu i
budowanie relacji (spotkania, warsztaty, seminaria, publikacje). — zrédto: https://marketingspoleczny.pl/artykul.php?id_artykul=320
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P 2.3 Warsztaty liderskie wraz z generowania pomystéw na innowacje spoteczne? (wraz z komponentem testowania
rozwigzan w praktyce)

Wskaznik produktu WP 2.3 — ilos¢ przeprowadzonych warsztatow — 1 cykl

Przedsiewziecie bedzie odpowiedzig na wyzej wskazane problemy spoteczne, ale réwniez wykorzystujace potencjat obszaru
LGD, gdzie mamy zarejestrowanych ponad 400 NGO. Mamy tez nadzieje, ze zaplanowana kampania spoteczna w ramach P
2.1 na tyle pobudzi mieszkancow do dziatah na rzecz dobra wspoinego, ze zechcg uczestniczy¢ w zaplanowanych warsztatach
i tym samym zblizymy sie do rozwigzania zgtaszanego w konsultacjach, az 23 razy, problemu ,brak aktywnosci i zaangazowania
mieszkancow we wspdlne sprawy”.

Spodziewamy sie, ze efektem koficowym warsztatow bedzie wygenerowanie pomystow na innowacyjne rozwigzania, ktére po
wdrozeniu beda miaty wptyw na poprawe jakosci zycia spotecznosci lokalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych grup i
obszarow, w ktdrych istnieje rzeczywista potrzeba innowacyjnych rozwigzar i podejmowania nowych inicjatyw spotecznych, czyli
os6b w podesztym wieku czy z niepetnosprawnosciami. Zaktadamy, ze cze$¢ wypracowanych pomystow znajdzie
dofinansowanie w ramach wdrazania LSR w postaci realizacji zadar grantowych lub konkursu ogtoszonego w ramach
przedsiewziecia 2.5. Realizacje tego przedsiewzigcia zaplanowalisSmy w ramach tzw. ,operacji wlasnej”.

Przyktadowe zgfoszone uwagi w trakcie konsultacji spotecznych:

,Przyrastajgca liczba ludzi starszych”

Wzrost liczby 0sob starszych, ktérzy wymagajq wsparcia”

,Przyrastajacy odsetek ludzi starszych, potrzebujgcych opieki i wsparcia w codziennych czynno$ciach domowych”

Wplyw lokalny na realizacje celéw zrownowazonego rozwoju, jako jedna z wartosci dodanej wdrazania LSR:

DOBRE ZDROWIE 13 DZIAtANIA
1 JAKOSC ZYCIA WDZIEDZINIE
KLIMATU

| ©

P 2.4 Warsztaty wprowadzajace do ekonomii spotecznej wraz z przygotowaniem koncepcji rozwoju podmiotow
ekonomii spotecznej

Wskaznik produktu WP 2.4 — ilos¢ przeprowadzonych warsztatow — 1cykl

Zaprojektowane przez nas warsztaty, sq swego rodzaju inkubacjg majacg na celu wprowadzenie do ekonomii spotecznej oraz
przygotowanie koncepcji rozwoju dla podmiotéw ekonomii spotecznej, aby mogly skutecznie rozpoczaC swojg, dziatalnos¢ w
obszarze ekonomii spotecznej. Realizacje tego przedsiewzigcia zaplanowaliSmy w ramach tzw. ,operacji wiasnej”.

Efektem koncowym powyzszej ,$ciezki edukacyjnej” bedzie wsparcie dotacyjne w ramach przedsiewziecia P 2.5.
P 2.5 Wsparcie na tworzenie i rozw6j podmiotow ekonomii spotecznej.
Wskaznik produktu WP 2.5 — ilos¢ organizacii, ktorym przyznano wsparcie - 5

Przedsiewziecie bedzie wdrazane w formie konkursu. Podmiot ekonomii spotecznej (przedsigbiorstwo spoteczne) to specyficzny
typ podmiotu gospodarczego, w dziatalnosci ktérego na pierwszy plan wysuwajg sie nie zyski i ich maksymalizacje, lecz cele
spoteczne. Przy rozwijaniu lub podejmowaniu tego typu dziatalno$ci mozliwe beda do wykorzystania innowacje spoteczne i
koncepcje rozwoju wypracowane w Przedsiewzigciach P.2.31P.2.4.

Przyktadowe zgtoszone uwagi w trakcie konsultacji spotecznych:

LW gminie jest duzo emerytow i rencistow, brakuje ustug senioralnych”

»Stworzenie wiekszej ilosci miejsc opieki dla 0s6b starszych (miejsca rehabilitacji, pobytu dtugoterminowego”

»otworzenie miejsca i opieki geriatrycznej dla ludzi starszych (zatrudnienie gastrologa, psychologa, darmowe konsultacje)”

20 innowacje spoteczne rozumiane jako nowe, bardziej skuteczne metody i narzedzia rozwigzywania problemow spotecznych
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Lokalny program na rzecz wzrostu aktywnosci spotecznej z poszanowaniem unijnej polityki Zielonego Ladu

C.3 Wzrost aktywnosci mieszkancow w odpowiedzi na zmiany klimatyczne i sprawiedliwg transformacje energetyczng
przy definiowaniu celu uwzgledniono tgcznie 164 rekomendacje, ktore wptynety w ramach partycypacji spotecznej procesu
tworzenia LSR. Planowane wskazniki rezultatu wynikajace z PS WPR:

Wskaznik rezultatu R27 - realizacja celéw srodowiskowych lub klimatycznych poprzez inwestycje na obszarach wiejskich — 10
operacje, ktore uzyskaty wsparcie

Wskaznik rezultatu R40 - inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej — 10 koncepciji SV
P 3.1 Kampania spoteczna na rzecz edukac;ji klimatyczno-energetycznej.
Wskaznik produktu WP 3.1 —ilo$¢ przeprowadzonych kampanii - 1

To przedsiewziecie w LSR zaproponowano w odpowiedzi na wyniki z konsultacji spotecznych, gdzie zgtoszono ponad 27 uwag
zwigzanych z konieczno$cig zwigkszenia Swiadomosci mieszkancow w zakresie przeciwdziatania i adaptacji do zmian klimatu
oraz sprawiedliwej transformacji energetycznej. Jako LGD w ramach tzw. ,operacji wlasnej”’ zamierzamy zorganizowac
kampanie budujaca wrazliwo$¢ spoteczng w kwestii przeciwdziatania skutkom kryzysu klimatycznego i mozliwo$ci przechodzenia
na tzw. ,zielong energie” na szczeblu lokalnym, czyli soteckim.

Przyktadowe?' zgtoszone uwagi w trakcie konsultacji spotecznych:

LZwiekszenie Swiadomosci zmian klimatu i ich konsekwencji w swoim najblizszym otoczeniu”

,Zachecanie ludzi do wspdfpracy w obszarze transformacji energetycznej”

,gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) to stosunkowo nowy temat w debacie publicznej i dziataniach samorzgdéw”
L,dziatania edukacyjne — renaturalizacja ogrodéw przydomowych — na przyjazne zapylaczom”...

Wplyw lokalny na realizacje celéw zrownowazonego rozwoju, jako jedna z wartosci dodanej wdrazania LSR:

1 1 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

©Q P

P 3.2 Realizacja lokalnych inicjatyw z uwzglednieniem przeciwdziatania: zmianom klimatu i nadmiernemu
konsumpcjonizmowi.

Wskaznik produktu WP 3.2 — ileéé-projekiéw-grantowyeh—3-l08¢ przyznanych dotacji 10

W ramach przeprowadzonych konsultacji spotecznych wptynety ponad 32 uwagi i propozycje lokalnych inicjatyw, dzieki ktorym
na szczeblu lokalnym bytoby mozliwe tagodzenie skutkéw zmian klimatu, ale réwniez wprowadzenie zasady zréwnowazonej
konsumpcji, co w skrocie oznacza optymalne i Swiadome wykorzystanie dostepnych zasobéw do uzyskania zdrowego rozwoju,
przy jednoczesnym zminimalizowaniu szkodliwego wptywu na $rodowisko. W odpowiedzi na zgtaszane uwagi zaproponowali$my
w LSR przedsiewzigcie, kitore bedzie wdrazane przy wykorzystaniu formuty zprejektéw-grantewyeh™ konkursowej, gdzie
mozliwa bedzie realizacja zadad/pomystéw mieszkancow: raz adaptacyjnych do zmian klimatu, dwa promujacych zdrowy styl
zycia oraz edukacje zwigzang ze zrownowazong konsumpcja.

Przyktadowe zgfoszone uwagi w trakcie konsultacji spotecznych:

Jokalne podtopienia — ogrody deszczowe, mata retencja”

, wigczenie gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) do strategii rozwoju lokalnego”

,» 0graniczenia nadmiernej konsumpcji’

, 08zczedne zakupy - nie produkowac Smieci - kompostowac”

21 Wszystkie zgloszone uwagi w ramach konsultacji spotecznych znajdujg sie w RAPORCIE Z KONSULTACJI, ktéry dotaczono, jako zatgcznik do wniosku na wybor LSR
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Lbrak wody w czasie suszy — zbiorniki na deszczowke”...
P 3.3 Opracowanie koncepcji Smart Village (SV)

Wskaznik produktu WP 3.3 —ilo§¢ opracowanych koncepcji SV - 10

Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych wytonita nam sie grupa uwag i propozycji (ok. 16) , ktére naszym zdaniem majq
potencjat szerszy niz realizacja jednego zadania grantowego, chociaz nie wykluczamy tez takiej mozliwosci. W obecnej
perspektywie pracujemy juz z kilkoma sotectwami nad opracowaniem takich koncepcji SV i upatrujemy w nich mozliwos¢ poprawy
jakosci zycia mieszkancéw po wdrozeniu koncepcji, jak rowniez integracji mieszkaicow przy wdrazaniu zaproponowanych w
koncepciji rozwigzan. Stad decyzja o kontynuacii tej idei i dalszej pracy ze spoteczno$ciami lokalnymi w tym temacie.

Przyktadowe zgtoszone uwagi w trakcie konsultacji spotecznych:

, Sofeckie ,PODZIELNIE” - deklaracja mieszkarcéw uzyczenia sprzetu na ustalonych zasadach -lista sprzetu, kontakt z
wrascicielem itd. Ewentualnie dodatkowo pozyskanie funduszy na konserwacje urzgdzen.”

, program pilotazowy w obszarze GOZ na przykfad dotyczacy recyklingu odpadéw”

» Wyjasnienie na czym polega WSPOLDZIELENIE”

» Wymieniamy sie rzeczami z sgSiadami na przyktad kosiarka, pitq”

, harzedzia IT do $ledzenia konsumpcji”

» Zagrozenie brakiem wody”

, podtopienia”

, Stworzenie podzieleni - migjsca gazie ludzie bedg mogli wymieniac sie rzeczami bra¢ udziat w warsztatach ,zero waste”,
naprawiania, ponownego wykorzystania, niemarnowania’...

,Zlelona energia”...

Wptlyw lokalny na realizacje celow zrownowazonego rozwoju, jako jedna z wartosci dodanej wdrazania LSR:

DOBRE ZDROWIE
1 JAKOSE ZYCIA

s

P 3.4 Wsparcie dziatan w ramach ,Porozumienia na rzecz klimatu i energii Ziemi Ktodzkiej”, w tym zwalczanie ubéstwa
energetycznego i powotanie Mtodziezowej Rady Klimatycznej

Wskaznik produktu WP 3.4 — ilo$¢ spotkan w ramach partnerstwa - 6

LGD, jako inicjator podpisanego w dniu 30.09.2022 r. Porozumienia na rzecz klimatu i energii Ziemi Ktodzkiej czujemy sie w
obowigzku kontynuowac i koordynowacé dziatania zwigzane z tym tematem. Tym bardziej jest to zasadne, iz w ramach konsultacji
spotecznych pojawito sig blisko 58 uwag zwigzanych wtasnie z potrzebg koordynaciji dziatarh migdzygminnych w temacie ,zielonej
transformacji” i po przeprowadzonej na nasze zlecenie analizie ubéstwa energetycznego, gdzie okazato sie, ze blisko 5000
gospodarstw domowych boryka sie z problemem ubdstwa energetycznego. W obecnej perspektywie, ktéra jeszcze trwa, mamy
juz podpisang umowe na realizacje ,operacji wasnej’, gdzie w formule partycypacyjnej bedzie opracowana migdzygminna
polityka klimatyczna. W ramach tej polityki zostang opracowane 4 dokumenty tj. strategia energetyczna obszaru LGD,
migdzygminny plan adaptacji do zmian klimatu; mapa drogowa GOZ dla Ziemi Ktodzkiej i strategia zrownowazonego transportu.
To duze przedsiewziecie z udziatem mieszkancow i lokalnych samorzaddw, gdzie zapewne pojawig sie nowe obszary do
wspotpracy w ramach podpisanego juz ,Porozumienia” i wdrazania opracowanych dokumentow. Do aktywnego wigczenia sie w
przygotowywang ,polityke klimatyczng” zamierzamy zaprosi¢ w szczegélnosci miodziez, poprzez powotanie Miodziezowej
Rady Klimatycznej Ziemi Klodzkiej, jako ciata doradczego i opiniotwérczego przy zarzadzie LGD. Zaproponowane
przedsiewzigcie, jest kontynuacjg rozpoczetych juz przez nasza LGD dziatar na szczeblu miedzygminnym. Na ten moment juz
widzimy potrzebe powotania ,koalicji na rzecz zwalczania ubdstwa energetycznego”, ktéra wypracuje propozycje dziatan i
niwelowanie powstatego problemu na poziomie lokalnym. Obecnie nie ma potrzeby zabezpieczania ekstra Srodkéw finansowych,
gdyz bedziemy realizowac to przedsiewziecie w ramach naszych obowigzkéw stuzbowych a cztonkostwo w Miodziezowej Radzie
Klimatycznej bedzie miato charakter spoteczny. Gdyby pojawita sig potrzeba finansowania bedziemy szuka¢ srodkéw na ten cel
z innych zrddet lub dokonamy przesunie¢ w ramach naszej LSR.

Przyktadowe zgtoszone uwagi w trakcie konsultacji spotecznych:
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» 0ziatania na rzecz osiggniecia neutralnosci klimatycznej w regionie nie sq nalezycie koordynowane, ¢zes¢ gmin prowadzi
zroznicowane aktywnosci, brakuje integracji dziatan”

L,ubostwo energetyczne jest powaznym problemem, ktory wymaga wspolnych dziatan”

Lkonieczne przyjecie konkretnych celow/ planu przeprowadzenia transformacji energetycznej”

,dziatania na rzecz osiggniecia neutralno$ci klimatycznej wymagajq wspolnego wysitku urzednikow oraz spoteczno$cilokalnych”
» Pokazywanie postepéw we wdrazaniu GOZ - ranking gmin na ziemi ktodzkiej”

,bardzo szybki wzrost cen za energie elektryczng”

Ldrogi opat’

L,UbOstwo energetyczne - wzrost rachunku za energie”

Lhiektorzy mieszkancy nie majg wystarczajgcych Srodkow na zakup opatu a nie wszyscy majq kotty gazowe, ale i tu jest
problem ze wzgledu na wzrost cen’...

Wplyw lokalny na realizacje celow zrownowazonego rozwoju, jako jedna z wartosci dodanej wdrazania LSR:

KONIEG

1 DZIAtANIA 1 A
ZUBOSTWEM WDZIEDZINIE NARZECZ CELOW

PARTNERSTWA
KLIMATU

it | & | B

V1.3 Przewidziane w LSR przedsiewzigcia wykazujace komplementarnos¢

[ W LSR przewidziano wdrozenie ,,Lokalnego programu rozwoju zielonej gospodarki” ]

Komplementarnos$é przedsiewzieé w ramach celu C.1 Rozwadj Zielonej Gospodarki.
Komplementarno$¢ typdw przedsiewziec

T edsiewzied Doradztwo Dotacje
Ll P11 P12 P13
Komplementarne Wiedza Wsparcie finansowe
dobra

Program doradczy zaproponowany w ramach przedsiewziecia P 1.1 spowoduije, ze sktadane w ramach
konkursu na uruchamianie lub rozwdj przedsiebiorczo$ci, w tym pozarolniczej, wnioski bedg lepszej
jakosci, z dopracowanym ,zielonym” modelem biznesowym. Pozwoli to firmom na dziatania zgodne z
poszanowaniem Srodowiska naturalnego i wzmocni ich trwato$¢ na rynku, umozliwiajac funkcjonowanie
biznesu réwniez po okresie zwigzania z umowa 0 przyznanie pomocy, oraz przyczyni sie do wysokie
Uzasadnienie jakosci wnioskow przekazywanych przez LGD do Urzedu Marszatkowskiego. Dodatkowo planuje sig, aby
komplementarnosci |wnioskodawcy planujacy udziat w konkursie na uruchomienie lub rozwéj dziatalnosci gospodarczej P 1.2
widzieli konieczno$¢ udziatu w przedsiewzieciu P 1.1 czyli w programie doradczym, gdyz bedzie to miato
swoje odzwierciedlenie w wysokiej punktacji zaplanowanej w ramach lokalnych kryteriach wyboru
operacji.

Potencjalna synergia, bedaca efektem zaistniatej komplementarnosci: wieksza trwato$é rezultatow
dofinansowanych operacji (1+1=3).

Komplementarno$¢ problemowa

Przedsiewziecie P12 ‘ P13 P14

Problem Niekorzystne zjawiska klimatyczne na obszarze LSR

W zwigzku z tym, ze przedsiewzigcia P 1.1, P 1.2, P 1.3 P 1.4 kierowane sg do réznych grup
docelowych, ale na tym samym obszarze i w celu rozwigzania przynajmniej jednego wspolnego
problemu, jakim jest przeciwdziatanie zjawiskom kryzysu klimatycznego, mozna uznac, ze sg wzgledem
siebie komplementarne, a kazdy z uczestnikéw ma tutaj swojq role do odegrania. Zaczynajac od LGD,
ktorej rolg jest przyblizenie i uSwiadomienie tematu zmian klimatycznych i ich wptywu na zycie i
funkcjonowanie na obszarze LSR (edukacja), poprzez nowych i istniejacych przedsiebiorcow, ktorzy
powinni dostosowaé¢ swoje dziatania i inwestycje do nasilajacego sie kryzysu klimatycznego (w tym
energetycznego) oraz samorzad lokalny, ktéry planujgc inwestycje musi uwzgledniaC aspekt adaptaciji do
zmian Klimatu.

Uzasadnienie
komplementarnosci
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Potencjalna synergia, bedaca efektem zaistniatej komplementarnosci: spotegowanie wskaznikow
oddziatywania dzigki realizacji projektow nakierowanych na osiggnigcie tego samego celu, na tym
samym obszarze, w tym samym czasie.

Komplementarno$¢ procesowa

L Przedsiebiorcy (obecni i przyszli) Rolnicy JST
Beneficjend P12 P13 P14
Animowanie tworzenia partnerstw przez LGD
Proces P15

Uzasadnienie
komplementarnosci

Przedsiewziecie P 1.5 jest komplementarne wzgledem przedsiewzie¢ P 1.2, P 1.3, P 1.4 ze wzgledu na
przypisang mu role animujaca, koordynowang przez LGD, ktérej zadaniem bedzie budowanie
partnerstwa/sieci na rzecz zielonej gospodarki obszaru LSR, w ktorego sktad wejdg wnioskodawcy
przedsiewzie¢. Wypracowane w ramach tworzenia sieci rozwigzania znajdg swojq realizacie w
przygotowywanej obecnie miedzygminnej polityce klimatycznej na obszarze LGD lub wspoinie
sktadanych wnioskach w partnerstwie w naborze organizowanym przez LGD.

Potencjalna synergia, bedaca efektem zaistniatej komplementarnosci: zwiekszenie wspoétpracy
pomiedzy réznymi interesariuszami w wyniku dostrzezenia korzysci wynikajacych ze wspélnych dziatan.

|

W LSR przewidziano wdrozenie ,Lokalnego programu dla tworzenia i rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej z

poszanowaniem celdw zrownowazonego rozwoju”.

)

Komplementarnosé przedsiewzie¢ w ramach celu C.2 Budowanie odpornosci obszaru LGD na niekorzystne zmiany

spoteczne.

Komplementarno$¢ typow przedsiewzieé

Tvp przedsiewziet Badanie potrzeb Doradztwo Dotacje
Y ewzie P22 o7 —
ngg:Sementame Informacja Wiedza Wsparcie finansowe

Uzasadnienie
komplementarno$ci

Whioskodawcy, ktorzy beda aplikowac o wsparcie na tworzenie i rozw6j podmiotéw ekonomii spotecznej
P 2.5 zyskajq informacje o potrzebach spotecznych obszaru LSR P 2.2 oraz wiedze i kompetencje z
zakresu ekonomii spotecznej P 2.4.

Potencjalna synergia, bedaca efektem zaistniatej komplementarnosci: wnioski na tworzenie/rozwoj
podmiotow ekonomii spotecznej bedg lepszej jakosci a zakres projektow bedzie odpowiadat na
zidentyfikowane potrzeby (trafno$¢ proponowanych rozwigzan).

Komplementarno$¢ problemowa

Przedsiewziecia

P22 | P23

Problem

Niekorzystne zjawiska spoteczne na obszarze LSR

Uzasadnienie
komplementarnos$ci

Badania opinii publicznej w przedsiewzigciu P 2.2 beda podpowiedzig/wskazowka dla przedsiewzigcia
P 2.3 w jakim kierunku powinny zmierza¢ pomysty na innowacje spoteczne generowane i testowane w
tym przedsiewzieciu.

Potencjalna synergia, bedaca efektem zaistniatej komplementarnoéci: petniejsze zaspokojenie
potrzeh odbiorcow ostatecznych korzystajacych z innowacyjnych rozwigzan

Komplementarno$¢ procesowa

Przedsiewziecie

P21 P22 P23 P24,P24

Proces

Budowanie struktur fagodzacych niekorzystne zmiany spoteczne na obszarze LSR

Uzasadnienie
komplementarnosci

Przedsigwziecia P 2.1 i P 2.3 bedg zachetq do rozpowszechniania i wdrazania idei ekonomii spotecznej
w ramach réznych modeli funkcjonowania, o ktorych dowiedzg si¢ uczestnicy przedsiewzigcia P 2.4
bioracy udziat w warsztatach. Warsztaty bedg bodzcem do udziatu w zaplanowanym przedsiewzieciu P
2.5, czyli konkursie na tworzenie i rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej.
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Potencjalna synergia, bedaca efektem zaistniatej komplementarno$ci: zwigkszenie ilosci podmiotow

ekonomii spotecznej na obszarze LSR.

[W LSR przewidziano wdrozenie ,,Lokalnego programu na rzecz wzrostu aktywnosci spotecznej z poszanowaniem unijnej
polityki Zielonego Ladu”.

]

Komplementarno$¢ przedsiewzie¢ w ramach celu C.3 Wzrost aktywnosci mieszkaricow w odpowiedzi na zmiany
klimatyczne i sprawiedliwg transformacje energetyczna.

Komplementarno$¢ procesowa
Przedsiewziecia P3.1 P32 P P34 P35 P3.6
Proces Budowanie aktywno$ci mieszkancdéw obszaru LSR w odpowiedzi na zmiany klimatyczne i potrzebe

transformacji energetycznej

Uzasadnienie
komplementarnosci

Przedsiewziecie P 3.1 to kampania spoteczna, ktdrej celem jest wzrost ich wiedzy oraz zmiana myslenia,
zachowania wobec okreslonego problemu spotecznego - matego zaangazowania mieszkafncow obszaru
LGD w prace na rzecz ochrony planety i utrzymanie jej dobrostanu dla przysztych pokolen.
Komplementarno$¢ pomiedzy przedsiewzieciami P 3.1 i P 3.2 upatrujemy w pobudzeniu kreatywnosci
mieszkancow do realizacji lokalnych inicjatyw, ktére przewidzielismy do dofinansowania w formule
konkursowej w przedsiewzigciu P 3.2 oraz przygotowywaniu koncepcji w duchu idei Smart Village, ktore
przewiduje przedsiewziecie P 3.3.

Mieszkancy, organizacje spoteczne, grupy inicjatywne zaangazowane we wdrazanie P 3.2 i P 3.3 zostang
przez nas zaproszeni do wspottworzenia miedzygminnej "polityki klimatycznej", ktdrg zaplanowali$my w
ramach "Porozumienia na rzecz klimatu i energii" P 3.4.

Potencjalna synergia, bedaca efektem zaistniatej komplementarnosci: wigksze zaangazowanie i
wspotudziat obywateli we wdrazaniu dokumentéw strategicznych w ramach tworzonej "polityki
klimatycznej" oraz wzmozona kontrola obywatelska dziatar podejmowanych przez JST.

Przedsiewziecia P 3.5 i P 3.6 sg konsekwencjg wzrostu Swiadomosci mieszkarcow obszaru LSR w
zakresie ochrony klimatu i transformaciji klimatycznej, ktora bedzie efektem kampanii spotecznej P 3.1 oraz
postulatéw wpisanych w "Porozumieniu na rzecz klimatu i energii" P 3.4.

Potencjalna synergia, bedaca efektem zaistniatej komplementarnosci: zwiekszenie wiedzy na temat
kryzysu klimatycznego i jego skutkow.

Komplementarno$¢ zrédet finansowania

Przedsiewziecia

P31,P32,P33 P34 P3.5 P3.6

Zrodta finasowania

PS WPR 2023-2027 KPO, FEDS 2021-2027

Uzasadnienie
komplementarno$ci

Komplementarnos¢ zrodet finansowania oznacza, ze przedsigwziecia w ramach Celu 3 LSR opierajq sie
na wsparciu z réznych zrédet finansowania (z wykluczeniem podwojnego dofinansowania).
Przedsiewzigcia P 3.1, P 3.3, P 3.4 beda finansowane z PS WPR 2023-2027. Sg to przedsiewzigcia o
charakterze ,migkkim”, ktérych celem jest zwigkszenie $wiadomosci i aktywno$ci mieszkarcéw obszaru
LSR w sferze ochrony klimatu i transformacji energetycznej. Przedsiewzigcie P 3.2 bedzie obejmowac
przedsiewzigcia inwestycyjne, realizowane w ogélnodostepnej przestrzeni publicznej.

Niekorzystnym skutkiem transformacji energetycznej jest zjawisko ubdstwa energetycznego. Uczestnicy
biorgcy udziat we wdrazaniu przedsigwzie¢ P 3.4 otrzymajg od LGD analize zjawiska ubostwa
energetycznego na obszarze LGD. Czynnikiem fagodzacym skutki ubdstwa energetycznego oraz
przyczyniajagcym sie do ochrony klimatu jest wprowadzanie rozwigzan OZE miedzy innymi w
mieszkalnictwie. Inwestycje w tym zakresie nie bedg finansowane z PS WPR 2023-2027 w ramach
inicjatywy LEADER. W zwigzku z tym, finansowanie przedsiewzie¢ inwestycyjnych w ramach Celu 3 LSR
zaplanowano z KPO, FEDS 2021-2027.

Potencjalna synergia, bedaca efektem zaistniatej komplementarnosci: petniejsze zaspokojenie potrzeb
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Komplementarno$¢ problemowa

Przedsiewziecia P35 P3.6

Problem Kryzys energetyczny i rosnaca skala ubostwa energetycznego

Przedsiewziecia P 3.5 i P 3.6 sg wzgledem siebie komplementarne ze wzgledu na fakt skupiania sie na
rozwigzaniu jednego problemu, jakim jest kryzys energetyczny wywotany wojng w Ukrainie i rosngcymi
cenami za energie elektryczna. Przedsiewziecie P 3.5 dodatkowo zwieksza popularyzacje rozwigzan
wykorzystujacych odnawialne zrédia energii przez obywateli, tzw. energetyke obywatelska co z kolei
moze sie przetozy¢ na wigksze zainteresowanie P 3.6 - wsparciem inwestycyjnym w OZE .
Potencjalna synergia, bedaca efektem zaistniatej komplementarnosci: zmniejszenie emisji i tanszy

prad.

Uzasadnienie
komplementarnosci

V1.4 Warto$¢ dodana podej$cia LEADER w realizacji LSR

Warto$¢ dodana podejscia LEADER wigze sie $cisle ze wzmocnieniem lokalnego zaangazowania poprzez partycypacyjne
opracowanie lokalnej strategii (ktéra moze ewoluowac wraz z nowymi potrzebami spotecznymi), jej realizacje i wykorzystanie
lokalnych zasobdw.

Jako LGD dazymy do wprowadzania nowych elementéw i rozwigzan w zakresie rozwoju obszaru LGD. Dotyczy to zaréwno
strategii, jej struktury i procesu realizacji oraz animaciji, jak réwniez podejmowania decyzji i wyboru projektéw. Rzecz jasna, ze
nie kazdy innowacyjny pomyst odniesie sukces. Zawsze konieczna bedzie uwazna ocena projektow, jednak przy podejmowaniu
decyzji LGD uwzglednia dopuszczalny poziom ryzyka. Tworzac odpowiednie warunki oraz starannie dopracowujac nowe i $wieze
pomysty, nasza LGD moze osiggac znaczne i trwate zmiany oraz korzy$ci dla swojego obszaru — prawdziwg wartos¢ dodana,
ktdra jest celem wdrazanego przez nas podejécia LEADER.

W naszym przypadku warto$ci dodane;j realizacji LSR nalezy upatrywa¢ w uruchomieniu kota zamachowego rozwoju aktywnosci
lokalnej w odpowiedzi na zdiagnozowane podczas konsultacji kryzysy spoteczne i klimatyczne oraz w stworzeniu platformy
dialogu i wspdtpracy na rzecz przeciwdziatania wspomnianym kryzysom na poziomie miedzygminnym z zastosowaniem innowacii
spofecznych i ekoinnowagji.

| KORZY$E Z WDROZENIA STRATEGII poprzez podejécie LEADER |

WARTOSC DODANA podejscia LEADER

Nadrzedna korzyscia z wdrozenia LSR bedzie zawarty swego rodzaju KONSENSUS SPOLECZNY w postaci niepisanej LOKALNEJ UMOWY SPOLECZNEJ na rzecz
sprawiedliwej zielonej transformacji w dobie zdiagnozowanych kryzyséw: klimatycznego i spotecznego, opartej na rosnacej §wiadomosci i dlugofalowym zaangazowaniu
obywateli, sektora prywatnego i pozarzadowego we wspoltworzenie i wspoltrealizowanie migdzygminnej polityki klimatycznej wraz z sektorem publicznym.

12 Wieksza Swiadomosé
problemow spotecznych 01 Zwiekszenie wiedzy na
wystepujacych na obszarze LSR temat kryzysu klimatycznego

11 Wzrost wiedzy o ekonomii

. 02 Oszczednos$é zasobéw, w
spolecznej

tym wody
10 Rozwigzywanie probleméw

spotecznych poprzez generowanie KO RZYS’CI

i testowanie INNOWACII .. 03 Zmniejszanie emisji
SPOLECZNYCH z wdrozenia LSR z

09 Zwiegkszenie zaangazowania wykorzystaniem 04 Poprawa efektywnosci

mieszkancéw we wspodlne sprawy podejécia LEADER energetycznej

08 Efektywna wspolpraca
pomiedzy samorzadem
lokalnym a mieszkaricami

05 Zmniejszanie ilosci
odpadow

06 Wzrost znaczenia
07 Odpowiedzialni konsumenci ENERGETYKI OBYWATELSKIE]

Uzasadniajac dobodr zakresow wsparcia dla osiagniecia wskazanych wyzej korzysci przewidujemy, iz:

- korzysci od 1 do 5 bedg efektem zrealizowania Celu 1, w ktérym zaplanowano przedsiewziecia z zakresu doradczego (pomoc
doradcza LGD w przygotowaniu zielonych modeli biznesowych) — P 1.1, dotacyjnego na uruchamianie i rozw¢j firm z
poszanowaniem celow zrownowazonego rozwoju i polityki Zielonego tadu, w tym matych gospodarstw rolnych - P 1.2i P 1.3,
dotacyjnego dla JST na inwestycje adaptacyjne do zmian klimatu, zwiekszajace efektywnos¢ energetyczng i wprowadzajace
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rozwigzania cyrkularne — P 1.4, animacyjnego — pobudzajacego do wspotpracy i wspolnych dziatan na rzecz zielonej gospodarki
P 1.5

- korzysci od 10 do 12 bedg efektem zrealizowania Celu 2, w ktorym zaplanowano przedsiewziecia z zakresu edukacyjnego w
postaci kampanii spotecznej realizowanej przez LGD w ramach operacji wlasnej — P 2.1, badawczego, gdzie zostanie
przeprowadzone badanie opinii publicznej w zakresie zapotrzebowania na ustugi spoteczne P 2.2, szkoleniowego, gdzie odbeda
sie warsztaty z generowania pomystéw na innowacje spoteczne i szkolenia z zakresu ekonomii spotecznej P 2.3 i P 2.4,
dotacyjnego na tworzenie i rozwoj podmiotéw ekonomii spotecznej P 2.5.

- korzysci od 6 do 9 bedg efektem zrealizowania Celu 3, w ktérym zaplanowano przedsiewzigcia z zakresu edukacyjnego w
postaci kampanii edukacyjnej realizowane] przez LGD w ramach operacji wiasnej — P 3.1, grantowege konkursowego, gdzie
spodziewamy sie zadaf—grantowyech operacji zwigzanych z tematykg przeciwdziatania zmianom klimatu i nadmiernemu
konsumpcjonizmowi P 3.2, grantowego ze wsparciem dla opracowania koncepcji Smart Village P 3.3, wspétpracy na linii
samorzad lokalny — mieszkaricy w ramach Porozumienia na rzecz klimatu i energii P 3.4, doradczego i dotacyjnego (w
przypadku otrzymania wsparcia w ramach Krajowego Planu Odbudowy) na rozwéj wspdinot energetycznych P 3.5, doradczego
i dotacyjnego (w przypadku otrzymania wsparcia w ramach programu regionalnego FEDS 2021-2027) na rozw¢j OZE P 3.6.

Uzasadniajac dobor dostepnych zrodet finansowania: zrédta finansowania dobrano adekwatnie do zakresu interwenciji, w
wigkszosci finansowanie bedzie z PS WPR, jedynie w ramach P 3.5 przewidziano inne zrodta, tj. Krajowy Plan Odbudowy i P 3.6
— program regionalny FEDS 2021-2027 z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji.

Uzasadniajac przyjety sposdb wdrazania LSR i dobor dostepnych metod: LSR bedzie wdrazany z uzyciem wszystkich dostepnych
w ramach interwencji LEADER metod, {..

- projekty grantowe, gdyz sg sprawdzonym juz przez nas narzedziem zwiekszania aktywno$ci wérod lokalnych spotecznosci,
ktére dzieki naszemu wsparciu realizujg lokalne inicjatywy wptywajace pozytywnie na integracje i wspdlne dziatania przynoszace
efekt dla dobra wspdlnego

- operacje wlasne, gdyz dajg LGD mozliwo$¢ podejmowania tematow i dziatan trudnych, ktore bezposrednio wynikajg z potrzeb
wdrazania strategii a nie sq podejmowane przez inne instytucje/organizacje, chociaz jest takie oczekiwanie spoteczne, ktére
wynika scisle z przeprowadzonych przez nas konsultacji spotecznych przy opracowaniu dokumentu LSR.

- konkursy, gdyz sg sprawdzonym juz przez nas narzedziem do pobudzania przede wszystkim rozwoju przedsiebiorczo$ci, ale
tez wspierajgcym zadania wtasne gmin, ktdre dzigki naszemu wsparciu realizujg mniejsze, ale jak wazne inwestycje w matg
infrastrukture tak bardzo oczekiwang przez mieszkafncow (rowniez wynik konsultacji spotecznych)

- projekty w partnerstwie na obszarze LSR, gdyz réwniez przetestowaliSmy je juz w poprzedniej perspektywie w ramach
projektow sieciowych z udziatem kilku przedsiebiorcéw a w ramach konsultacji wybrzmiato oczekiwanie o kontynuacji tego rodzaju
wsparcia.

Dodatkowo przyjety sposéb wdrazania LSR odzwierciedla formute kaskadowa, czyli wdrazania jedno po drugim
przedsiewzigcie w ramach danego celu. Dopuszcza sie tez faczenie naboréw wnioskéw w ramach np. rozwoju przedsiebiorczo$ci
dla osdb fizycznych chcacych uruchomi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, czy tez dla tych ktérzy chcg swojg dziatalnosé
rozwija¢/dywersyfikowaé, jak rowniez dla rolnikdw, ktérzy majg zamiar uruchomi¢ badz rozwija¢ swojq dziatalnos¢ pozarolnicza.
Ta sama reguta tgczenia naboréw bedzie dotyczyta projektéw grantowych na wdrazanie innowacji zaréwno z zakresu tych
majacych na celu rozwigzywanie problemoéw spotecznych i tych niwelujacych skutki kryzysu klimatycznego.

Sposobem na wzmocnienie planowanych do osiagniecia korzysci z wdrozenia LSR jest otwarcie sie na wspotprace LGD z
organizacjami/instytucjami/uczelniami spoza obszaru LSR, wnosi to nowe spojrzenie i nowg perspektywe na nasze dziatania i
pozwala dazy¢ do zwigkszania naszej efektywno$ci w dziataniu na rzecz obszaru i ludzi tu mieszkajacych.

VIl Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanowienia kryteriow wyboru

Ogélna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych wraz ze zwieztg informacjg wskazujgcg sposob
powstawania poszczegdinych procedur, ich kluczowe cele i zatoZenia.

LGD posiada juz duze do$wiadczenie w wyborze i ocenie operacji sktadanych przez beneficjentéw w okresach
programowania 2007-2013 i 2014-2020, stosowane dotychczas procedury zostaty dopracowane i bedg stosowane w nowym
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okresie programowania. Nie widzimy powodu do ich zmiany, czy pisania na nowo skoro sprawdzity sie dotychczasowe,
uzupetimy je tylko o wymogi proceduralne zgodnie z obowigzujacymi obecnie przepisami prawa.

Tak wiec, bedziemy korzysta¢ ze sprawdzonych procedur z poprzednich okreséw programowania, co wigze sie takze z
zastosowaniem aplikacji elektronicznej do oceny wnioskow. Jest to sprawdzone juz przez nas narzedzie, ktére zostanie
dostosowane do nowych wymogow.

Celem przyjetych przez nas procedur jest sformalizowanie wszystkich dziatan zmierzajgcych do wytonienia operacji beneficjentow
0 najwyzszej wartosci merytorycznej oraz udzielenie dofinansowania beneficjentom spetniajacym w stopniu najwyzszym
wymagania konkursowe, wynikajace ze zdiagnozowanych obszaréw problemowych.

Procedura obejmuje czynnosci od prowadzenia kampanii informacyjnej, poprzez nabér wnioskdw, ich ocene, az do przekazania
petnej dokumentacji zwigzanej z naborem i wyborem do Instytucji Wdrazajacej, czy tez rozliczeniem zadania w ramach projektu
grantowego.

W LGD wprowadzono dwie odrebne procedury, tj. dia KONKURSOW i PROJEKTOW GRANTOWYCH.
Szczegbtowe procedury zostang dopracowane i przediozone w stosownym czasie do akceptacji przez Instytucje

Wdrazajaca, ponizsza tabela pokazuje w skrécie przebieg procesu oceny i wyboru wnioskéw z podziatem na tryb konkursowy i
projektow grantowych z uzyciem generatora do oceny wnioskow.

Dodatkowo dla ,operacji wiasnych” zostanie przygotowana odrebna procedura, kiedy zostang zatwierdzone i
upublicznione przez MRIRW szczegdtowe wytyczne dla wdrazania LSR.

przebiegu oceny i jej wyniku, zgodno$ci operacji z
LSR, albo jej niezgodnosci z LSR - wskazujac
przyczyny  niezgodnosci, liczbie uzyskanych
punktéw w ramach oceny lub miejscu na liscie
ocenionych operacji oraz o przystugujacej

Lp. Odpowiedzialno$¢ KONKURS PROJEKT GRANTOWY
1 |LGD Biuro Przygotowanie i ztozenie wniosku na Projekt
Grantowy przez LGD
2 |UmwbD Weryfikacja wniosku na Projekt Grantowy przez
UMWD
3 |LGD Zarzad Podpisanie umowy na Projekt Grantowy przez LGD
4 [LGD Biuro Opracowanie niezbednej dokumentacji, w tym:
wniosek, regulamin konkursu o dofinansowanie w
ramach Projektu Grantowego oraz wzér raportu
koricowego
5 |LGD -Biuro Opracowanie informacji przez LGD o mozliwosci | Opracowanie informacji przez LGD o mozliwoSci
realizacji operacji. Przeprowadzenie kampanii realizacji zada w ramach Projektu Grantowego.
informacyjnej. Przeprowadzenie kampanii informacyjnej
6 |LGD - Biuro LGD sktada wniosek do Samorzadu Wojewddztwa | Informacja i szkolenia dla grantobiorcow wraz
z prosbg o ustalenie kwoty dostepnej dla naborui  [wypetieniem fiszek projektowych.
uzgadnia planowany termin naborow.
7 |LGD - Biuro Po zakonczeniu uzgodnien z Instytucjq Wdrazajacq |LGD podaje do publicznej wiadomosci informacije o
LGD podje do publicznej wiadomo$ci informacje o | mozliwosci sktadania wnioskdw o przyznanie
naborach pomocy w ramach Projektu Grantowego. W
informaciji wskazuje si¢ dokumenty niezbedne do
aplikowania w ramach Projektu Grantowego.
8 |LGD - Biuro Czas trwania naboréw wnioskow, obstuga Czas trwania naboréw na zadania grantowe —
wnioskow w systemie IT zgodnie z instrukcjami uruchomienie generatora wnioskow
wydanymi przez wia$ciciela systemu - ARIMR.
9 |LGD - Biuro Zamkniecie naboru w systemie IT Zamkniecie generatora
10 Posiedzenie Rady, na ktérym projekty poddawane |Posiedzenie Rady, na ktérym zadania poddawane
sg, ocenie za zgodno$¢ z LSR, zgodnos¢ z sq weryfikacji wstepnej, ocenie za zgodno$¢ z LSR,
R lokalnymi kryteriami wyboru. Sporzadzana jest |zgodno$¢ z lokalnymi kryteriami. Sporzadzana
ada . , . ) . . . . . . .
lista rankingowa. Lista ta zatwierdzana jest jest lista rankingowa. Lista ta zatwierdzana jest
uchwatg Rady i wywieszana na stronie internetowej |uchwatg Rady i wywieszana na stronie internetowej
LGD wraz z protokotem. LGD wraz z protokotem.
11 |LGD - Biuro/Zarzad Biuro LGD informuje na pi$émie wnioskodawcéw o |Biuro LGD informuje na pi$mie wnioskodawcow o

przebiegu weryfikacji wniosku i jej wyniku,
zgodno$ci operacji z LSR, albo jej niezgodnosci z
LSR -wskazujgc  przyczyny  niezgodnosci,
liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny lub
miejscu na liscie ocenionych operacji oraz o
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mozliwo$ci ztozenia odwotania sie od decyzji Rady, | przystugujacej mozliwo$ci ztoZzenia odwotania sie od
zgodnie z procedurg decyzji Rady, zgodnie z procedurg

12 |Wnioskodawcy/Grantobiorcy [Czas na ztozenie ewentualnych odwotan przez|Czas na zloZenie ewentualnych odwolan przez
Whioskodawcdw . Grantobiorcow

13 |Rada Drugie posiedzenie jest zwotywane tylko w Drugie posiedzenie jest zwotywane tylko w
przypadku kiedy wptynie odwotanie w  celu jego  [przypadku kiedy wptynie odwotanie w  celu jego
rozpatrzenia. Na posiedzeniu sporzadzane sq rozpatrzenia. Na posiedzeniu sporzadzane sq
ponownie listy rankingowe z dopiskiem ponownie listy rankingowe z dopiskiem
,Suplement’, ktére Rada zatwierdza uchwata. ,Suplement’, ktére Rada zatwierdza uchwatg.

14 |LGD - Biuro/Zarzad Poinformowanie  Beneficjentéw o ostatecznych [Poinformowanie  Grantobiorcdw o ostatecznych
wynikach oceny, przekazanie Instytucji Wdrazajacej |wynikach oceny. Publikacja informacji o ocenie
przez LGD listy rankingowej, uchwat oraz wnioskow. |na stronie internetowej LGD.

Publikacja  informacji o ocenie na stronie
internetowej LGD.

15 |LGD - Biuro/Zarzad Zaproszenie Grantobiorcow na podpisanie umowy i

szkolenie z realizacji umowy i rozliczenia grantu.
16 |LGD - Biuro Wizyta gospodarska u Grantobiorcy w potowie
realizacji operacji w celach monitoringowych
(monitoring merytoryczny i finansowy).

17 |LGD - Biuro Zlozenie  przez  grantobiorce  sprawozdania
merytoryczno-finansowego z realizacji zadania w
ramach projektu grantowego i rozliczenie.

Powiazania kryteriow wyboru z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami.

Kryteria wyboru operacji, okre$lone zostang dla poszczegolnych konkurséw ogtaszanych przez LGD — odrebnie. Kryteria
ostatecznie powstana w oparciu o przeprowadzone konsultacje spoteczne z uzyciem medidéw spoteczno$ciowych i naszego
portalu internetowego, gdzie zostang zebrane opinie i uwagi w celu ewentualnej korekty zaproponowanych kryteriéw.
Przygotowane kryteria beda przejrzyste, gdyz przy kazdym z nich pojawi sie dodatkowy opis stanowigcy jego szczegdtowa
definicje, co pozwoli unikngé watpliwosci podczas przyznawania punktacji w danym kryterium. Zastosowane kryteria wyboru
operacji w wiekszosci bedq miaty charakter kryteridw jakoSciowych, jednak zawierajacych szczegdtowy opis wymogow
koniecznych do uzyskania danej liczby punktow i stad bedzie mozliwa ich mierzalno$¢. Ponadto kazdy czionek organu
decyzyjnego, zobowigzany bedzie do pisemnego uzasadnienia przyznanej liczby punktéw. Dzieki dookre$leniu w zakresie
minimalnych i maksymalnych wartoSci oraz opisowi zasad przyznawania punktow w przedziale minimum - maksimum, kryteria
beda obiektywne i niedyskryminujace.

Kryteria wyboru operaciji zostang skonstruowane w taki sposéb, aby jak najtrafniej dopasowaé wybrane operacje do realizacji
zatozen LSR, bedg one $cisle powigzane z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami oraz ogtaszanym konkursem, czy projektem
grantowym. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt przyjecia w procedurze oceny wnioskéw kryterium obligatoryjnego, jakim jest
na etapie oceny zgodnosci wniosku z LSR, konieczno$¢ realizacji wskaznika produktu, tak wigc operacja musi go realizowac, bo
jezeli nie, to nie podlega juz ocenie merytorycznej — punktowej w ramach ustalonych kryteriéw. Przy przyjeciu takiej procedury
oceny nie ma juz potrzeby sztywnego wigzania kryteridw ze wskaznikami, gdyz powigzano operacje ze wskaznikiem juz we
wczesniejszym etapie oceny, co wydaje si¢ jeszcze skuteczniejszym rozwigzaniem, gdyz w ogdle nie dopuszczamy do oceny
punktowej wnioskow, ktore nie realizujg zatozonego w LSR wskaznika.

Przewidziano réwniez procedure zmiany kryteriow, ktdra prezentujemy ponize;.

Zasady zmiany kryteriow:

1. Konieczno$¢ zmian kryteribw moze wynika¢, w szczegolno$ci z nastepujacych przyczyn:

- zmiany obowigzujacych przepiséw regulujgcych zagadnienia objete LSR; -
zmiany dokumentow programowych;

- zmiany rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR; -
uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajacg;

- wnioskow wynikajacych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR.

2. Procedura zmiany:

1) Zgtaszanie wnioskéw o zmiane lokalnych kryteriow wyboru: przez Rade/Cztonkéw LGD (min. 3); cztonkéw LGD (min. 10)-
pisemny wniosek ztozony za po$rednictwem biura LGD do Zarzadu.

2) Na wniosek Zarzadu pracownik biura LGD informuije spoteczno$¢ lokalng o przystapieniu do procesu zmian lokalnych kryteriéw
wyboru operacji poprzez zamieszczenie na stronie internetowej informacji o rozpoczeciu procedury zmiany kryteriow wyboru
operacji wraz z propozycjg nowych. Osoby fizyczne i prawne z terenu LGD (mieszkancy, przedsiebiorcy, organizacje spoteczne
i jednostki reprezentujace sektor publiczny) majg prawo do wniesienia uwag w terminie do 14 dni od zamieszczenia informacii
na stronie www.kws.org.pl .

3) Zwotanie posiedzenia Zarzadu.

4) Dyskusja na Zarzadzie w sprawie zmiany lokalnych kryteriow wyboru operaciji.
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5) Decyzja Zarzadu w sprawie zmiany kryteriow:

a) podjecie uchwaty o zmianie kryteriow (obowigzuje dla konkurséw ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian przez wiasciwy
podmiot),

- przygotowanie przez biuro LGD nowych kart oceny operacji w oparciu o zmienione kryteria wyboru;

b) odrzucenie proponowanych zmian (dalsze obowigzywanie dotychczasowych kryteridw wyboru operacii).

6) podanie do publicznej wiadomosci informacji 0 zakonczeniu procedury i jej wynikach wraz z uzasadnieniem.

Dodatkowo ustalono w ramach konsultacji z grupg roboczg LSR nowy, kierunkowy zestaw kryteriow ogélnych -
obligatoryjnych (jednolitych dla wszystkich planowanych w LSR przedsiewzie¢) ktdry moze zawieraé: (ostateczny ich ksztaft
zostanie ustalony w ramach szerokich konsultacji spofecznych):

a. stopien spojnosci i adekwatno$ci opisu operacji z zakresem zaplanowanych zadan oraz budzetem,

b. stopier nowatorstwa i innowacyjnosci operacji,

c. stopien partycypacji spotecznej w przygotowaniu lub/i realizacji operaci,

d. wzmocnienie potencjatu grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR (osoby mtode do 25 r.z., seniorzy 60+)
lub wzmocnienie potencjatu organizacii, ktéra zajmuije sie takimi grupami,

e. konsultacje wniosku (doradztwo) z Biurem LGD lub wniosek przygotowany przez Biuro (dotyczy operacji wtasnych),

f. zaktadana promocja operacii i jej potencjalny wptyw na wizerunek LGD i obszaru objetego LSR,

oraz kryteriéw specyficznych — uzywanych w ramach przedsiewzie¢ w ramach poszczegélnych celdw:

a. operacja jest realizowana przez osoby w niekorzystnej sytuacji opisanych w LSR,

b. wptyw operacji na ochrone Srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu,

c. wptyw na rozwoj lokalnego rynku pracy — tworzenie miejsc pracy,

d. operacja jest realizowana w partnerstwie

e. premiowanie operacji w ramach okreslonych branz, w tym srebrnej gospodarki i cyrkularnej gospodarki

a. wptyw operacji na ochrone $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu,
b. operacja realizuje innowacje spoteczng w fazie testowania
c. operacja jest realizowana w partnerstwie

a. operacja realizuje postanowienia ,Porozumienia na rzecz klimatu i energii”,
b. operacja realizowana w partnerstwie

Ostatecznie wszystkie kryteria wyboru operacji zostang dopracowane zgodnie z wytycznymi i zatwierdzone przez Zarzad
Stowarzyszenia, przed podpisaniem umowy ramowe;.

Podstawowym celem lokalnych kryteriéw wyboru jest zwigkszenie prawdopodobienstwa wyboru operacji, ktére w najwiekszym
zakresie bezposrednio przyczyniajg sie do osiggania okreslonych w LSR celéw poprzez osigganie konkretnych wskaznikow
produktu i rezultatu. Kryteria beda przygotowane z zatozeniem mozliwej ich mierzalno$ci i czytelnej metodologii lub w przypadku
kryteridw jako$ciowych - szczegdtowego opisu podejscia do ich oceny, niebudzacego watpliwosci co do sposobu przyznawania
punktéw.

LGD przewiduje osobny zestaw kryteriow wykorzystywany w procesie oceny i wyboru grantobiorcéw w ramach projektow
grantowych, sktadajacy sie z nastepujacych kryteriow:

a. trafno$¢ diagnozy potrzeb spotecznosci lokalnej,

b. trafno$¢ projektu z punktu widzenia realizacji LSR,

c. stopien zaangazowania lokalnej spofeczno$ci w realizacje operacji,

d. zasieg oddziatywania operacji,

e. trwatos¢ efektow,

f. aktywizacja mieszkancow

g. klarowno$¢ przedstawionego budzetu i jego adekwatno$¢ wzgledem proponowanego zakresu grantu.

VIL.1 Innowacyjno$¢ w LSR
W kryteriach oceny operacji uwzgledniona bedzie innowacyjnos¢ w konkursach dla potencjalnych i istniejacych przedsigbiorcow
w ramach przedsiewzie¢: P 1.2 i P 1.3, okreslajac rowniez definicjg innowacyjnosci, jak ponizej:
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DEFINICJE INNOWACYJNOSCI W LSR

Innowacja produktowa? to nowy lub ulepszony wyréb lub ustuga, ktére réznia sie znaczaco od dotychczasowych wyrobow
lub ustug przedsiebiorstwa i ktore zostaty wprowadzone na rynek. Innowacje produktowe muszg zapewniac znaczace
ulepszenie jednej lub kilku wiaSciwosci lub specyfikacji dziatania.

Kluczowy element definicji innowacji produktowej zawarty jest w pkt 3.25 podrecznika Oslo 2018, gdzie OECD wskazuje: ,Nalezy
tu uwzgledni¢ dodawanie nowych funkcji lub ulepszen do istniejgcych funkgiji lub uzytecznosci dla uzytkownika. Odpowiednie
cechy funkcjonalne to w tym przypadku jako$¢, specyfikacje techniczne, niezawodnos¢, trwatos¢, oszczedno$¢é podczas
uzytkowania, przystepno$é cenowa, wygoda, uzyteczno$¢ i przyjazno$é dla uzytkownika. Innowacje produktowe nie musza
wigza¢ sie z poprawa wszystkich funkciji i specyfikacji dziatania. Usprawnienie lub dodanie nowej funkcji moze pociagna¢
za soba utrate innych funkcji lub spadek wydajnosci pod niektorymi wzgledami.

Innowacja w procesie biznesowym? to nowy lub ulepszony proces biznesowy dla jednej lub wielu funkcji biznesowych, ktory
rézni sie znaczaco od dotychczasowych proceséw biznesowych przedsiebiorstwa i ktory zostat wprowadzony do uzytku
przez przedsiebiorstwo.

Innowacje w procesach biznesowych dotyczg szesciu rdznych funkcji przedsigbiorstwa z zakresu zarzadzania. Dwie z nich
odnoszg sie do podstawowej dziatalnosci: wytwarzania i dostarczania produktow na sprzedaz, pozostate dotyczg dziatalnoSci
wspomagajacej (marketingu, systemow informacyjno-komunikacyjnych, administracji i zarzadzania, rozwoju produktow i
procesow biznesowych).

Zaréwno nowe, jak i ulepszone procesy biznesowe moga wynika¢ z celéw zwigzanych z wdrazaniem strategii biznesowych,
redukcja kosztow, poprawa jakosci produktéw lub warunkow pracy, czy tez spetnieniem wymogow regulacyjnych.
Innowacja w procesie biznesowym moze polega¢ na usprawnieniu jednego lub kilku aspektéw jednej funkcji biznesowej lub
potaczonych réznych funkeji biznesowych.

Dla przedsiewziecia P 2.5 opracowane zostanie kryterium dotyczace INNOWACYJNOSCI SPOLECZNEJ w kwestiach
rozwigzywania problemu starzejacego sie spoteczenstwa

Dla przedsiewzie¢ P 3.2 i P 3.3 opracowane zostanie kryterium dotyczace INNOWACYJNOSCI SPOLECZNEJ w kwestiach
Srodowiskowych.

Innowacje spoteczne sg waznym narzedziem w ksztattowaniu polityki ochrony $rodowiska. Oddziatujg one na grupy spoteczne i
spotecznosci lokalne tworzac nowe lub rozwijajac istniejace pomysty i rozwigzania postepujacych problemow spotecznych. Z
uwagi na swéj partycypacyjny i twérczy charakter, stanowig one doskonate narzedzie do rozwigzywania kwestii Srodowiskowych,
ktérych ztozony charakter wymaga ciggtego poszukiwania bardziej zréwnowazonych paradygmatow dziatania.

Innowacje spoteczne definiujemy jako nowe pomysty (produkty, ustugi i modele), ktére jednoczesnie zaspokajajg potrzeby
spofeczne (skuteczniej niz alternatywy) i tworzg nowe relacje spoteczne lub wspofprace. Innymi stowy, sq to innowacje, ktore
nie tylko sq dobre dla spofeczenstwa, ale takze zwigkszajq zdolno$¢ spoteczenstwa do dziatania [...].%

Aby pomyst zostat zakwalifikowany jako innowacja spoteczna, bedzie musiat posiadaé takie elementy jak:

Wymiar $rodowiskowy, ekonomiczny, etyczny lub kulturowy. Rozwigzania beda musiaty by¢ przekrojowe, poniewaz problemy nie
tylko wptywajg na jeden wymiar, ale takze na reszte, a zatem rozwigzania musza uwzglednia¢ wszystkie aspekty. W ten sposéb
wykorzystamy okazje do nawigzania synergii i skuteczniejszego zaspokojenia potrzeby lub rozwigzania problemu.

Innowacje muszg mie¢ dtugoterminowg wizje zrownowazonego rozwoju. Innymi stowy, problemy, przed ktorymi stoimy, nie
pojawity sie z dnia na dzien, a rozwigzanie nie przyniesie natychmiastowego efektu w krétkim okresie, ale zmiany muszg by¢
wprowadzane stopniowo, aby wyeliminowaé problem w diuzszej perspektywie i w sposob trwaty w przestrzeni i czasie.
Rozwigzanie musi by¢ skalowalne i replikowalne. Zyjemy w zglobalizowanym i potaczonym $wiecie, wiec kazdy rodzaj
proponowanej alternatywy musi by¢ mozliwy do nasladowania w innej czeSci Swiata, a dobre praktyki szybko sie
rozprzestrzeniaja.

22 hitps://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5496/18/1/1/podrecznik_oslo_2018_internet.pdf
2 hitps://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5496/18/1/1/podrecznik_oslo_2018_internet.pdf
24 Empowering people, driving change Social Innovation in the European Union
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Premiowane bedg cechy innowacji, takie jak:

+ otwartos¢ i wspotpraca

* dziafania oddolne

* prosumpcja i koprodukcja

+ tworzenie nowych rol i relacji spotecznych

* lepsze wykorzystanie srodkow i zasobdw

Aby promowac innowacje spoteczne, nalezy promowaé podejmowanie ryzyka, cieckawos$¢, kreatywnosg¢, $wiadomo$¢ probleméw
spotecznych i ducha przedsiebiorczo$ci. W LSR przewidziano dwie operacje wiasne w ramach przedsiewziecia P 2.3iP 3.1. W
ramach P 2.3 chcemy zorganizowa¢ cykl warsztatéow dla spoteczno$ci lokalnych, w ramach ktérych generowane bedg pomysty
na innowacje spoteczne, ktore nastepnie bedg mogly otrzyma¢ dofinansowanie w ramach przedsiewziecia konkursowego P
2.5.na ich testowanie. W ramach przedsiewziecia P 3.1, w ktdrym zaplanowana jest kampania spoteczna zostanie zorganizowany
,HACKATHON?” aktywno$ci spotecznej o tematyce przeciwdziatania zmianom klimatu, podczas ktérego zespoty uczestniczace w
wydarzeniu bedg mialy za zadanie wymyslenie innowacji spotecznej, ktéra rozwigze problemy pojawiajace sie wraz z
narastajacym kryzysem klimatycznym. Te z kolei innowacje beda mogty staraé sie o finansowanie w ramach konkursu
przewidzianego w przedsiewzieciu P 3.2.

Oczekiwany wplyw innowacji spotecznych na rozwaj obszaru LSR to:

[ - Ich skutecznosé ]wartoéciq innowacji spotecznej jest jej skutecznosé i efektywnosé, ktéra powinna by¢ wyzsza od istniejgcych
juz rozwigzan na obszarze LSR.

[- Spetnienie potrzeb spolecznych ] - wyrdzniajacq cechg innowacji spotecznej jest realizacja potrzeby spotecznej,
niezaspokojenie ktorej moze powodowa¢ powazne problemy i szkody, dlatego tak wazne jest, aby w ramach wdrazania LSR
zdiagnozowa¢ najpilniejsze potrzeby i szuka¢ dla nich rozwigzania, generujgc nowe pomysty i pobudzajac kreatywnos¢ w tym
zakresie.

(- Zwiekszenie aktywnosci spotecznej do dziatania 4 zapoczatkowany przez nas w ramach LSR proces wdrazania innowagji
spotecznych powinien przyczynié¢ sie do zwiekszenia aktywnos¢ spoteczenstwa do dziatan kreatywnych w tworzeniu nowych rél
i relacji, a takze w wykorzystaniu dostepnych lokalnych zasobdw i $rodkow. Bedzie to mozliwe dzieki zmianom w relacjach
spotecznych i wykorzystaniu zaplanowanych przez nas programéw aktywizujacych. Mamy petng Swiadomo$¢, ze proces
stymulacji rozwoju innowacji spotecznych wymaga dziatar wynikajacych z obserwacii i potrzeb zmian pragmatycznych, z inspiracji
spontanicznych i oddolnych ruchéw ludzi indywidualnych i zaangazowanych czy odpowiedzialnych grup spotecznych, dlatego w
ramach operacji wiasnej zaprosimy do wsp6tpracy doswiadczonych juz w tym zakresie partneréw takich jak Fundacja Stocznia.

VIl Plan Dziatania

Charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegdlnych celdéw i wskaznikébw wskazujgca czas realizacji
kluczowych efektow wdrazania LSR. (zat. nr 2 do LSR)

Cel 1 ,Rozwd; zielonej gospodarki” - zamierzamy zrealizowaé w pierwszej kolejnosci, to jest 100% wdrozenia zatozonych w LSR
przedsiewzie¢ do grudnia 2026 r.

Wdrazanie Celu 2 ,Budowa odpornosci obszaru LGD na niekorzystne zmiany spoteczne” rozpoczynamy w roku 2026 i planujemy
wykonanie do korica roku 2027.

Cel 3 ,Wzrost aktywno$ci mieszkaicow w odpowiedzi na zmiany klimatyczne i sprawiedliwg transformacije energetyczng” bedzie
przez nas wdrazany sukcesywnie od roku 2024 z planowanym zakoriczeniem w roku 2028.

Rock 2029 przeznaczylismy na podsumowanie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju i ewentualne nabory ze $rodkéw, ktdre do
nas wrocq z wezesniej realizowanych naboréw, co zostanie uwzglednione w harmonogramie, jezeli taka sytuacja bedzie miata
miejsce.

Wyszczegblnienie kamieni milowych realizacji LSR:
W ramach pierwszego kamienia milowego czyli do 30 czerwca 2026 roku zaplanowali$my realizacje ponad 60 proc. wdrazania
LSR., natomiast w drugim kamieniu milowym czyli do 31 grudnia 2027 zaplanowali$my realizacje 100% wdrazania LSR.
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Metody aktywizujace lokalng spoteczno$c|

Przedsiewzigcia w ramach C.1 Rozwadj zielonej gospodarki

réznorodnos$¢ przyjetych metod
aktywizujacych spoteczno$é

P.1.1 Wsparcie doradcze w budowaniu zielonych modeli biznesowych

animacja

P.1.2 Wsparcie dotacyjne na rozwoj zielonej przedsigbiorczosci

konkurs (uruchamianie i rozwoj
przedsiebiorstw), premiowane operacje
realizowane w partnerstwie przez podmioty
z obszaru objetego LSR

P.1.3 Wsparcie dotacyjne pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych

konkurs (uruchamianie i rozwoj gosp.
agroturystycznych i zagréd edukacyjnych)

P 1.4 Wsparcie inwestycyjne dla JSFP w zakresie matej infrastruktury publicznej z
uwzglednieniem rozwigzan opartych o gospodarke cyrkularng (GOZ), odnawialne zrédta
energii (OZE), czy btekitno-zielong infrastrukture (BZI)

konkurs (JST)

P.1.5 Wsparcie animacyjne w budowaniu powigzan sieciowych na rzecz zielonej gospodarki

animacja - sieciowanie

Przedsigwzigcia w ramach C.2 Budowanie odpornosci obszaru LGD na niekorzystne
zmiany spoteczne

réznorodnos$¢ przyjetych metod
aktywizujacych spoteczno$é

P 2.1 Kampania spofeczna na rzecz zmiany w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy
spoteczne.

P 2.4 Warsztaty wprowadzajace do ekonomii spotecznej wraz z przygotowaniem koncepciji
rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej

operacja wlasna
P 2.2. Badanie opinii publicznej — identyfikacja potrzeb na ustugi spoteczne wsrdd senioréw
i 0s6b z niepetnosprawno$ciami
P 2.3 Warsztaty liderskie wraz z generowaniem pomystéw na innowacje spoteczne

operacja wlasna

P 2.5 Wsparcie na tworzenie i rozwoj podmiotéw ekonomii spoteczne;

konkurs / premiowane operacje realizowane
w partnerstwie przez podmioty z obszaru
objetego LSR

Przedsigwzigcia w ramach C.3 Wzrost aktywnosci mieszkancéw w odpowiedzi na
zmiany klimatyczne i sprawiedliwg transformacje energetyczna

réznorodnos$¢ przyjetych metod
aktywizujacych spotecznosé

P 3.1 Kampania spoteczna na rzecz edukacji klimatyczno-energetyczne; operacja wlasna

P 3.2 Realizacja lokalnych inicjatyw z uwzglednieniem przeciwdziatania: zmianom klimatu i : . ;
nadmiernemu konsumpcjonizmowi SHIZOWaRE W pS ; El ESE'R Eko;nzkuszrs;(ENEGOE)B
P 3.3 Opracowanie koncepcji Smart Village (SV) projekty grantowe

P 3.4 Wsparcie dziatart w ramach ,Porozumienia na rzecz klimatu i energii Ziemi Ktodzkiej”,
w tym zwalczanie ubéstwa energetycznego i powotanie Mlodziezowej Rady Klimatycznej

animacja — sieciowanie (dziatania
integracyjno-animujace)

[ Sposob integrowania réznych sektorow, partnerow, zasobow i branz w celu kompleksowej realizacji przedsiewzieé¢ ]

Zaktada sig, ze LSR jest narzedziem prowadzacym do uruchomienia potencjatow i kreatywnosci réznych podmiotow lokalnych,
ktdre poprzez wspétprace i komplementarne wykorzystywanie posiadanych zasobdw bedg tworzy¢ nowe warto$ci odpowiadajace
na oczekiwania spoteczno$ci lokalnych. Dlatego, proces wdrazania strategii opiera¢ si¢ bedzie na partnerstwie lokalnym, w
ktorym uczestniczy¢ beda rézne sektory. Podkresli¢ nalezy, ze w tym sensie LSR stanowi kontynuacje dobrych do$wiadczen
wyniesionych z poprzednich okreséw funkcjonowania LGD. Procesowi integracji stuzy szereg uzupetniajgcych sie dziatan

podejmowanych na etapie formutowania i wdrazania LSR:

- formutowanie LSR osadzone zostato na dialogu, w ktérym uczestniczy¢ mogty wszystkie osoby zainteresowane
przysztoscig LGD; przeprowadzenie cyklu narad, spotkan, warsztatbw w kazdej gminie dostarczyto mozliwoSci
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bezpo$redniego uczestnictwa w procesie opracowania koncepcji rozwoju i wspdlnego dziatania w ramach LSR; w
praktyce, w kazdym ze spotkan udziat wzieli przedstawiciele wszystkich kluczowych sektorow; spotkania, ktore
zamierzamy kontynuowa¢ na etapie wrazania LSR, staty sie okazjq do otwartego dialogu i wzajemnego poznania
potrzeb i oczekiwan podmiotow sektora obywatelskiego, biznesowego i samorzadowego; mozna wiec uznaé, ze juz na
etapie formutowania strategii wzmocniono podstawy wspdtpracy na rzecz partnerskiego wdrazania LSR;

- w procesie opracowania LSR silnie akcentowano oddolny charakter tego dokumentu; dotozono staraft aby w LSR
odzwierciedlone zostaty realne oczekiwania podmiotow z réznych sektorow; to powoduje, ze osigganiem celdw strategii
zainteresowane bedzie szerokie gremium podmiotdw lokalnych o wysokiej motywacji do podejmowania partnerskich
przedsiewzie¢ wdrozeniowych;

- duzg role w integrowaniu podmiotéw przypisuje sie prowadzeniu wiasciwej polityki informacyjnej zmierzajacej do
przekazywania podmiotom lokalnym wiedzy o istocie LSR i mozliwo$ciach wigczania sie w jej realizacje; ponadto,
prowadzone beda dalsze dziatania zmierzajace do podnoszenia poziomu utozsamiania mieszkancéw z obszarem LGD
oraz przekraczaniem granic myslenia o swojej przestrzeni rozwoju sprowadzajacym sie do pojedynczej gminy czy
miejscowosci;

- LGD wspomaga¢ bedzie nawigzywanie relacji miedzy podmiotami podejmujacymi projekty i poszukujacymi partnerow
do ich realizacji; bedzie wiec LGD weztem kontaktowym umozliwiajgcym budowanie partnerstw i poszerzanie grona
podmiotow angazujacych sie w realizacje dziatarn wdrozeniowych;

- w procesie wyboru projektow do realizacji jako jedno z kryteridw wykorzystana zostanie ocena partnerstwa;

- rolg LGD jest takze odpowiednie prowadzenie procesu konsultowania projektéw zgtaszanych przez podmioty lokalne do
wdrozenia w ramach LSR; w trakcie tego procesu wskazywane bedg mozliwosci rozwijania projektéw i nadawania im
wyzszej wartoci poprzez wykorzystywanie partnerstwa, w tym miedzysektorowego;

- promowane bedg dobre praktyki zwigzane z partnerskimi dziataniami podejmowanymi na obszarze LGD oraz na innych
obszarach wiejskich w otoczeniu;

- znaczna czes¢ celdw i przedsiewzie¢ zawartych w LSR jest wprost nakierowana na budowanie i wzmacnianie partnerstw
lokalnych; wystepujq takze przedsiewziecia komplementarne angazujace rézne sektory.

W oparciu o do$wiadczenia procesu wdrozeniowego stale modyfikowane bedg instrumenty wspierania integracii i partnerstwa
podmiotow lokalnych. Prowadzona bedzie ocena zaangazowania podmiotdéw w procesie wdrozeniowym LSR w celu eliminowania
,biatych plam” aktywnos$ci w ujeciu przestrzennym (aktywizacja wspoinot lokalnych w sotectwach) oraz sektorowym.

IX Plan finansowy LSR

Przedstawiony tabelarycznie w zat. nr 4 do LSR ,plan wykorzystania budzetu” opiera si¢ na nastepujacych zatozeniach:

+ w kolumnach ,,kwota ogétem” Srodkdw zakontraktowanych w Euro do..... - uwzgledniono sume kwot, na ktére beneficjenci
podpisali umowy przyznania pomocy w danym roku — w kolejnych latach narastajaco.

* w kolumnach ,,% wykorzystanie budzetu” zbadano stosunek wykorzystanych przez beneficjentéw srodkéw w danym roku, na
podstawie podpisanych umoéw do catego budzetu na wdrazanie LSR tj. 2 750 000 euro — w kolejnych latach narastajaco.

Wskazanie zrodet, z ktérych przewiduje sie finansowanie dziatalno$¢ LGD, w tym:

a. bezposrednie zrédto finansowania LSR to PS WPR 2023-2027;

b. inne potencjalne zrédta finasowania przedsiewzie¢ to program regionalny dla wojewddztwa dolnoslaskiego pn. Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 (FEDS 2021-2027) — zrédto wsparcia Fundusz Sprawiedliwej Transformacii, oraz
Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

Powigzanie poszczegdlnych zrodet finansowania z celami LSR:
Cel 12 w catosci bedg finansowane w ramach PS WPR 2023-2027,

Celu 3 - przedsigwziecia od P 3.1 do P 3.4 beda finansowane z PS WPR 2023-2027 a przedsiewziecia P 3.5z KPO i P 3.6 FEDS
2021-2027 (w przypadku otrzymania Srodkéw).

X Monitoring i ewaluacja

MONITORING
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Celem monitoringu jest systematyczne gromadzenie danych ilo$ciowych i jakoSciowych w oparciu o zatozone cele w strategii i
zdefiniowane tam wskazniki rezultatéw oraz produktéw i ich analizowanie pod katem stopnia realizacji zadan.

Cel monitoringu: poprawi¢ zarzadzanie biezaca interwencja, a konkretnie:

- zagwarantowac realizacje planu,

- poprawi¢ wdrazanie,

- poszerzy¢ wiedze operacyjng LGD,

- wspiera¢ proces uczenia sie,

- wzmacnia¢ LGD.

Zakres procedury: procedura monitoringu i ewaluacji obejmuje czynnosci niezbedne do rejestrowania najbardziej bezposrednich
efektow wdrazania produktéw i ustalenie zwigzku pomiedzy podjetymi dziataniami, a uzyskanymi rezultatami w ujeciu $rednio i
dtugookresowym.

Zatozenie ogdlne:

Monitoring jest procesem cigglym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich podejmowanych dziatan przez
LGD oraz otoczenia, na ktére dziatania LGD wywotujg wptyw.
Monitorowaniu bedg podlega¢ nastepujace aspekty dziatan LGD:
- monitorowanie harmonogramu ogtaszania konkurséw,

- monitorowanie budzetu LGD,

- monitorowanie wskaznikow realizacji LSR,

- monitorowanie strony internetowej LGD,

- monitorowanie szkolen organizowanych przez LGD,

- monitorowanie konkurséw organizowanych przez LGD,

- monitorowanie struktury partnerstwa LGD,

- monitoring prowadzonego doradztwa.

Przebieg procedury:
1. Odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Biuro LGD.
2. Monitoring bedzie odbywac w sposdb systematyczny, w trybie ciggtym.
3. Zabiezace gromadzenie danych ilosciowych i jakosciowych odpowiedzialny jest pracownik Biura LGD.
4
A

. System monitorowania bedzie polegat na :

) Gromadzeniu danych na podstawie formularzy, wnioskéw, informacji uzyskanych od podmiotu wdrazajacego o zawartych
umowach i wysokosci srodkéw wyptacanych beneficjentom na realizacje operacji oraz wkasnych danych z przeprowadzonych
konkursow,

B) Monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezpo$rednich rozméw z beneficjentami, ankiet i wizji lokalnych na miejscu
realizacj,

C) Weryfikacji osiggniecia rzeczywistych rezultatbw na podstawie gromadzenia danych wskaznikéw produktu, rezultatu dla
poszczegolnych przedsiewziec,

D) Dokonywania przegladu procedur wewnetrznych wdrozenia poszczegélnych dziatan LSR,

E) Gromadzeniu danych dotyczacych wydatkowania srodkéw na funkcjonowanie LGD zgodnie z procedurg okreslong w umowie
z podmiotem wdrazajacym.

5. Zakres monitoringu obejmuje stopien realizacji zadan, celoéw oraz warto$ci wskaznikow w odniesieniu do zapisow w strategii.

6. Po zakonczeniu kazdorazowego procesu monitoringu wyniki bedq przedstawiane Walnemu Zebraniu Cztonkéw w celu

omowienia stanu realizacji zatozonych planow.

Zarzad moze zleci¢ wykonanie niektorych zadan ekspertom zewnetrznym.

8. Wyniki monitoringu beda podawane do wiadomosci publicznej na stronie internetowej Stowarzyszenia.

~

EWALUACJA ZEWNETRZNA (zlecona zewnetrznym ewaluatorom)

Termin realizacji badania
Realizacja badania odbedzie sie jednokrotnie, w roku 2029.

Wykonawca badania
Ewaluacje zewnetrzng przeprowadzi niezalezny ewaluator.
Wykonawca badania powinien posiada¢ odpowiednie doSwiadczenie w realizacji badan ewaluacyjnych. Wymaga sie, aby
Wykonawca spetniat minimum nastepujace wymagania:
m Udokumentowane doSwiadczenie w realizacji przynajmniej dwoch badan ewaluacyjnych  programow
wspdtfinansowanych ze Srodkéw publicznych
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m Dysponowanie zespotem, w tym: kierownika badania, ktdry posiada doswiadczenie w koordynacji badan ewaluacyjnych,
eksperta posiadajacego dodwiadczenie w realizacji badarnn o charakterze jakoSciowym i iloSciowym, eksperta
posiadajacego doSwiadczenie w realizacji badan o charakterze spoteczno-gospodarczym.

Minimalne wymagania odnos$nie oferty Wykonawcy na realizacje badania
Oferta Wykonawcy bedzie gwarantowaé odpowiednig jako$¢ badania. Opis sposobu realizacji badania zaproponowany przez
Wykonawce w ofercie bedzie zawierat co najmniej:

a) Kontekst realizacji badania.
b) Cele badania.

c) Obszary/ pytania badawcze.
d) Opis metodyki badania.

Minimum metodyczne badania zapewni triangulacie metod i zrodet danych, w zwigzku z czym w badaniu bedg
zastosowane: analiza danych zastanych, badanie jako$ciowe i badanie iloSciowe. Oferta bedzie szczegétowo
wskazywa¢ wielkoS¢ i strukture préb badan iloSciowych i jakoSciowych wraz z uzasadnieniem. Elementy te bedg
podlegac ocenie na etapie wyboru oferty.

e) Sposob prezentacji wynikow.

f) Harmonogram realizacji badania.

LGD, poprzez odpowiednie kryteria wyboru oferty, zagwarantuje wybér oferty najkorzystniejszej, gwarantujgcej odpowiednig
jakos$¢ badania. Dlatego najwazniejszym kryterium oceny ofert bedzie ,jako$¢" rozumiana jako:

m jako$¢ koncepcji badania,

m jako$¢ metodyki, narzedzi badawczych oraz sposobu organizacji badania.

Zakres badania

Ewaluacja zewnetrzna bedzie dotyczy¢ co najmniej nastepujacych pytan/obszaréw badawczych:

Ocena wptywu na cele LSR

Jaki jest stopien osiggniecia celéw i przypisanych do niego wskaznikow LSR?

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnoSci na aktywnosé
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
W jaki spos6b nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczos¢

W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsigbiorczosci?
Czy i w jaki sposob wspieranie przedsigbiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR
jest wskazane?

Grupy defaworyzowane

Czy w LSR wia$ciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

Jaki byt wptyw LSR na poziom ubostwa i wykluczenia spotecznego?

Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubostwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne? Jakie mozna
wyrézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty w partnerstwie

Czy pojawity sie tego typu inicjatywy podczas wrazania LSR?
Jaka byta rola LGD ?
Jakg forme i zakres powinny przyjmowac tego typu projekty w przysziosci?

Ocena funkcjonowania LGD

Czy sposodb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywna i skuteczng
realizacje LSR?

Jaka jest skutecznos¢ i efektywno$¢ dziatani biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byly wystarczajaco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spéjnych z celami LSR)?
Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartosé dodana podejscia
LEADER

Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan migdzy nimi i sieciowanie?

Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w
dostateczny sposob wykorzystywany i promowany?
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Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spojne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajq sie do jego
wzmocnienia?

Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem
siebie lub wzgledem wiodacego projektu/tematu okre$lonego w LSR?

Wymagana struktura raport koficowego z ewaluacji zewnetrznej:

a) Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania.

b)  Spis tresci.

c) Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakres ewaluacji.
d) Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania.

e) Opis wynikéw badania wraz z ich interpretacja.

f) Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze.

g) Podsumowanie zawierajace wnioski i rekomendacie.

h)  Spis tabel i wykresow.

i) Aneksy tworzone w toku realizacji badania.

Informacja o wynikach ewaluacji zewnetrznej LSR
Raport z badania LSR bedzie zamieszczony na stronie internetowej LGD oraz przestany (w wers;ji elektronicznej, edytowalnej)
do MRIRW. Wraz z raportem, LGD przekaze do MRiIRW informacje na temat sposobu realizacji rekomendaciji i zalecen.

Wykaz literatury:

1. Wspdfczesne role Kot Gospodyn Wiejskich w spofeczno$ciach lokalnych (na przyktadzie wojewodztwa dolno$lgskiego) —
Barbara Szczepariska, Jacek Szczepanski

2. Kofa Gospodyn Wiejskich nie tylko od kuchni. Raport z badania, Fundacja Pracownia Badan i Innowacji Spofecznych
yotocznia”, Warszawa. Mencwel J., Milczewska K., Wisniewski J. (2014)

3. Kobiety. Wies. Klimat i Srodowisko w mozaice postaw, pogladéw i dziatan. — Paulina Sobiesiak-Penszkko - publikacja powstata
w ramach projektu: ,Mieszkanki wsi a zrownowazony rozwéj obszardw wiejskich. Postawy, wiedza i zaangazowanie”
realizowanego we wspofpracy z Fundacjg im. Heinricha Bélla w Warszawie

4. Mtodzi aktywisci wobec kontrowersji klimatyczno-energetycznych. Przyktad Mfodziezowego Strajku Klimatycznego w Polsce —
Sebastian Medori

5. Radomir Matczak, ,Jak lokalnie wspierac dziafania proklimatyczne”, w: Pomorski thinkletter wobec wyzwan przysztosci, red.
Jan Szomburg i in. Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowa. I1-82-11-89.

6. DOBRA INKUBACJA Sztuka wspierania przedsiewzig¢ spotecznych na wczesnym etapie ich rozwoju - Paul Miller oraz
Jessica Stacey

7. Zzrédfo: https://marketingspoleczny.pl/artykul.php?id_artykul=320

8. Zrédfo: https./klimadaZ2.ios.qov.pl/

9. Zrédfo: https.//stat.qov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5496/18/1/1/podrecznik_oslo_2018 _internet.pdf

10. Empowering people, driving change Social Innovation in the European Union

11. Raport z konsultacji spotecznych przygotowany przez KWS-LGD (w zatgczeniu do wniosku o wybér LSR)

12. Raport z ewaluacji ex-post Lokalnej Strategii Rozwoju 2014-2020

Wykaz zatacznikéw do LSR

1. Formularz nr 1 - Cele i przedsiewziecia.

2. Formularz nr2 - Plan dziatania - wskazujacy harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu.

3. Formularz nr 3 - Budzet LSR - w podziale na poszczegéine fundusze EFSI i zakresy wsparcia.

4. Formularz nr4 - Plan wykorzystania budzetu LSR - wykazujacy wykorzystanie zakontraktowanych $rodkéw w
podziale na poszczegbine fundusze i lat
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ZALACZNIK DO LSR - FORMULARZ NR 1 - Cele i przedsiewziecia.

B Przedsiewziecia w ramach C.1 Rozwoj zielonej gospodarki grupy docelowe sposab realizacji (konkurs, animacja itp.
EUR)
0.00 Osoby planujace uruchomienie dziatalnosci
d P.1.1 Wsparcie doradcze w budowaniu zielonych modeli biznesowych gospodarczej, rolnicy poszukujacy animacja - doradztwo
dochodéw poza rolnictwem,
Osoby planujace uruchomienie dziatalnosci
709 680.00 gospodarczej (grupy w niekorzystnej
’ P 1.2 Wsparcie dotacvine na rozwéi zielonei przedsiebiorczosci sytuacji: kobiety poszukujgce zatrudnienia, | konkurs (uruchamianie i rozwdj przedsiebiorstw), w tym projekty w
o P Y] ! 1P ¢ osoby do 25 roku zycia, seniorzy,) ; partnerstwie
przedsigbiorcy planujacy rozwéj firmy w
kierunku zielonej gospodarki
38710000 | P.1.3 Wsparcie dotacyjne pozarolniczych funkeji gospodarstw rolnych Rolnicy poszukujgcy dochoddw poza konkurs (uruchamianie i rozwéj gosp. agroturystycznych i zagréd
’ o P yine p Y 11 gosp y rolnictwem edukacyjnych)
P 1.4 Wsparcie inwestycyjne dla JSFP w zakresie matej infrastruktury publicznej z
1100 000,00 | uwzglednieniem rozwigzan opartych o gospodarke cyrkularng (GOZ), odnawialne zrddta JST konkurs (JST)
energii (OZE), czy btekitno-zielonq infrastrukture (BZI)
0.00 P.1.5 Wsparcie animacyjne w budowaniu powigzan sieciowych na rzecz zielonej gospodarki Przedsiebiorcy, Rolnicy, JST, NGO animacja - sieciowanie
Budzet (w Przedsiewziecia w ramach C.2 Budowanie odpornosci obszaru LGD na niekorzystne ruov docelowe sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja witasna,
EUR) zmiany spoteczne grupy animacja itp.)
1000000 Ep%)} l CKZir:pama spofeczna na rzecz zmiany w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy mieszkaricy, NGO, JST, przedsiebiorcy
, ' operacja wtasna
P 2.2. Badanie opinii publicznej — identyfikacja potrzeb na ustugi spoteczne wérdd senioréw i mieszkaric
0s6b z niepetnosprawno$ciami Y
P 2.3 Warsztaty liderskie wraz z generowania pomystow na innowacje spoteczne NGO, grupy inicjatywne
40 000,00 acja wiasna
operacja wtasn
P 2.4 Warsztaty wprowadzajace do ekonomii spotecznej wraz z przygotowaniem koncepcji —_—
rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej NGO, grupy inicjatywne
107 527.00 P 2.5 Wsparcie na tworzenie i rozwoj podmiotéw ekonomii spotecznej NGO, grupy inicjatywne konkurs / projekt grantowy
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Budzet (w

Przedsiewziecia w ramach C.3 Wzrost aktywnosci mieszkancéw w odpowiedzi na zmiany

grupy docelowe

sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja witasna,

EUR) klimatyczne i sprawiedliwg transformacje energetyczna animacja itp.)
57 083,00 | P 3.1 Kampania spoteczna na rzecz edukacji klimatyczno-energetycznej mieszkancy, NGO, JST, przedsiebiorcy operacja wtasna
300 000,00 Ea:?j'ri isfnaeiﬁicfg :]osltjar:gccjg r:?zl(r:#ztv}\lxv z uwzglednieniem przeciwdziatania: zmianom klimatu i mieszkaricy, NGO, grupy inicjatywne, KGW Konkurs

8610,00 | P 3.3 Opracowanie koncepcji Smart Village (SV) mieszkancy, Ns(f)?el:?vrvl;py inicjatywne, projekty grantowe
P 3.4 Wsparcie dziatat w ramach ,Porozumienia na rzecz klimatu i energii Ziemi Ktodzkiej”, w mieszkancy, NGO, JST, przedsiebiorcy, animacia - sieciowanie
0,00 tym zwalczanie ubdstwa energetycznego i powotanie Mtodziezowej Rady Klimatycznej miodziez d
0,00 P 3.5 Budowa i rozwdj wspélnot energetycznych mieszkaricy, spoidmglmg ener.getyczne, KPO
prosumenci zbiorowi
0,00 mieszkancy, spétdzielnie energetyczne,

P 3.6 Wsparcie inwestycji w odnawialne zrédta energii

prosumenci zbiorowi

FEDS 2021-2027 (Fundusz Sprawiedliwej Transformacji)
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ZALACZNIK DO LSR - FORMULARZ NR 2 -Plan dziatania - wskazujgcy harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikoéw produktu.

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
%
CEL WartoS | o, ealizacji | Wartoséz | % realizaci | Wartoséz | % realizac |z yanosez [ 9% realizacii | VeS¢ | 94 realizaji | Program
N o g z - : o g ; a g Warto$¢ z wskaznik : o f z .
azwa wskaznika ] wskaznika jednostkg | wskaznika jednostkq wskaznika | . ; jednostkq | wskaznika | . wskaznika
jednostkq . . . : . jednostkg miary | a . . jednostkq .
) narastajaco miary narastajaco miary narastajaco . miary narastajaco ) narastajaco
miary narastajg miary
co
C1 Rozwéj zielonej gospodarki
P.1.1 Wsparcie doradcze w PS WER
budowaniu zielonych modeli ilo$¢ udzielonego doradztwa 20 os6b 66,66% 10 os6b 100,00% 2023-2027
biznesowych
P.1.2 Wsparcie dotacyjne na PS WPR
rozwoj zielonej ilo$¢ przyznanych dotacji 10 dotacji 50,00% 10 dotacji 100,00% 2023-2027
przedsiebiorczo$ci
P.1.3 Wsparcie dotacyjne PS WER
pozarolniczych funkgji ilo$¢ przyznanych dotacji 5 dotacji 50,00% 5 dotacji 100,00% 2023-2027
gospodarstw rolnych
P 1.4 Wsparcie inwestycyjne
dla JSFP w zakresie matej
infrastruktury publicznej z
uwzglednieniem rozwigzan PS WER
opartych o gospodarke ilo$¢ przyznanych dotacji 10 dotacji 100% 2023-2027
cyrkularng (GOZ), odnawialne
zrodta energii (OZE), czy
btekitno-zielong infrastrukture
(Bzl)
P.1.5 Wsparcie animacyjne w
budowaniu powigzan ilo$¢ osob korzystajacych ze . o . o PS WPR
sieciowych na rzecz zielonej wsparcia animacyjnego 5 0sb 50% 5 0sb 100,00% 2023-2027
gospodarki
wzrost gospodarczy i 10
Wskaznik rezultatu R 37 zatrudnienie na utworzonych 100,00%
obszarach wiejskich miejsc pracy
Wskaznik rezultatu R 39 ) o 10
rozwdj gospodarki wiejskiej przedsiebiorstw | 100,00%
rolnych
Wskaznik rezultatu R 27 realizacja celow
$rodowiskowych
lub klimatycznych poprzez 10 operacje 100%
inwestycje
na obszarach wiejskich
C.2 Budowanie odpornosci obszaru LGD na niekorzystne zmiany spoteczne
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P 2.1 Kampania spotecznana

rzecz zmiany w odpowiedzi na | ilo$¢ przeprowadzonych . o PS WPR
zdiagnozowane problemy kampanii 1 kampania 100,00% 2023-2027
spofeczne.
P 2.2. Badanie opinii publicznej
- identyfikacja potrzeb na o
ustugi spoteczne wérod gfgghpgz?gizomiﬂzggggh 1 badanie 100,00% 22?;{;2;
seniorow i 0s6b z pinitp !
niepeinosprawnosciami
P 2.3 Warsztaty liderskiewraz | . ..
. . ilo$¢ przeprowadzonych 1 cykl PS WPR
Z generowania pomysiw na warsztatow warsztatowy 100,00% 2023-2027
innowacje spoteczne
P 2.4 Warsztaty
wprowadzajace do ekonomii
spotecznej wraz z ilo$¢ przeprowadzonych 1 cykl 100.00% PS WPR
przygotowaniem koncepcji warsztatow warsztatowy et 2023-2027
rozwoju podmiotow ekonomii
spofecznej
P 2.5 Wsparcie na tworzenie i oa oL
rozwdj podmiotéw ekonomii g;szcn(;rfngagjrléilgorym 5 organizacji 100,00% 2233\{%57
spofecznej przy P
Poprawa realizacji celow
Wskaznik rezultatu R 1 dzieki 410s6b 100,00%
wiedzy i innowacjom
Wskaznik rezultatu R 42 Promowanie wiaczenia 150s0b | 100,00%
spotecznego
C3 Wzrost aktywnosci mieszkancow w odpowiedzi na zmiany klimatyczne i sprawiedliwa transformacje energetyczn
P 3.1 Kampania spotecznana | . ..
rzecz edukaciji klimatyczno- ll:f: F;Zi? prowadzonych 1 kampania 100,00% 2233\{\%57
energetycznej P
P 3.2 Realizacja lokalnych
inicjatyw z uwzglednieniem PS WER
przeciwdziatania: zmianom -ilo$¢ przyznanych dotacji 10 dotacji 100% 2023-2027
klimatu i nadmiernemu
konsumpcjonizmowi
P 3.3 Opracowanie koncepcji ilo$¢ opracowanych " o PS WPR
Smart Village (SV) koncepcji SV 10koncepqji | 100,00% 2023-2027
P 3.4 Wsparcie dziatar w
ramach ,Porozumienia na
rzecz klimatu i energii Ziemi oo .
Kiodzkief", w tym zwalczanie 'g’;ﬁesrm;a“ W ramach 2spokania | 3333% | 2spokania | 6666% | otiania 100,00% 2'333‘{\%57
ubostwa energetycznego i P P
powotanie Miodziezowej Rady
Klimatycznej
Wskaznik rezultatu R 40 Intellgentng przemiana 10 koncepcii 100,00%
gospodarki wiejskiej
Wskaznik rezultatu R 27 realizacja celow 10 operadji 100%

Srodowiskowych
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inwestycje
na obszarach wiejskich

lub klimatycznych poprzez ’

ZAtACZNIK DO LSR - FORMULARZ NR 3 - Budzet LSR - w podziale na poszczegdlne fundusze EFSI i zakresy wsparcia.

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogétem
PS WPR EFRR" EFS+ B8

Wdrazanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 2021/1060) 2750000 0 0 2750000
Zarzadzanie LSR (art. 34 ust. 1lit.
rozporzadzenia nr 2021/1060) 612 500 0 0 612 500
Razem

3 362 500 0 0 3 362 500

* Wysokos¢ Srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o warto$¢ wkfadu krajowego, ktérego
procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartos¢ ,0".

ZALACZNIK DO LSR - FORMULARZ NR 4 - Plan wykorzystania budzetu LSR - wykazujacy wykorzystanie zakontraktowanych srodkéw w podziale na poszczegéine

fundusze i lata.

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
fundusz [ s [ i i i
kwota oadlem % wykorzyst kwota wykorzyst kwota wykorzyst kwota wykorzyst kwota wykorzyst kwota wykorzyst kwota wykorzyst
(UE +krag'owe) ania budzetu ogoétem ania ogotem ania ogotem ania ogotem ania ogotem ania ogotem ania
I LSR (UE+krajowe) | budzetu | (UEtkrajowe) | budzetu | (UEtkrajowe) | budzetu |(UEtkrajowe)| budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UEtkrajowe)| budzetu
LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRROW 0,00 0,00 | 1100 000,00 40,00% | 1100 000,00 40,00% | 2205 390,00 80% | 2205 390,00 80% | 2750 000,00 100,00% | 2 750 000,00 |  100,00%
EFS+ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EFRR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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| RAZEM | 0,00 0,00 | 1100 000,00 ’ 40,00%

1100 000,00 ‘ 40,00%

2205 390,00 | 80%

2205 390,00 | 80%

2750 000,00 ’ 100,00%

275000000 | 10000 |

str. 71



