
Sprawozdanie z działalności 
Stowarzyszenia Kłodzka Wstęga 

Sudetów – Lokalna Grupa Działania
(w tym Rady Stowarzyszenia) w roku 

2022



Nabory wniosków w 2022 roku



Nabór 1/2022

• w naborze złożono 32 wnioski (3 wnioski zostały wycofane przez wnioskodawców)

• na posiedzeniu 8 marca 2022 roku Rada KWS oceniła 29 wniosków, wszystkie
zostały zakwalifikowane do dofinansowania

• 28 wniosków na kwotę 2 650 000 zł zmieściło się w limicie środków w naborze

• do 31.12.2022r. 18 wnioskodawców podpisało umowę o przyznaniu pomocy z
Samorządem Województwa

• do 31.12.2022r. wnioskodawcom wypłacono I transzę pomocy (łącznie 520 000 zł)

Zakres: Uruchamianie działalności gospodarczej w ramach programu
wdrażanego przez Lokalną Grupę Działania na rzecz nabywania nowych
umiejętności i zatrudnienia „STARTUP na START”.

Termin naboru: 24.01.2022 r. - 22.02.2022 r. 

Kwota całkowita dostępna w ramach ogłoszonego naboru to 675 000 euro
( 2 700 000 zł – po kursie 4,00 zł)



Nabór 2/2022

• w naborze złożono 8 wniosków

• na posiedzeniu 8 marca 2022 roku Rada KWS zakwalifikowała wnioski do
dofinansowania

• 8 wniosków na kwotę pomocy 1 116 173,00 zł zmieściło się w limicie środków w
naborze

• do 31.12.2022r 6 wnioskodawców podpisało umowę o przyznaniu pomocy z
Samorządem Województwa

Zakres: Inwestycje publiczne związane z rozwojem ogólnodostępnej i
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej
poprzez poprawę jej efektywności energetycznej

Termin naboru: 24.01.2022 r. - 22.02.2022 r. 

Kwota całkowita dostępna w ramach ogłoszonego naboru: 469 849,05 EURO 
(1 879 396,20 PLN po kursie 4,00 PLN)



Postęp rzeczowy i finansowy

Uruchamianie działalności: 
• 18 nowych umów o przyznaniu pomocy na kwotę 1 600 000 zł
• 7 wypłat I transzy pomocy na kwotę 520 000 zł (110 685,51 euro)
• 22 wypłaty II transzy pomocy na kwotę 360 000 zł (76 903,13 

euro)

Pozostałe: 
• Rozwijanie działalności gospodarczej (istniejące firmy) – wypłaty 

dla 3 firm na kwotę 163 420,93 zł (35 431,87 euro)
• Inwestycje w ogólnodostępną infrastrukturę (JST) – 6 nowych 

umów na kwotę 1 419 295,93 zł (159 316,53 euro)
• Realizacja projektów grantowych – wypłata dla KWS na kwotę 

113 920,00 (24 568,57 euro) 



Postęp finansowy realizacji LSR (stan na 31.12.2022)

Przedsię-
wzięcie

Alokacja
EURO

Zawarte umowy Wypłacone środki
Wnioski w 

trakcie 
kontroli/oceny

Razem środki 
zaangażowane

EURO % alokacji EURO
% 

alokacji
EURO

% 
alokacji

EURO
% 

alokacji

1.1.1 22 149,56 22 149,56 100,00 22 149,56 100,00 0,00 0,00 22 149,56 100,00

1.2.1 868 238,94 868 238,94 100,00 868 238,94 100,00 0,00 0,00 868 238,94 100,00

1.2.2 113 636,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.3 469 849,05 302 912,37 64,47 0,00 0,00 86 586,99 18,43 302 912,37 64,47

1.3.1 2 785 091,39 2 452 317,93 88,05 2 151 389,53 77,25 128 054,63 4,60 2 580 372,57 92,65

1.4.1 328 410,42 329 082,5 100,20 329 082,5 100,20 0,00 0,00 329 082,5 100,20



Postęp finansowy realizacji LSR cd. (stan na 31.12.2022)

Przedsię-
wzięcie

Alokacja
EURO

Zawarte umowy Wypłacone środki
Wnioski w 

trakcie 
kontroli/oceny

Razem środki 
zaangażowane

EURO % alokacji EURO
% 

alokacji
EURO

% 
alokacji

EURO
% 

alokacji

1.5.1 63 645,26 63 832,23 100,29 63 832,23 100,29 0,00 0,00 63 832,23 100,29

1.5.2 63 982,84 64 128,70 100,23 64 128,70 100,23 0,00 0,00 64 128,70 100,23

1.5.3 69 496,54 69 496,54 100,00 69 496,54 100,00 0,00 0,00 69 496,54 100,00

1.5.4 24 000 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Razem / % 4 808 500,00 4 172 158,77 86,77 3 568 318 74,21 241 641,62 4,46 4 300 213,41 89,43



Strategia LSR 2023-2030

Konsultacje społeczne realizowane w ramach opracowania dokumentu Lokalnej Strategii 
Rozwoju na lata 2023-2030

Metody konsultacyjne:

• SPOTKANIA KONSULTACYJNE W GMINACH (FOKUSY)

• NARADY OBYWATELSKIE 

• DYŻURY KONSULTACYJNE PRZY KAWIE 

• BADANIA ANKIETOWE 



Strategia LSR 2023-2030
SPOTKANIA KONSULTACYJNE W GMINACH (FOKUSY)

1. Urząd Gminy Kłodzko, termin: 13.05.2022 r., liczba uczestników: 26,

2. Miejsko-Gminnym Ośrodku Kultury w Międzylesiu, termin: 23.05.2022 r., liczba 
uczestników 18,

3. Urząd Miasta i Gminy Szczytna, termin: 25.05.2022 r., liczba uczestników: 15,

4. Urząd Miasta i Gminy Lądek-Zdrój, termin: 08.06.2022 r., liczba uczestników: 12

5. Urząd Miasta i Gminy Stronie Śląskie, termin: 15.06.2022 r., liczba uczestników: 6

6. Urząd Miasta Polanica-Zdrój, termin: 15.06.2022 r., liczba uczestników: 14

7. Centrum Inicjatyw Wiejskich w Ścinawce Górnej, gmina Radków, termin: 
22.06.2022 r., ., liczba uczestników: 15

8. Urząd Miasta Duszniki-Zdrój, termin: 27.06.2022 r., w godz. 13:00-15:00, liczba 
uczestników: 6

9. Urząd Gminy Lewin Kłodzki, termin: 28.06.2022 r., liczba uczestników: 13

10. Kudowski Ośrodek Kultury i Sportu, termin: 12.07.2022 r, liczba uczestników: 12

11. Urząd Miasta i Gminy Bystrzyca Kłodzka, termin: 24.08.2022 r., liczba uczestników: 
36



Gmina Kłodzko 13.05.2022



Strategia LSR 2023-2030
NARADY OBYWATELSKIE (wydarzenia on-line)

1. 26 kwietnia 2022 r. (wtorek) w godzinach 10:00-13:00 w formule online. Temat: 
Neutralność klimatyczna Ziemi Kłodzkiej. W spotkaniu uczestniczyło łącznie co 
najmniej 36 osób.

2. 24 maja 2022 r. (wtorek), w godzinach 10:00-13:00 w formule online. Temat: 
Ubóstwo energetyczne. W spotkaniu uczestniczyło łącznie co najmniej 33 osoby.

3. 21 czerwca 2022 r. (wtorek), w godzinach 10:00-13:00 w formule online. Temat: 
Transformacja energetyczna Ziemi Kłodzkiej. W spotkaniu uczestniczyło łącznie co 
najmniej 28 osób.

4. 19 lipca 2022 r. (wtorek), w godzinach 10:00-13:00 w formule online.

Temat: Gospodarka o obiegu zamkniętym na Ziemi Kłodzkiej. 
W spotkaniu uczestniczyło łącznie co najmniej 30 osób. 

1. 16 sierpnia 2022 r. (wtorek), w godzinach 10:00-13:00 w formule online. Temat: 
Partycypacja, czyli porozmawiajmy o zaangażowani mieszkańców w sprawy dla nich 
istotne/ważne. W spotkaniu uczestniczyło łącznie co najmniej 25 osób.



Ubóstwo energetyczne 24 maja 2022 r.



Strategia LSR 2023-2030
DYŻURY KONSULTACYJNE „PRZY KAWIE”

Wydarzenie on-line. Spotkania odbywały się dwa razy w miesiącu (maj-

sierpień) w godzinach 9:00-10:00. W potkaniach wzięło udział kilka osób.



Strategia LSR 2023-2030

BADANIA ANKIETOWE

• Badanie ankietowe „Gospodarki o obiegu zamkniętym w gospodarstwach
domowych na Ziemi Kłodzkiej”. Ankieta została przeprowadzona przez KWS LGD w
maju – kwietniu 2022 roku, metodą CAWI (ankieta w formie elektronicznej).

• Badanie zainteresowania mieszkańców obszaru LGD odnawialnymi źródłami
energii i tworzeniem społeczności energetycznych na Ziemi Kłodzkiej. Badanie
zrealizowane przez podmiot zewnętrzny na zlecenie Stowarzyszenia Kłodzka Wstęga
Sudetów – Lokalna Grupa Działania w dniach od 30 maja do 3 czerwca na próbie 271
mieszkańców Ziemi Kłodzkiej.



Strategia LSR 2023-2030

BADANIA ANKIETOWE



Strategia LSR 2023-2030

Inne działania

• Spotkanie sieciujące z przedsiębiorcami. Boguszyn

17 października 2022 r. – gdzie rozpoznano potrzeby sieciowania i
tematykę oczekiwanych projektów sieciowych oraz potencjał do
realizacji projektów w partnerstwie na obszarze LGD w przyszłości

• Spotkanie z właścicielami zagród edukacyjnych.

„KOWALOWE WZGÓRZE” Kamieniec, gmina Kłodzko,

12 grudnia 2022 r. - w godzinach popołudniowych spotkaliśmy się z
osobami prowadzącymi „zagrody edukacyjne” na obszarze naszej LGD
oraz potencjalnymi zainteresowanymi tym tematem.



Strategia LSR 2023-2030

Inne działania

Spotkanie sieciujące z 
przedsiębiorcami – 17.10.2022r. 

Spotkanie z właścicielami ZAGRÓD EDUKACYJNYCH 
– 12.12.2022r. 



Projekt realizowany w ramach programu Aktywni Obywatele –
Fundusz Krajowy finansowanego ze środków Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego
Mechanizmu Finansowego (tzw. Funduszy norweskich i Funduszy
EOG).

„Wspólnoty pozytywnej energii, czyli energia 
obywatelska”



„Wspólnoty pozytywnej energii, czyli energia obywatelska”

1. Zakup sprzętu w ramach rozwoju instytucjonalnego, m.in. komputery do 
biura;

2. Organizacja 5 narad obywatelskich, we współpracy z Instytutem Polityk 
Publicznych z Krakowa;

3. Rekrutacja i szkolenie „zielonych liderów”;
4. Rekrutacja sołectw do pilotażu tworzenia wspólnot energetycznych;
5. Uruchomienie platformy partycypacyjno-konslultacyjnej „mydecydujemy”



„Wspólnoty pozytywnej energii, czyli energia obywatelska”

Porozumienie na rzecz klimatu i energii Ziemi Kłodzkiej



„Wspólnoty pozytywnej energii, czyli energia obywatelska”

1. Rekrutacja kandydatów – 11 osób
2. Szkolenie „zielonych liderów”
• Szkolenia na platformie e-learnigowej Fundacji Sędzimira
• Szkolenia online w zakresie tworzenia społeczności energetycznych, aspekty 

prawne i techniczne instalacji OZE, tworzenie lokalnych planów energetycznych

Rekrutacja i szkolenie „zielonych liderów”



„Wspólnoty pozytywnej energii, czyli energia obywatelska”

Szkolenie dla „zielonych liderów”



Spotkania organizowane przez Zielonych Liderów z osobami zainteresowanymi
funkcjonowaniem społeczności energetycznych i zakładaniem spółdzielni
energetycznych:

• Żelazno – świetlica wiejska – 14.12.2022r.

• Szklarnia – nowo wyremontowana świetlica wiejska – 10.02.2023r.

• Lądek Zdrój – sala widowiskowa CKiR – 11.02.2023r.

• Polanica Zdrój – sala szkolna – 27.02.2023r.

„Wspólnoty pozytywnej energii, czyli energia obywatelska”

Spotkania dotyczące tworzenia wspólnot energetycznych



„Wspólnoty pozytywnej energii, czyli energia obywatelska”

Portal konsultacyjny MyDecydujemy.pl



Zatrudnienie pracowników

• Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt. 3 umowy o przyznaniu pomocy 
Stowarzyszenie Kłodzka Wstęga Sudetów - Lokalna Grupa 
Działania na przestrzeni 2022 roku zatrudniała pracowników w 
wymiarze 4,03 etatu.

• Wymagana ilość etatów wynosi 4, więc wywiązaliśmy się z 
powyższego zobowiązania.



Szkolenia dla pracowników biura i Rady

W 2022 r. pracownicy biura brali udział w następujących szkoleniach: 

1. Webinar "Projekt doradztwa energetycznego" - "Ogólnopolski system

wsparcia doradczego dla sektora publicznego, mieszkaniowego oraz

przedsiębiorstw w zakresie efektywności energetycznej oraz OZE"

2. Szkolenie z Facebooka i Instagrama

3. Webinarium "Jak zorganizować naradę lokalną o kosztach energii"

4. Kurs "Canva dla biznesu"

5. Szkolenie "SMART VILLAGE - koncepcja rozwoju obszarów wiejskich"

6. Centralny Rejestr Oszczędności Energii Finalnej

7. Pierwsze spotkanie Inkubatora Społeczności Energetycznych

8. Spotkanie robocze TPST

9. Szkolenie dotyczące kryteriów oceny LSR

10. Spotkanie informacyjne PDE Spółdzielnie energetyczne - czyli jak

(z)budować społeczność energetyczną



Szkolenia dla pracowników biura i Rady

W 2022 r. pracownicy biura brali udział w następujących szkoleniach cd.: 
11. Europejski Parlament Wiejski 2022
12. Konferencja Naukowa „Gospodarowanie Wodami Opadowymi”
13. Zjazd absolwencki Programu Zielony Lider

14. FAOW - Spółdzielnie energetyczne jako instrument rozwoju terenów
wiejskich

15. FAOW - Zagrody edukacyjne, gospodarstwa agroturystyczne

16. FAOW - Rozwój sektora usług czasu wolnego i gospodarki doświadczeń

17. FAOW - Zielona gospodarka i adaptacja do zmian klimatu - woda i
bioróżnorodność

18. Fundusze dla Klimatu - Sieć doradców NGO

19. Szkolenie z zakresu pisania lokalnych strategii rozwoju, które będą
realizowane w ramach interwencji LEADER ( KSOW )

20. FAOW - Koncepcje smart villages



Szkolenia dla pracowników biura i Rady

W 2022 r. pracownicy biura brali udział w następujących szkoleniach cd.: 

14. Ekologiczna Akademia Kobiet - zjazd absolwentek

15. Spotkanie Grupy Roboczej ds. Inteligentnych Specjalizacji w całości
poświęcony inteligentnej specjalizacji horyzontalnej Zielony Ład

16. Zasada 3R w samorządach

17. "Samorządowe strategie dla przyszłości"

18. "Jak mierzyć wyżej? - znaczenie strategii i wskaźników we wdrażaniu 3R„

19. Gospodarstwa opiekuńcze

20. "Audyty efektywności energetycznej AEE18"



Podsumowując całokształt naszej działalności 
od roku 2016:

• w ramach naborów zorganizowanych przez KWS złożono 258
wniosków 

• 236 wniosków wybrano do udzielenie wsparcia

• całościowe doradztwo dla  359 osób

• utworzone i utrzymane miejsca pracy: 162

• zarejestrowane nowe firmy: 123 (i ciągle powstają nowe)



Dziękujemy za zaufanie i współpracę

Zespół Stowarzyszenia Kłodzka Wstęga Sudetów – Lokalna 
Grupa Działania 

Lutynia 24

57-540 Lądek Zdrój

• tel./fax  74 814 81 59

• e-mail: biuro@kws.org.pl

• www.kws.org.pl
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