STATUT STOWARZYSZENIA

Ktodzka Wstega Sudetéw — Lokalna Grupa Dziatania
(tekst jednolity po zmianach_ 30.09.2022 r.)

Postanowienia ogdlne
§ 1.

1. Stowarzyszenie o pod nazwg ,Klodzka Wstega Sudetéw - Lokalna Grupa Dziatania” (nazwa skrdcona:
KWS-LGD), zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
nie zarobkowych.

2. Stowarzyszenie jest apolityczne i nie zwigzane z zadnym wyznaniem. W skifad Zarzadu Stowarzyszenia i
Rady nie mogg wchodzi¢ osoby bedace cztonkami organéw wykonawczych (zarzadéw) partii politycznych
na jakimkolwiek poziomie organizacyjnym.

3.Stowarzyszenie dziata na podstawie:

a/ Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach, (Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104 - z pozn.
zmianami)

b/ art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wsparciu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz. 427 — z pdzn.
zmianami)

¢/ Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2003 Nr 96,
poz 873 z pozn. zm.);

d/ ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 1303/2013

z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

e/ ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 1305/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005,

f/ USTAWA z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z dnial8 marca 2015 r. poz. 378),

g/ USTAWA z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiegjskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z dnia 13 marca 2015 r. poz. 349).

h/ niniejszy Statutu

i/ ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2020/2220

z dnia 23 grudnia 2020 r. ustanawiajgce niektdre przepisy przejsciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego
Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr
1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobdw i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz
rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobdw i rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i
2022 (Dz.U.UE L z dnia 28 grudnia 2020 r.)



j/ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2021/1060

z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej

w tym w szczegolnosci:

e poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej;

e zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn;

e zasady rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne,
religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami;

e zgodnosci dziatan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE,
oraz z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia
paryskiego i zasady ,nie czyn powaznych szkod”.

oraz wszelkich nowych i aktualizowanych przepisow regulujgcych  funkcjonowanie Lokalnych Grup
Dziatania.

4. skreslony

5. Stowarzyszenie zaktada rozszerzanie sktadu Stowarzyszenia bez ograniczen, jedynie zgodnie z przepisami
wymienionymi w § 1 ust. 3 i wypetnieniu deklaracji cztonkowskiej, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego statutu.

§ 2.
Stowarzyszenie ma osobowo$¢ prawna.

8 3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Lutynia.

§ 4.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia sg gminy: Kfodzko, Ladek-Zdrdj, Stronie Slaskie, Miedzylesie,
Bystrzyca Ktodzka, Szczytna, Lewin Ktodzki, Radkéw, Duszniki-Zdrdj, Kudowa-Zdrdj, Polanica-Zdréj z
mozliwoscig rozszerzenia terenu dziatania o inne gminy, ktdére wyrazg wole przystgpienia do
Stowarzyszenia.

2. Do wiasciwego realizowania celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami. Stowarzyszenie moze tworzy¢ state i czasowe
placowki terenowe.

3. Stowarzyszenie moze dla celdw wspOtpracy z zagranicg postugiwaé sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.
§ 5.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych oraz wspdtpracowac z
innymi podmiotami w kraju i zagranica majgcymi podobne cele i zadania.

§ 7

skreslony



Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

8§ 8.

Celem dziatania Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju regionalnego, poprzez wspieranie
zrownowazonego, zintegrowanego i innowacyjnego rozwoju spoteczno-gospodarczego zgodnie z
kierunkami okreslonymi w Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), a w szczegdlnosci:
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wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich, w
szczegolnosci w zakresie turystyki wiejskiej, wytwarzania i dystrybucji produktéw lokalnych,
tworzenia alternatywnych form dochodu dla mieszkancéw wsi,

wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych,

rozwoj kultury, sztuki, ochrona doébr kultury i tradycji, w szczegdélnosci w zakresie regionalnych
wartosci obszaru Ziemi Ktodzkiej,

rozwdj nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania,

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
bezrobociem

budowanie i promocja waloréw Ziemi Ktodzkiej,

rozwoj turystyki, krajoznawstwa oraz wspieranie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

wzrost $wiadomosci ekologicznej, ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego
wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu,

ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i kultywowania lokalnych
tradycji i sztuki,

inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ spotecznych oraz upowszechnianie rozwoju gospodarki
spotecznej,

wspieranie rozwoju dziatann ukierunkowanych na pozyskiwanie i zastosowanie alternatywnych zrédet
energii,

dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow,

wspieranie rozwoju edukacji dzieci i dorostych na obszarach wiejskich,

wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci rozwoju grup i organizacji
spotecznych, upowszechniania idei demokracji, samorzadnosci i samorzadu,

wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii w réznych dziedzinach zycia mieszkancow, w
szczegolnosci infrastruktury teleinformatycznej,

wzmochnienie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow miedzynarodowych i
wspdtpracy miedzy spoteczenstwami, w tym wymiana doswiadczen i dobrych praktyk,
upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,
promocja i organizacja wolontariatu,

pomoc techniczna, szkoleniowa, informacyjna lub finansowa dla organizacji pozarzagdowych oraz
przedsiebiorcdw w zakresie okresSlonym w celach statutowych,

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju z czynnym udziatem spotecznosci lokalnej,
zaréwno w procesie opracowania, jak i realizacji,

promocje obszaréw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,
aktywizowanie i mobilizacja spotecznosci lokalnej do wziecia udziatu w procesie zréwnowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich,

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju w zakresie
przygotowywania projektow i pozyskiwania Srodkéw na ich realizacje,

wspieranie prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy,

wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb chorych

i niepetnosprawnych,

podejmowanie innych dziatan spotecznie i gospodarczo waznych dla gmin, przewidzianych w
Lokalnej Strategii Rozwoju.

§09.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:



a/ Wsparcie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podmiotéw podejmujgcych dziatania na rzecz spoteczno-
gospodarczego rozwoju regionu w zakresie okre$lonym w Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR);

b/ Organizacje i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, wizyt studyjnych itp;

¢/ Organizacje, udziat i finansowanie przedsiewzie¢ spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych, ekologicznych
i innych w zakresie celdw statutowych i celdw Lokalnej Strategii Rozwoju;

d/ Organizacje imprez, konkurséw, wystaw, przegladéw, festiwali, pokazow, itp.;

e/ Prowadzenie i finansowanie dziatalno$ci propagandowo-wydawniczej, promocyjnej, informacyjnej i
poligraficznej, w tym opracowywanie i druk materiatéw informacyjnych, broszur, folderéw, plakatow,
materiatdw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych
materiatow o charakterze reklamowym lub promocyjnym;

f/Inicjowanie, prowadzenie, udziat lub finansowanie badan socjologicznych, takze opinii publicznej,
ekonomiczno-gospodarczych i innych istotnych dla spotecznosci lokalnych lub grup spotecznych;
g/Organizacje lub udziat w targach, konferencjach, seminariach, sympozjach, itp;

h/Udziat w pracach zespotéw badawczych, rozwojowych, naukowych, koncepcyjnych, itp.;

i/Finansowanie lub dofinansowanie projektéw wpisujgcych sie w Lokalng Strategie Rozwoju;

j/Organizacje i prowadzenie osrodkéw doradztwa, informowania oraz wspierania inicjatyw obywatelskich,
gospodarczych a przede wszystkim udzielania niezbednej pomocy w przygotowywaniu projektéw;
k/Wspieranie finansowe i rzeczowe przedsiewzie¢ gospodarczych, zwiaszcza gospodarstw rolnych i
przedsiebiorcdw na obszarach objetych Lokalng Strategig Rozwoju;

I/Promocje i reklame realizowanych dziatan wtasnych i innych podmiotdw, o ile s3 zgodne z celami
statutowymi i celami Lokalnej Strategii Rozwoju;

t/Inicjowanie i koordynowanie wspotpracy instytucji, przedsiebiorstw, gospodarstw, itp. z innych krajow UE
z podmiotami polskimi w zakresie obranych celdw statutowych;

m/Wspotprace, w tym sieciowa, z podmiotami realizujgcymi podobne cele, takze z zagranicznymi;
n/Certyfikacje cztonkow;

o/Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju;

p/Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektéw w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju;

r/Sprawdzanie zgodnosci projektdw z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wybor projektéow do
dofinansowania;

s/ Prowadzenie punktdéw informacji, wymiany do$wiadczen, doradztwa, poradnictwa i wsparcia organizacji
pozarzadowych oraz inicjatyw obywatelskich;

t/ Wspdtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi, osobami
fizycznymi i prawnymi, inicjatywami obywatelskimi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia
na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

u/Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach

w/Organizowanie i przeprowadzanie konkurséw grantowych.

x/ Dziatania zapobiegajgce oraz wspierajgce dotyczace kryzysu klimatycznego i jego skutkéw

y/ Dziatania na rzecz wdrazania celdw zréwnowazonego rozwoju

2. Stowarzyszenie realizujgc swoje cele uwzglednia ochrone S$rodowiska i waloréw naturalnych
krajobrazu oraz zasobdw historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj
produkcji wyrobow regionalnych.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ jako Lokalna Grupa Dziatania w ramach Wspdlnej Polityki Rolnej
(WPR) z mozliwoscig korzystania takze z innych funduszy i programéw pomocowych dostepnych dla
organizacji pozarzadowych.

4. Stowarzyszenie moze byC organizacjg pozytku publicznego w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Katalog dziatalnos$ci pozytku publicznego (odptatnej i
nieodptatnej) wedtug PKD opracowuje Zarzad.

§ 10.

Dla osiggniecia swych celéow Stowarzyszenie moze wspierac dziatalnoS¢ innych osdb i instytucji zbiezng z
jego celami.



Majatek i dochody Stowarzyszenia.
§11.

Majagtek Stowarzyszenia pochodzi w szczegdlnosci ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkdw, zapisow,
dochoddw z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia.

§12.

Majagtek Stowarzyszenia moze pochodzi¢ réwniez, z:
a) subwendji i dotaciji,
b) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,
c) odsetek od lokat kapitatowych,
d) odpiséw od podatku przekazywanych w trybie art. 27 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

§13.

W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza i tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego oSwiadczenia jest oczywiste, ze
stan czynny spadku znacznie przewyzsza diug spadkowy.

§ 14,

Z tytutu udziatu w  Stowarzyszeniu czionkowie zobowigzani sg do uiszczania rocznych sktadek
cztonkowskich, w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 15.

1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundusze celowe, stanowigce wyodrebniony majatek Stowarzyszenia, w
szczegodlnosci fundusz grantowy, czy pozyczkowy przeznaczony na wspieranie dziatan innych osob i
instytucji zbieznych z celami Stowarzyszenia.

2. Decyzje w sprawie ustanowienia badz likwidacji wyodrebnionych funduszy a takze ich przeznaczenia
i zasad funkcjonowania podejmuje Zarzagdu Stowarzyszenia.

§ 16.

1 Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarczg stuzacy realizacji jej celéw zgodnych z
Lokalng Strategia Rozwoju i statutem. WartoS¢ $rodkéw majatkowych Stowarzyszenia
przeznaczonych na dziatalnoS¢ gospodarcza nie moze by¢ mniejsza niz 1000 ziotych. Katalog
dziatalno$ci gospodarczej wedtug PKD opracowuje Zarzad.

2 Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy¢ bedg realizacji celdw statutowych i nie
mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.

Sposo6b nabywania i utraty czlonkostwa

§ 17.
1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢:

a) osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych;



b) osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,
ktora:

- prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza,

- prowadzi dziatalno$¢ wytwdrczg w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat,
ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa $rédlagdowego,

- W gospodarstwie rolnym zajmuje sie wyrobem wina, wynajem pokoi, sprzedazg positkdw domowych i
$wiadczeniem innych ustug zwigzanych z pobytem turystéw,

) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztw,
- posiadajgca siedzibe lub prowadzaca dziatalnos¢ na obszarze objetym Lokalng Strategig Rozwoju,

ktora ztozy pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia i zostanie przyjeta na mocy uchwaty
Zarzadu.

2. W sprawie nabycia cztonkostwa Zarzad podejmuje decyzje, nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia
ztozenia deklaracji.
3. Uchwaly Zarzadu w sprawie nabycia lub utraty cztonkostwa wymagajg zwyktej wiekszosci gtoséw.
4. Od uchwat Zarzadu w sprawie nabycia lub w sprawie skreslenia z listy cztonkéw, osobie ktérej odmoéwiono
udziatu w Stowarzyszeniu oraz cztonkowi, co do ktérego Zarzad podjat decyzje o skresleniu z listy cztonkow,
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 14 dni od daty podjecia przez Zarzad
uchwaty w danej sprawie.
5. Cztonkostwo wygasa w przypadku:
a) ztozenia przez cztonka rezygnacji, w formie pisemnej,
b) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia uchwaty Zarzadu w sprawie odmowy udziatu
w Stowarzyszeniu lub skre$lenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,
c) podjecia uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podtrzymujacej decyzje Zarzadu w sprawie odmowy
przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub utraty cztonkostwa.
6. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie utraty cztonkostwa, w nastepujacych przypadkach:
a) nieoptacenia skfadek cztonkowskich w terminie,
b) brak uczestnictwa na dwdch kolejnych Walnych Zebraniach,
c) podejmowania przez cztonka dziatan niezgodnych ze Statutem Stowarzyszenia i dziatajgcych na
szkode Stowarzyszenia,
d) w przypadku oséb fizycznych utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, lub pozbawienia praw
publicznych,
e) w przypadku oséb prawnych utraty osobowosci prawne;j.
7. Skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia powoduje wygasniecie wszelkich praw z tym zwigzanych, w
tym cztonkostwo w organach Stowarzyszenia.

Prawa i obowiazki cztonkow Stowarzyszenia

§ 18.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) udziatu we wszystkich przedsiewzieciach realizowanych przez Stowarzyszenie,

d) przedktadania Zarzadowi wnioskow w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;

b) przestrzegac postanowien Statutu;

c) regularnie optacac sktadki cztonkowskie;

d) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdw;

e) brac czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek pisemnie informowac Stowarzyszenie o wszelkich zmianach
zaistniatych, w stosunku do informacji wskazanych w deklaracji przystgpienia do Stowarzyszenia, a w
szczegodlnosci o zmianie adresu do korespondencji, zmianie sposobu reprezentacji, oraz os6b uprawnionych
do reprezentacji — w przypadku osdb prawnych.



Wiadze Stowarzyszenia
§ 19.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw
2) Rada
3) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna

Walne Zebranie Czionkow
§ 20.

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

b)powotywanie i odwotywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia - Rady, Komisji Rewizyjnej, oraz Zarzadu,
c)rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych,

d)udzielania cztonkom Rady, Komisji Rewizyjnej, oraz Zarzadu, absolutorium z wykonywania przez nich
obowigzkdw,

e)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

f) wykreslony

g)podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

h)podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek Stowarzyszenia

i)skreslony

§ 21.
1. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad, a do czasu powofania Zarzadu Komitet Zatozycielski, co
najmniej jeden raz na rok, lub na pisemny wniosek Przewodniczacego, Rady, Komisji Rewizyjnej, lub grupy
co najmniej 15 cztonkow.
1a/ Walne Zebranie wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i odwotuje. Przewodniczacy kieruje
pracami Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i przewodniczy Walnym Zebraniom. Kadencja
Przewodniczagcego Walnego Zebrania trwa 7 lat.
2. Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sie za pomocg wysytki listdbw pocztg tradycyjng lub poczta
elektroniczng (o ile cztonek wyrazi zgode i wskaze adres e-mail), wystanych co najmniej tydzien przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkdw. Zarzad w powiadomieniu o terminie Walnego Zebrania Cztonkéw,
oznacza dzien, godzine i miejsce obrad oraz szczegdtowy porzadek obrad. Powiadomienie uznaje sie za
skuteczne jezeli zostato wystane listem lub pocztg elektroniczng.
3. W zawiadomieniu o terminie Walnego Zebrania Cztonkdw, wskazuje sie drugi termin Zebrania,
wyznaczony na ten sam dzien, o ile zawiadomienie zawiera pouczenie, iz w drugim terminie Walne Zebranie
Cztonkdéw bedzie zdolne do podejmowania uchwat - bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§ 22.

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie lub w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw, w gtosowaniu jawnym — z wyjgtkiem uchwat, co do ktérych postanowienia
niniejszego Statutu lub obowigzujace przepisy prawa stanowig inaczej. Przy czym uzyte w niniejszym
Statucie okreslenia oznaczaja:

a) gtosy - gtosy "za", "przeciw" lub "wstrzymujgce sie", oddane podczas gtosowania w sposéb zgodny

ze Statutem Stowarzyszenia,

b) bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw - wiecej niz potowe gtoséw oddanych.
2. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje jeden gtos.
3. Cztonkowie Stowarzyszenia, bedacy osobami fizycznymi mogg uczestniczy¢ w obradach Walnego
Zebrania Cztonkoéw oraz wykonywac prawo gtosu przez osoby upowaznione, dziatajgce na podstawie
pisemnego petnomocnictwa.



4. Cztonkowie Stowarzyszenia, bedacy osobami prawnymi reprezentowane sg na Walnym Zebraniu
Cztonkoéw przez osoby uprawnione do reprezentacji danego podmiotu lub przez osobe upowazniong w
formie pisemnej.

5. Uchwaly o powotywaniu i odwotaniu cztonkdw organdéw Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu oraz
udzieleniu absolutorium cztonkom tych organéw podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu,
zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie lub w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw, oddanych przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie lub w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

7. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw, wiekszoscig 2/3
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania — w pierwszym terminie
lub w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, przy czym drugi termin moze by¢
wyznaczony najwczesniej na 14 dni po pierwszym gtosowaniu.

8. Uchwate w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw, wiekszoscig
2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie lub w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

Rada
§ 23.

1. Rada jest organem, do ktdrej wytacznej wiasciwosci nalezy wybdr operacji

2. W sktad Rada wchodzi od 3 do 15 cztonkdw.

3. Kadencja cztonkéw Rady wynosi 7 lat i trwa od dnia powziecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow

w sprawie wyboru cztonka Rady. Cztonkostwo w Radzie wygasa po uptywie kadencji, bez potrzeby podjecia

uchwaty w przedmiocie odwotania, jednakze nie wczesniej niz z dniem powotania nowego sktadu Rady przez

Walne Zebranie Cztonkdw.

4. W skfad Rady wchodzg czionkowie Stowarzyszenia, reprezentujagcy przedstawicieli publicznych i

prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych, gdzie zadna pojedyncza grupa interesu nie

kontroluje procesu podejmowania decyzji

4a. Wybor operacji, o ktorych mowa w ust. 1, dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwykta

wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, przy czym

na poziomie podejmowania decyzji musi by¢ zachowany parytet co najmniej 50% gtoséw od partneréw

niebedacych przedstawicielami publicznymi.

4b.WYKRESLONO

5. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady oraz Zastepce Przewodniczgcego Rady.

6. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb.

7. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczacego Rady, z wiasnhej

inicjatywy lub na wniosek co najmniej Va aktualnej liczby cztonkdéw Rady. Posiedzenia Rady zwotywane sg

takze na wniosek Zarzadu.

8. skreslony

9. skreslony

10. SzczegOtowe zasady i tryb dziatania Rady okresla regulamin Rady, zatwierdzony przez Zarzad

Stowarzyszenia

11. Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani cztonkiem Zarzadu. Nadto

nie moze byc¢ zatrudniony na etacie w biurze Stowarzyszenia.

12. Rada co roku, w terminie uzgodnionym z Zarzadem zobowigzana jest przedktada¢ Walnemu Zebraniu
roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

13. W przypadku odwotania, ustgpienia lub $mierci cztonka Rady w trakcie jej kadencji Radzie przystuguje
prawo uzupetnienia brakujgcych cztonkéw z grona cztonkdéw Stowarzyszenia. Liczba cztonkow
uzupetnionych w trakcie trwania kadencji Rady nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu powotanego przez Walne
Zebranie Cztonkdw. W innym przypadku zarzadza sie wybory uzupetniajace.



Zarzad Stowarzyszenia

§ 24.

1. Zarzad sktada sie od 4 do 5 cztonkéw, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i cztonkowie Zarzadu.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie Prezesa.
2. Zarzad przedktada Komisji Rewizyjnej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia za rok
ubiegty.
3. Zarzad jest organem kadencyjnym. Okres kadencji wynosi 7 lat. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa po
uptywie kadencji, bez potrzeby podjecia uchwaty w przedmiocie odwotania, jednakze nie wczesniej niz
z chwilg powotania nowego sktadu Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkdw.
4. W pracach Zarzagdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni przez Zarzad cztonkowie Rady
oraz innych gremiéw powotanych do wspotpracy z Zarzagdem.
5. Zarzad jest organem wykonawczym.
6. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
7. Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:
a) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,
b) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju na kolejne lata wraz z jej zatwierdzeniem w drodze
uchwaty,
€} dokonywania korekty zapiséw/ aktualizacji i zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju i dokumentach
uszczegoOtawiajacych strategie;
d) realizacja przyjetych programoéw dziatania,
e) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
f) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
g) przygotowywanie projektow uchwat,
h) ustalanie i zatwierdzanie regulamindw organizacji pracy poszczegdlnych organéw Stowarzyszenia i
biura,
i) skreslony
j) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,
k) wnioskowanie w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich,
) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organdw,

m) wystepowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Stowarzyszenia, potgczenia
z inna organizacjg oraz likwidacji Stowarzyszenia

n) podejmowanie decyzji o utworzeniu i likwidacji placowek statych i terenowych Stowarzyszenia w
postaci biur oraz ustalenie standardéw funkcjonowania tych placowek

0) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji oraz
inicjowania powotywania nowych organizacji

8. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw. Przy réwnej ilosci gtosdw decyduje gtos Prezesa

Zarzadu.

9. Zarzad co roku, do dnia okre$lonego w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa zobowigzany jest
przedktada¢ Walnemu Zebraniu roczne sprawozdanie z dziatalnosSci Stowarzyszenia.

10. W przypadku odwotania, ustgpienia lub $mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji Zarzadowi
przystuguje prawo uzupetnienia brakujgcego cztonka z grona cztonkéw Stowarzyszenia. Liczba cztonkéw
uzupetnionych w trakcie trwania kadencji Zarzadu nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu powotanego przez
Walne Zebranie Cztonkéw. W innym przypadku zarzadza sie wybory uzupetniajgce.

Sposob Reprezentacji

§ 25.

1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada jednoosobowo Prezes Zarzadu badz dwdch innych
cztonkéw Zarzadu facznie.
2. W sprawach majgtkowych wymagany jest jednoosobowo podpis Prezesa Zarzadu lub dwdch innych
cztonkéw Zarzadu facznie.



Komisja Rewizyjna
§ 26.

1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 0s6b, powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

3. Pracami Komisji rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 7 lat. Po zakonczeniu kadencji cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej

wygasa, jednak nie wczesniej niz z chwilg powotania nowego sktadu Komisii.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) sktadanie sprawozdan i wnioskéw

c) ocena prac i skfadanie wnioskdw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu i Rady na
Walnym Zebraniu,

d) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

e) dokonywanie wyboru podmiotu do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia.

6. W przypadku odwotania, ustgpienia lub $mierci cztonka Komisji w trakcie kadencji Komisji przystuguje
prawo uzupetnienia brakujgcych cztonkéw z grona cztonkdédw Stowarzyszenia. Liczba cztonkéw
uzupetnionych w trakcie trwania kadencji Komisji nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu powotanego przez
Walne Zebranie Cztonkdw. W innym przypadku zarzadza sie wybory uzupetniajace.

Postanowienia ogolne dotyczace Wiadz Stowarzyszenia

§ 27.

1.Cztonek Stowarzyszenia, bedacy osobg fizyczng petni funkcje we wiadzach Stowarzyszenia osobiscie.
2. Petnienie funkcji w organach Stowarzyszenia jest nieodptatne, z tym, ze cztonkowie wiadz
Stowarzyszenia mogg otrzymac:

a) zwrot kosztow zwigzanych z petnieniem funkcji w organach;

b) diety zgodnie z ustalonym regulaminem,
3. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umysinie.
4. Cztonkéw Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu, wybiera sie sposrdd cztonkdw Stowarzyszenia, z tym, ze
w przypadku osob prawnych kandydowa¢ mogg osoby uprawnione do reprezentowania danej osoby
prawnej lub osoby wskazane przez dang osobe prawng, dziatajgce na podstawie upowaznienia udzielonego
w formie pisemnej. Udziat w w/w organach Stowarzyszenia wymaga zgody kandydata.

Postanowienia koncowe
§ 28.
Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

§ 29.
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieoznaczony.

§ 30.

1. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub orzeczenia
sadu.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 31.
W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach
i innych aktach prawnych.



Statut Stowarzyszenia, wraz z zatgcznikiem zostat ustalony przez cztonkéw zatozycieli na Zebraniu Zatozycielskim w Ladku Zdroju
w dniu 09.06.2014 r.

- poprawiony zgodnie z wezwaniem Sadu w dniu 15.12.2014 r.
- poprawiony podczas Walnego Zebrania w dniu 15.07.2015 r.
- poprawiony podczas Walnego Zebrania w dniu 20.06.2017 r.
- poprawiony podczas Walnego Zebrania w dniu 30.09.2022 r.



ZALACZNIK nr 1 do STATUTU
Stowarzyszenie ,Ktodzka Wstega Sudetow- Lokalna Grupa Dziatania”

DEKLARACJA CZLONKOWSKA
Stowarzyszenia "Klodzka Wstega Sudetéw - Lokalna Grupa Dzialania”

1. CEL ZLOZENIA DEKLARACII:

[J Wniosek o przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia

[ Aktualizacja danych cztonka Stowarzyszenia (Prosze wypetnic tylko dane, ktore ulegly zmianie; nadto w przypadku zmiany
nazwy prosze o wskazanie rowniez nazwy poprzedniej — podanej w ostatniej deklaracji)

II. DANE PODMIOTU (nalezy wybrac punkt 1 lub 2 lub 3 lub 4; w przypadku wyboru punktu 3 nalezy rowniez zaznaczyc¢
odpowiedni rodzaj dziatalnosci, tj. wybrac punkt a, b lub c.)
1. [ osoba prawna
2. [ osoba fizyczna
3. [ osoba fizyczna — petnigca funkcje publiczne — jaki€?........cccceeeeevveennnnnn.
4. [ osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢:
a. [ gospodarczy,
b. [ wytwdrczg w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, ogrodnictwa,
warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa $rodladowego,
c. [ polegajacg na zajmowaniu sie w gospodarstwie rolnym wyrobem wina, wynajem pokoi, sprzedazg positkow
domowych i $wiadczeniem innych ustug zwigzanych z pobytem turystow,

3. Nazwa podmiotu/Imie i nazwisko

5. Siedziba/adres zamieszkania 6.Adres do korespondencji 7. Inne dane do kontaktu

III. INFORMACJA O PROWADZONEJ PRZEZ PODMIOT DZIALALNOSCI

8. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

AdrES: ..ot MiejSCOWOSC: .....oveveerererennne GMINA: .o
9. Nazwa rejestru, w ktérym ujawniona 10. Data wpisu do rejestru 11. Numer wpisu w
jest prowadzona dziatalnos¢ rejestrze / NIP

12. Dane osdéb uprawnionych do reprezentacji podmiotu, bedacego osoba prawnga ze wskazaniem funkcji oraz
sposobu reprezentacji (zgodnie z danymi w rejestrze)



IV. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

A) BEDACEGO OSOBA PRAWNA

14. Dzialajac W iMi€NIU ....ooiiiiiiiee e zobowiagzuje sie do informowania Stowarzyszenia o zaistniatych
zmianach, w stosunku do danych wskazanych w deklaracji cztonkowskiej, w tym o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci — (jezeli
dotyczy podmiotu) w terminie 7 dni od daty zaistnienia zmiany.

Data i podpis osoby uprawnionej/osob uprawnionych do skfadania o$wiadczen woli
w imieniu Wnioskodawcy
15. Oswiadczam, ze wedtug stanu na dzien ztozenia deklaracji cztonkowskiej dane zawarte we wniosku oraz dane i informacje
wynikajace z zatgczonych do wniosku dokumentéw sg prawdziwe i aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, iz

......................................................... ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg, za szkode powstalg z tytutu wskazania
nieprawdziwych danych w deklaracji cztonkowskiej.

Data i podpis osoby uprawnionej/osob uprawnionych do sktadania o$wiadczen woli w
imieniu Wnioskodawcy

B) BEDACEGO OSOBA FIZYCZNA
16. Zobowigzuje sie do informowania Stowarzyszenia o zaistniatych zmianach, w stosunku do danych wskazanych przez mnie w

deklaracji cztonkowskiej, w tym o rozpoczeciu lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci — w terminie 7 dni od daty zaistnienia
Zmiany.

Data i podpis Wnioskodawcy

17. Oswiadczam, ze wedtug stanu na dzien ztozenia deklaracji cztonkowskiej dane zawarte we wniosku oraz dane i informacje
wynikajace z zatgczonych do wniosku dokumentéw sg prawdziwe i aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, iz ponosze
odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg, za szkode powstatg z tytutu wskazania nieprawdziwych danych w deklaracji cztonkowskiej.

Data i podpis Wnioskodawcy
18. Os$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz nie jestem pozbawiony/pozbawiona praw publicznych.

Data i podpis Wnioskodawcy

V. ADNOTACJE ADRESATA WNIOSKU
Informacje dotyczace ztozenia deklaracji (wypetnia przyjmujacy dekiaracie)
MI€JSCOWOSE ...evveeeerrieree e e e e e (DL ] v- [

DATA WPLYWU ..o

INFORMACJA O SPOSOBIE ROZSTRZYGNIECIA WNIOSKU

DATA ROZSTRZYGNIECIA ...

Przypisanie do sektora: [1 PUBLICZNY [1 SPOLECZNY 1 GOSPODARCZY



ZAYACZNIK nr 2 do STATUTU
Stowarzyszenie ,Ktodzka Wstega Sudetow- Lokalna Grupa Dziatania”

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

2 11 PP PPPPPPPPPPTPPRPPPPIR

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 4.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, obejmujacych: imie (imiona) i nazwisko, e-mail,
telefony, adres zamieszkania, niezbednych Stowarzyszeniu Ktodzka Wstega Sudetéw — Lokalna Grupa Dziatania do ewidencji
cztonkdw w celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia oraz uprawnien i obowigzkéw wynikajacych ze Statutu
Stowarzyszenia.

....................... ]
(podpis)

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informuje, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszeniu Ktodzka Wstega Sudetéw — Lokalna Grupa Dziatania

2. wspoétadministratorem Pani/Pana danych osobowych jako cztonka Stowarzyszenia moze tez by¢ Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Dolnoslaskiego

3. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — biuro@kws.org.pl; tel. 74 8148159;

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia.
5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisOw prawa

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w biurze Stowarzyszenia;

7. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora i wspotadministratora dostepu do danych

osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, uzupetnienia, lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody,
prawo do tego, by nie podlegac profilowaniu oraz prawo do przenoszenia danych;

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

9. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych moze skutkowac brakiem

mozliwosci korzystania w petnym zakresie z praw przystugujgcych cztonkowi Stowarzyszenia, a nawet odmowg przyznania praw
wynikajgcych ze Statutu Stowarzyszenia.

10. dane osobowe przekazane Nam przez Pana/Panig przechowywane s3 przez okres Pana/Pani

cztonkostwa w Stowarzyszeniu. Dane te zostang usuniete przez wpoétadministratoréw danych

osobowych po skresleniu Pana/Pani z listy cztonkow Stowarzyszenia. Maksymalny okres przechowywania danych osobowych po
skresleniu z listy cztonkdw Stowarzyszenia wynosi 5 lat od daty ustania cztonkostwa

W przypadku pozytywnego rozstrzygniecia wniosku o przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia, wyrazam réwniez zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w przysztosci, w zwigzku z moim udziatem w Stowarzyszeniu.

Data i podpis Wnioskodawcy
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